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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 7411 от 06.10.2016
Об утверждении критериев 
для установления должностного 
оклада и размера стимулирующих 
выплат руководителям унитарных 
предприятий, подведомственных 
комитету по управлению 
имуществом Администрации 
города
В соответствии с постановлением Администрации города от 09.03.2016             № 1660 «Об определении условий оплаты труда руководителей, их замести-телей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале               которых находится в муниципальной собственности»:
1. Утвердить:
1.1. Критерии оценки деятельности руководителей унитарных предприятий, подведомственных комитету по управлению имуществом, для установ-ления повышающего коэффициента сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач при определении должностного оклада руководителей согласно приложению 1.
1.2. Критерии оценки деятельности руководителей унитарных предприятий для выплаты ежемесячной премии согласно приложению 2.
1.3. Целевые значения ключевых показателей эффективности деятельности унитарных предприятий для выплаты премии по итогам работы за год согласно приложению 3.
2. Управлению информационной политики опубликовать настоящее                постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном портале Администрации города.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
	Глава города
	В.Н. Шувалов


Приложение 1
к постановлению 
Администрации города
от ____________ № ________
Критерии
оценки деятельности руководителей унитарных предприятий, 
подведомственных комитету по управлению имуществом, для установления повышающего коэффициента сложности, важности выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач при определении должностного оклада руководителей
	Наименование критерия
	Значение критерия
	Коэффициент, 
принятый 
за показатель
	Подтверждающие
документы

	Выручка 
от реализации продукции, работ, услуг (тыс. руб.)
	от 0 до 50 000 
включительно
	0,3
	бухгалтерская
отчетность 
за предыдущий год 

	
	от 50 001 до 100 000 
включительно
	0,4
	

	
	от 100 001 до 200 000 
включительно
	0,5
	

	
	от 200 001 до 300 000 
включительно
	0,6
	

	
	от 300 001 до 400 000
включительно
	0,7
	

	
	от 400 001 до 500 000
включительно
	0,8
	

	
	от 500 001 до 600 000 
включительно
	0,9
	

	
	600 001 и более
	1,0
	

	Круглосуточный ежедневный 
непрерывный производст-венный цикл
	нет
	0
	приказ 
предприятия 
о сменности 
рабочего 
времени

	
	да
	1
	

	Наличие 
имущества 
производствен-ного назначения 
в активах 
предприятия
	нет
	0
	выписка 
из баланса 
предприятия


	
	да
	1
	


	Сложность 
характера 
организации 
выполнения 
работ, оказания услуг 
	непосредственная 
работа с гражданами
	0,1
	письменная 
информация 


	
	территориальная 
разбросанность 
объектов, в отношении которых 
проводятся работы
	0,1
	

	Организация 
общественных городских 
мероприятий 
(количество 
мероприятий 
в год) 
	1 – 5
	0,2
	отчет 
о проведенных мероприятиях 
за предыдущий год

	
	6 – 10
	0,4
	

	
	11 – 15
	0,6
	

	
	16 – 20
	0,8
	

	
	20 и более
	1
	

	Обеспечение продовольст-венной 
безопасности 
	1 вид
	0,5
	письменная 
информация 

	
	2 и более видов
	1
	

	Необходимость соблюдения норм СанПиН 
при организации деятельности предприятия 
	нет
	0
	письменная
информация 
унитарных 
предприятий

	
	да
	1
	

	Необходимость обеспечения 
сохранности имущества 
третьих лиц 
	нет
	0
	регламент работы  

	
	да
	0,5
	

	Проведение 
капитального 
ремонта объектов недвижимого имущества, 
закрепленного 
на праве хозяйственного ведения 
	нет
	0
	отчет 
о проведении
работ

	
	да
	1
	


Максимальный коэффициент сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по всем показателям для каждого руководителя не должен превышать 5,0. 
Приложение 2
к постановлению 
Администрации города
от ____________ № ________
Критерии
оценки деятельности руководителей унитарных предприятий для выплаты ежемесячной премии
	Наименование
критерия

	Значение критерия
	Количество балов
(1 балл – 1%)
	Подтверждающие
документы

	Дисциплинарное взыскание
	отсутствие 
	10
	наличие/
отсутствие

	
	наличие 
	0
	

	Факты неэффективного
использования муниципального имущества, случаев хищения, недостач, 
порчи имущества  
	отсутствие 
	10
	письменная 
информация 
унитарных 
предприятий

	
	наличие 
	0
	

	Нарушения (замечания) 
по качеству выполненной работы предприятия, 
выявленные надзорными 
и контролирующими 
органами   
	отсутствие 
	10
	письменная 
информация 
унитарных 
предприятий

	
	наличие 
	0
	

	Максимальное количество баллов – 30


Приложение 3
к постановлению 
Администрации города
от ____________ № ________
Целевые 
значения ключевых показателей эффективности деятельности унитарных 
предприятий для выплаты премии по итогам работы за год
	Наименование
показателя
	Значение
показателя
	Количество
баллов
	Подтверждающие
документы

	Исполнение утвержденных плановых значений 
по чистой прибыли 
за текущий год в соответствии с утвержденной стратегией развития 
предприятия  
	100%
	60

	отчет 
унитарного предприятия

	Выполнение мероприятий, утвержденных стратегией развития предприятия  
	менее 50%
	0
	отчет 
унитарного предприятия

	
	50 – 75% 
включительно
	20
	

	
	более 75%
	40
	

	Максимальное количество баллов – 100


