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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 


с муниципальным служащим № I/1
г. Сургут                                                                                           «»            2021 г.

Администрация города Сургута, действующая от имени муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя Главы города Гуменюка Михаила Антоновича, действующего на основании Устава муниципального образования городской округ Сургут, Регламента Администрации города Сургута, распоряжения Администрации города Сургута от 21.04.2021 № 552 «О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими должностными лицами Администрации города», с одной стороны, и гражданин (ка) Фамилия Имя Отчество, именуемый (ая)
в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1.
Фамилия Имя Отчество принят (а) на работу на должность заместителя начальника отдела молодёжной политики.
1.2. Должность муниципального служащего отнесена к должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы Администрации города Сургута.
1.3. Работа по данному договору является основным местом работы Муниципального служащего.
1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей – «»               2021 года.
1.5. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми (II класс), что подтверждается отчётом о проведении специальной оценки условий труда.
2. Срок трудового договора

2.1. Трудовой договор между Работодателем и Муниципальным служащим заключен на неопределенный срок.
3. Права и обязанности сторон

3.1. Права и обязанности сторон регламентированы действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города и настоящим трудовым договором.

3.2. Основные права Муниципального служащего регулируются статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации».

Муниципальный служащий имеет право на:

3.2.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права
и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

3.2.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых
для исполнения должностных обязанностей.

3.2.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

3.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.2.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

3.2.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

3.2.7. Получение дополнительного профессионального образования
в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

3.2.8. Защиту своих персональных данных.

3.2.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами
о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

3.2.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы,
для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

3.2.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии
с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов
на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

3.2.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.13. Иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами.

3.3. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов
и, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.4. Должностные обязанности Муниципального служащего регулируются статьей 12 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 


Муниципальный служащий обязан:

3.4.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Устав города Сургута и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

3.4.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

3.4.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы
и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

3.4.4. Соблюдать установленные в Администрации города Сургута правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

3.4.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

3.4.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.
3.4.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.4.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

3.4.9. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе
из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

3.4.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами о муниципальной службе
и противодействии коррупции.

3.4.11. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.5. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель имеет право:

3.6.1. Изменить, расторгнуть трудовой договор с Муниципальным служащим
в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

3.6.2. По просьбе Муниципального служащего давать оценку его работы
по настоящему трудовому договору.

3.6.3. Требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных должностной инструкцией (регламентом)
и настоящим трудовым договором, соблюдения служебной и трудовой дисциплины.

3.6.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный
и эффективный труд в соответствии с действующим законодательством.

3.6.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной
и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

3.6.6. Иные права в соответствии с законодательством, Уставом города Сургута, положением о структурном подразделении.

3.7. Работодатель обязан:

3.7.1. Выполнять все условия и требования, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, коллективным договором и настоящим трудовым договором.

3.7.2. Создавать условия для выполнения Муниципальным служащим обязанностей, обусловленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией (регламентом).

3.7.3. Обеспечить условия и охрану труда, предусмотренные действующими нормами и правилами.

3.7.4. Контролировать выполнение Муниципальным служащим служебных обязанностей качественно и в установленные Работодателем сроки.

3.7.5. Немедленно сообщать Муниципальному служащему об обстоятельствах, влияющих на ход выполнения возложенных на него обязанностей.

3.7.6. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты о социальных гарантиях работникам.

3.7.7. Выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание
в сроки, установленные нормативными правовыми и локальными актами.

3.7.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Муниципальному служащему устанавливается продолжительность работы, начало и окончание рабочего дня, перерыв для отдыха и питания,
в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими
в Администрации города. Продолжительность рабочего времени составляет ___ часов в неделю, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий (служебный) день в соответствии с действующим законодательством
и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который включает:

4.3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания продолжительностью 30 календарных дней.

4.3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 16 календарных дней.

4.3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, установленный действующим законодательством и коллективным договором.

4.3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день, установленный в соответствии с действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем. Время использования ежегодного оплачиваемого отпуска, установленное графиком, может быть изменено или перенесено по основаниям, предусмотренным коллективным договором.

4.5. По согласованию с Работодателем Муниципальному служащему может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Оплата труда

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работодатель устанавливает Муниципальному служащему следующее денежное содержание:

5.1.1. Должностной оклад в размере 6813 руб.;

5.1.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность
и высокие достижения в работе в размере 810 рублей, который может быть изменен в соответствии с Положением о порядке и условиях установления ежемесячных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Сургут;
5.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 80%, который устанавливается и может быть изменен в соответствии с Положением о порядке и условиях установления ежемесячных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления городского округа город Сургут;
5.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет размер, которой устанавливается и изменяется в соответствии с Положением
о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут; 

5.1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин размер, которой устанавливается и может быть изменен в соответствии с Положением
о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут; 
5.1.6. Ежемесячное денежное поощрение в размере 2,9 должностного оклада, который может быть изменен по итогам работы за месяц в соответствии
с Положением о порядке и условиях установления ежемесячных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Сургут;
5.1.7. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях в размере 1,7 (70%);

5.1.8. Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях в размере 50%;
5.1.9. Иные дополнительные (поощрительные выплаты) и вознаграждения
по результатам работы, предусмотренные муниципальными правовыми актами, регулирующими оплату труда, а также коллективным договором.

5.2. Оплата труда Муниципального служащего в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Денежное содержание Муниципального служащего может быть изменено
в соответствии с действующим законодательством.
5.4. Индексация заработной платы производится в соответствии с трудовым законодательством, Положением о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут и иными нормативными правовыми актами.
6. Социальное страхование

6.1. Муниципальный служащий в период действия трудового договора подлежит следующим видам социального страхования:

6.1.1. Обязательному государственному социальному страхованию на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальной службы.

6.1.2. Обязательному медицинскому страхованию.

6.2. Страхование осуществляется в соответствии с правилами, установленными действующими федеральными законами.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации. Сторона, расторгающая договор, представляет другой стороне письменное объяснение причин расторжения.

7.2. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Муниципального служащего и Работодателя. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в установленном законодательством порядке.

7.3. Условия договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон, оформляются письменно путем заключения дополнительного соглашения к настоящему трудовому договору.
7.4. Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим трудовым договором, стороны руководствуются нормами Трудового кодекса Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами и локальными актами Работодателя.

7.5. Настоящий трудовой договор заключается в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон и вступает
в силу с 19 июля 2021 года.
Адреса, реквизиты, подписи сторон

	Работодатель

Администрация города Сургута

Юридический адрес: 628408 Тюменская обл., ХМАО-Югра,
г. Сургут, ул. Энгельса, д. 8

Фактический адрес: 628408 Тюменская обл., ХМАО - Югра,

г. Сургут, ул. Энгельса, д. 8

Банковские реквизиты: 

ИНН 8602020249

КПП 860201001 

ОКПО 01699835
	 
	Муниципальный служащий

Фамилия Имя Отчество
Паспорт: 00 00  000000
выдан: УМВД России
дата выдачи: 01.01.2000
место регистрации: г. Сургут,

ул. Улица, д. 01, кв. 01
место жительства: г. Сургут,

ул. Улица, д. 01, кв. 01



Заместитель Главы города                           Гражданин (ка)
__________________________________

  __________________________________



   М.А. Гуменюк

                                   И.О. Фамилия
«______»____________________  2021г.

  «______»____________________  2021г.
Экземпляр трудового договора получил (а): _______________

                                                                                     (подпись)

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен (а):

«_______»___________ 2021 год    _______________________

    (дата)                                                                                      (подпись)

С должностной инструкцией ознакомлен (а):

«_______»___________ 2021 год     _______________________

     (дата)                                                                                   (подпись)
С Положением о защите персональных данных ознакомлен (а):

«_______»___________ 2021 год     _______________________

      (дата)                                                                                   (подпись)

С Кодексом профессиональной этики работников органов местного самоуправления города Сургута ознакомлен (а):

«_______»___________ 2021 год     _______________________

      (дата)                                                                                   (подпись)
С Положением об организации пропускного и внутриобъектового режимов
в административных зданиях органов местного самоуправления города ознакомлен (а):

«_______»___________ 2021 год     _______________________

      (дата)                                                                                   (подпись)
С Положением о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, утверждённым решением Думы города от 07.10.2008 № 440-IVДГ, Положением и порядке и условиях выплаты премий денежного поощрения по результатам работы за квартал (год), материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, утверждённым решением Думы города от 07.10.2008 № 441-IVДГ, решением Думы города от 29.04.2009 N 549-IVДГ
«Об утверждении Положения о критериях оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления в целях начисления отдельных выплат денежного содержания и порядке их применения», решением Думы города от 07.10.2009 N 617-IVДГ «О Положении о порядке и условиях установления ежемесячных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Сургут», решением Думы города
от 07.10.2009 № 618-IVДГ «О социальных выплатах муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города», распоряжением Главы города от 20.01.2010 № 1 «О порядке осуществления выплат, предусмотренных решением Думы города от 07.10.2009 № 618-IVДГ «О социальных выплатах муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности
по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города», ознакомлен (а): 

«_______»___________ 2021 год     _______________________

      (дата)                                                                                   (подпись)
Вводный инструктаж по охране труда пройден:

«_______»___________ 2021 год     _______________________

     (дата)                                                                                     (подпись)

Вводный инструктаж по противопожарной безопасности пройден:

«_______»___________ 2021 год     _______________________

     (дата)                                                                                     (подпись)

Вводный инструктаж по электробезопасности пройден:

«_______»___________ 2021 год     _______________________

     (дата)                                                                                     (подпись)
