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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	О внесении изменений 
в постановление Главы города 
от 29.02.2016 № 20 «Об утверждении 
положения о проверке достоверности 
и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного 
самоуправления города Сургута, 
и соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного 
самоуправления города Сургута»




В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», подпунктом 25 пункта 1                     статьи 34 Устава городского округа город Сургут Ханты-Мансийского                             автономного округа – Югры, постановлением Главы города от 13.10.2008 № 60 «Об утверждении порядка внесения проектов муниципальных правовых актов Главы города Сургута», распоряжением Администрации города от 30.12.2005              № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Главы города от 29.02.2016 № 20 «Об утвер-ждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представ-              ляемых лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Сургута, и соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Сургута» следующие изменения:
1.1. Заголовок постановления изложить в следующей редакции: 
«Об утверждении положения о проверке соблюдения ограничений                           и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил                      поведения лицами, замещающими муниципальные должности в органах                            местного самоуправления города Сургута».
1.2. В констатирующей части постановления слова «постановлением                      Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.04.2010 
№ 71 «О положении о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лицами, замещающими                        государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями                                      от 15.10.2015),» исключить.
1.3. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить положение о проверке соблюдения ограничений и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения                      лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного                                  самоуправления города Сургута, согласно приложению».
1.4. Наименование приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«Положение о проверке соблюдения ограничений и запретов, общих                      принципов профессиональной этики и основных правил поведения лицами,                    замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Сургута».
1.5. В приложении к постановлению:
[bookmark: sub_1001]1.5.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 
[bookmark: sub_112]«1. Настоящее положение определяет порядок проведения проверок:
1.1. Соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности 
в органах местного самоуправления города Сургута (далее – лица, замещающие муниципальные должности), в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, преду-               смотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспе-      чении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом                                от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – установленные ограничения).
1.2. Соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности                        и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения».
1.5.2. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. При проведении проверки руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, уполномоченного на ведение кадровой                        работы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных                    правонарушений, либо должностное лицо органа местного самоуправления,                    ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонару- шений, (далее – должностное лицо, организующее проведение проверки) вправе:
6.1. Проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность.
[bookmark: sub_1026]6.2. Изучать представленные лицом, замещающим муниципальную                 должность, дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки.
[bookmark: sub_1027]6.3. Получать пояснения от лица, замещающего муниципальную                         должность, о несоблюдении им установленных ограничений и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, подлежащих проверке.
6.4. Направлять запросы (кроме запросов в кредитные организации,                     налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры, следственные органы Следственного комитета Российской                          Федерации, иные федеральные государственные органы, органы государст-                  венной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территори-            альные органы федеральных государственных органов, органы местного                           самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее – государственные органы и организации) об имеющихся                у них сведениях: о соблюдении лицом, замещающим муниципальную                             должность, установленных ограничений и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения.
[bookmark: sub_1029]6.5. Направлять запросы физическим лицам и вправе получать от них                               с их согласия информацию о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, подлежащих проверке.
[bookmark: sub_1066]6.6. Осуществлять анализ сведений, представленных лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской    Федерации о противодействии коррупции».
1.5.3. Пункт 7 признать утратившим силу.
1.5.4. Подпункт 8.3 пункта 8 изложить в следующей редакции: 
«8.3. Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы),                                            вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, лица, замещающего  муниципальную должность, в отношении которого имеются сведения                                    о несоблюдении им установленных ограничений и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения».
1.5.5. Подпункт 10.2 пункта 10 изложить в следующей редакции: 
«10.2. Проведение в случае обращения лица, замещающего муници-                    пальную должность, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, соблюдение каких установленных ограничений и запретов, общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения подлежат проверке, в течение семи рабочих дней со дня получения обращения лица,                       замещающего муниципальную должность, а при наличии уважительной                            причины – в срок, согласованный с лицом, замещающим муниципальную                              должность».
1.5.6. Пункты 16, 17 признать утратившими силу.
2. Управлению массовых коммуникаций разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru. 
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Думе города разместить настоящее постановление на официальном сайте Думы города.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального               опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



Глава города                                                                                              В.Н. Шувалов









