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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

ГЛАВА ГОРОДА
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О включении в кадровый 
резерв органов местного 
самоуправления города


В соответствии с Положением о кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута, утвержденным постановлением Главы города             от 31.12.2008 № 79, на основании решения комиссии при Главе города                                   по формированию и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города (протокол заседания комиссии от 11.12.2019 № 4):
1. Включить в кадровый резерв органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:
Главная группа:
1.1. На должность начальника отдела контроля расходов на городское                    хозяйство Контрольно-счетной палаты города – Кравченко Инну Владимировну.
1.2. На должность начальника организационно-правового отдела                        Контрольно-счетной палаты города – Егорова Виталия Сергеевича. 
1.3. На должность заместителя директора департамента образования                    Администрации города, курирующего вопросы эксплуатации и обеспечения              безопасности, муниципального заказа и развития материально-технической базы – Зинкевич Ирину Петровну.
1.4. На должность заместителя начальника контрольно-ревизионного управления Администрации города – Орлову Марину Александровну.
1.5. На должность заместителя начальника управления внешних и общественных связей Администрации города – Лосеву Татьяну Александровну.
1.6. На должность начальника отдела социально-экономического прогнозирования Администрации города – Храмцову Марию Евгеньевну.
1.7. На должность начальника отдела молодёжной политики Админи-               страции города – Воронова Константина Евгеньевича.
1.8. На должность начальника отдела потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации города – Яцика Михаила Михайловича.

Ведущая группа:
1.9. На должность начальника отдела экономического анализа организации сферы городского хозяйства департамента городского хозяйства Админи-               страции города – Клёнингер Наталию Викторовну.
1.10. На должность начальника отдела бухгалтерского учёта и отчётности департамента образования Администрации города – Черкаеву Викторию                               Артуровну.
1.11. На должность начальника отдела инвестиций и проектного управления управления инвестиций и развития предпринимательства Администрации                         города – Мурашову Юлию Анатольевну. 
1.12. На должность начальника отдела развития предпринимательства управления инвестиций и развития предпринимательства Администрации                     города – Досманову Елену Юозо.
1.13. На должность заместителя начальника отдела развития предпринимательства управления инвестиций и развития предпринимательства Админи-                     страции города – Ворошилову Юлию Павловну.
1.14. На должность начальника отдела устройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительству                     Администрации города – Гонину Екатерину Юрьевну.
1.15. На должность заместителя начальника отдела по выявлению и учету детей, права которых нарушены управления по опеке и попечительству Администрации города – Боршовскую Елену Владимировну.
1.16. На должность начальника отдела по выявлению и учету детей, права которых нарушены управления по опеке и попечительству Администрации                     города – Боршовскую Елену Владимировну.
1.17. На должность начальника отдела по работе с совершеннолетними                   лицами управления по опеке и попечительству Администрации города –                              Моминову Наталью Георгиевну.
1.18. На должность начальника отдела по работе с подопечными и замещающими семьями управления по опеке и попечительству Администрации города –                     Зимареву Веру Михайловну.
1.19. На должность начальника отдела правового обеспечения сферы                    городского хозяйства правового управления Администрации города – Тарасова Ивана Владимировича.
1.20. На должность начальника отдела кадрового обеспечения управления кадров и муниципальной службы Администрации города – Косинскую Яну                  Валентиновну.
1.21. На должность заместителя начальника отдела кадрового обеспечения управления кадров и муниципальной службы Администрации города –                            Беспалову Юлию Николаевну.
1.22. На должность начальника службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления кадров и муниципальной службы Администрации города – Хрулеву Наталию Игоревну.
1.23. На должность начальника отдела контроля бюджетной сферы                       контрольно-ревизионного управления Администрации города – Широкову Ольгу Геннадьевну.
1.24. На должность начальника отдела учёта расчётов с персоналом управления бюджетного учёта и отчётности Администрации города – Лепкову                      Светлану Олеговну.
1.25. На должность начальника отдела бухгалтерского учета сферы городского хозяйства управления бюджетного учёта и отчётности Администрации                   города – Насырову Альмиру Маратовну.
1.26. На должность заместителя начальника отдела формирования закупок управления муниципальных закупок Администрации города – Котелину                       Наталию Александровну.
2. Контрольно-счетной палате города разработать индивидуальные карьеры муниципальных служащих, указанных в подпунктах 1.1 – 1.2 пункта 1, в течение одного месяца с момента издания настоящего распоряжения.
3. Департаменту городского хозяйства, департаменту образования,                       контрольно-ревизионному управлению, управлению внешних и общественных связей, управлению по опеке и попечительству, правовому управлению, управлению бюджетного учёта и отчётности, управлению инвестиций и развития предпринимательства, управлению муниципальных закупок, отделу потребительского рынка и защиты прав потребителей, отделу социально-экономического прогнозирования, отделу молодёжной политики совместно с управлением кадров и муниципальной службы разработать индивидуальные карьеры муниципальных служащих, указанных в пункте 1, в течение одного месяца с момента издания настоящего распоряжения.
4. Управлению документационного и информационного обеспечения                   разместить настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города.
5. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации.
6. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.



Глава города									  В.Н. Шувалов

