
Управление по труду 

Администрации города Сургута

Комитет 

(комиссия) 

по охране 

труда



Статья 224 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22.09.2021 № 650н 

«Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда».

1Правовое обоснование
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О комитете (комиссии) 

по охране труда2
Комитет является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также 

одной из форм участия работников в управлении охраной труда. 

Комитет организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 

работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу об охране труда 

коллективного договора и (или) соглашения.

Создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их уполномоченного представительного органа. В состав комитета на паритетной основе входят 

представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа).
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3
Численность членов Комитета определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, 

организационной структуры, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности 

сторон, представляющих интересы работодателя и работников

Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на основании решения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании 

(конференции) работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. 

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей 

от каждой стороны социального партнерства и секретаря

Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, 

установленном Правительством РФ, а также отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом 

первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими работе

О комитете (комиссии) 

по охране труда
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 разработка программы совместных действий работодателя, работников, профессиональных 

союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению 

требований охраны труда;

 участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране труда;

 участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

 проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

 участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством

о специальной оценке условий труда;

 участие в оценке профессиональных рисков;

 подготовка и представление работодателю соответствующих предложений по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости;

 участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья, об обязанностях по соблюдению ими 

требований охраны труда.

4
Задачи комитета (комиссии) 

по охране труда
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Функции комитета (комиссии) 

по охране труда5

рассмотрение предложений 

работодателя, работников, 

выборного органа первичной 

профсоюзной организации или 

иного уполномоченного 

работниками представительного 

органа с целью выработки 

рекомендаций по улучшению 

условий и охраны труда

содействие работодателю 

в организации обучения по охране 

труда, безопасным методам 

и приемам выполнения работ, 

а также в организации проверки 

знаний требований охраны труда 

и проведения инструктажей 

по охране труда

участие в проведении проверок 

состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах, рассмотрении 

их результатов, выработка 

предложений работодателю 

по приведению условий и охраны 

труда в соответствие 

с обязательными требованиями 

охраны труда
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Функции комитета (комиссии) 

по охране труда6

информирование работников 

о проводимых мероприятиях 

по улучшению условий и охраны 

труда, профилактике 

производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний

информирование работников 

о результатах специальной оценки 

условий труда на их рабочих местах, 

в том числе о декларировании 

соответствия условий труда 

на рабочих местах государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда

информирование работников 

о действующих нормативах 

по обеспечению смывающими 

и обезвреживающими средствами, 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты
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Функции комитета (комиссии) 

по охране труда7

содействие работодателю 

в мероприятиях по организации 

проведения предварительных 

при поступлении на работу 

и периодических медицинских 

осмотров и учету результатов 

медицинских осмотров 

при трудоустройстве

содействие своевременной 

бесплатной выдаче работникам, 

занятым на работах с вредными 

(опасными) условиями труда, 

молока и других равноценных 

пищевых продуктов, лечебно-

профилактического питания

содействие работодателю 

в рассмотрении вопросов 

финансирования мероприятий 

по охране труда, обязательного 

социального страхования 

от несчастных случаев 

на производстве 

и профессиональных заболеваний
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Функции комитета (комиссии) 

по охране труда8

содействие работодателю 

во внедрении более 

совершенных технологий 

производства, нового 

оборудования, средств 

автоматизации 

и механизации 

производственных 

процессов

содействие работодателю 

в рассмотрении 

обстоятельств, выявлении 

причин, приводящих 

к микроповреждениям 

(микротравмам)

подготовка и представление 

работодателю предложений 

по совершенствованию 

организации работ с целью 

обеспечения охраны труда 

и сохранения здоровья 

работников, созданию 

системы поощрения 

работников, соблюдающих 

требования охраны труда

подготовка и представление 

работодателю, выборному 

органу первичной 

профсоюзной организации 

предложений по разработке 

проектов локальных 

нормативных актов 

по охране труда, участие 

в разработке 

и рассмотрении указанных 

проектов
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● запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных 

и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, 

о существующем риске повреждения здоровья;

● заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам 

об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников 

и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

● заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений 

работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения 

о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством РФ;

● участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) 

по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

● вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие 

в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

● содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных 

и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

9
Права комитета (комиссии) 

по охране труда
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Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города и специалистов по охране труда

к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по вопросам охраны труда.

В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием работодателей и специалистов по

охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране труда специалистами управления

непосредственно в организации (деятельность управления не является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда

не направляются в контролирующие органы).

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации 

города Сургута по адресу: http://admsurgut.ru (Главная страница → 

Городская власть → Администрация → Структурные подразделения → 

Управление по труду). Адрес: 628404, Тюменская область, ХМАО – Югра, 

город Сургут, улица Восход, дом 4

№ 

п/п
Фамилия, имя, отчество Должность Кабинет Телефон Адрес электронной почты

Управление по труду

1 Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления 416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

2 Величко Мария Николаевна Начальник отдела 424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

3 Потапова Юлия Ивановна Специалист-эксперт 419 52-80-85 potapova_yi@admsurgut.ru

4 Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

5 Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru

6 Колесник Анастасия Владимировна Главный специалист 424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru

Сообщество 

управления по труду

в ВКонтакте

@trud_infosurgut

С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного 

самоуправления со специалистами по охране труда организаций города Сургута, 

а также расширения круга профессионального общения и обмена опытом, 

предлагаем Вам вступить в группу в мессенджере «Вайбер». 


