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о реализации вектора «Социальная поддержка» направления «Социальная среда» Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на период до 2030 года за 2023 год

Раздел I. Стратегическая цель и задачи вектора.
Стратегическая цель вектора – создание условий для осуществления жизнедеятельности и труда жителей города Сургута в соответствии с нормами и нормативами, установленными действующим законодательством.
Задачами, направленными на достижение стратегической цели, являются:
- социальная поддержка отдельных категорий граждан;
- реализация гарантий погребения;
- содействие улучшению условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников организаций города.

Раздел II. Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 2023 год представлен в приложении 1 к отчету.

Раздел III. Анализ реализации мероприятий, флагманских проектов и проектов плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Анализ реализации плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут за 2023 год представлен в приложении 2 к отчету.

Раздел IV. По результатам проведенного анализа можно сделать следующие выводы.
Анализ достижения плановых значений позволяет сделать вывод о промежуточном достижении цели вектора «Социальная поддержка». Достигнуты два из трех плановых целевых показателей.

Показатель 25. «Доля граждан, получивших социальную поддержку 
в общей численности граждан, имеющих право на ее получение и обратившихся за ее получением» исполнен на 100 % и составил 100 %. 

Показатель 26. «Доля работников организаций муниципального сектора, охваченных мероприятиями по улучшению условий и охраны труда в общей численности работников муниципальных организаций» исполнен на 100 % 
и составил 100 %. 

Показатель 27. «Соотношение прожиточного минимума и пенсии по старости» исполнен на 94,7 % и составил 1,8 (-0,1) при плановом 
значении 1,9.
Отклонение значения показателя обусловлено, в основном, более высокими по сравнению с прогнозируемыми темпами роста прожиточного минимума пенсионера.
                                                                                                                                             


Приложение 1 к отчету                                                                                                                               
о реализации вектора 
«Социальная поддержка» направления «Социальная среда» 
за 2023 год 

Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
на период до 2030 года за 2023 год
                                                                                                                                                           
	Показатели
	План
2023 год
 
	Факт 2023
года

	Исполнение
(%)

	1.2. Направление «Социальная среда»

	1.2.3. Вектор «Социальная поддержка»

	25. Доля граждан, получивших социальную поддержку в общей численности граждан, имеющих право на ее получение и обратившихся за ее получением, %
	100
	100
	100

	26. Доля работников организаций муниципального сектора, охваченных мероприятиями по улучшению условий и охраны труда, в общей численности работников муниципальных организаций, %
	100
	100
	100

	27. Соотношение прожиточного минимума и пенсии по старости, коэффициент
	1,9
	1,8
	94,7

	



Приложение 2 к отчету                                                                                                                               
о реализации вектора 
«Социальная поддержка» направления «Социальная среда» 
за 2023 год 

                                                                                                                                                       
                                                                                                                                             
Анализ реализации плана мероприятий по реализации Стратегии за 2023 год

	Наименование мероприятия/подмероприятия/
ключевого события/события
	Ожидаемый результат реализации (индикатор мероприятия/
подмероприятия
ключевого события/события) в соответствии с утвержденным планом мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут
	Срок реализации мероприятия/ подмероприятия/ключевого события/события в соответствии с утвержденным планом мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут
	Приводится информация об исполнении (неисполнении) с приведением внутренних и внешних условий, повлиявших на исполнение (неисполнение)

	2. Направление – Социальная среда

	2.3. Вектор – Социальная поддержка

	2.3.1.   Мероприятия по нормативно-правовому и организационному обеспечению, регулированию социальной поддержки граждан и охраны труда
	Обеспечивает выполнение целевых показателей 15, 16, 25, 26, 27
	2019 – 2023 гг.
	х

	2.3.1.11.  Ключевое событие «Реализация мер социальной поддержки и предоставление государственных услуг отдельным категориям населения»
	1. Доля граждан, получивших государственные услуги, от общего числа граждан, обратившихся 
в орган местного самоуправления 
по вопросам опеки и попечительства, на уровне 100 %
2. Доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, 
от численности граждан, имеющих право на их получение 
и обратившихся за их получением, 
на уровне 100%
	2020 – 2023 гг.
	1. В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.02.2022 № 10-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и признании утратившим силу Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и попечительству» муниципальные образования автономного округа с 01.01.2023 прекратили исполнение переданных отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству 
2. 100 % 

	2.3.1.2. Ключевое событие «Реализация муниципального правового акта «Об утверждении межведомственного плана мероприятий «дорожной карты» по приобретению (строительству) и предоставлению детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений»
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений, 50 человек ежегодно
	2019 – 2023 гг.
	В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.02.2022 № 10-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и признании утратившим силу Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и попечительству» полномочия по приобретению (строительству) жилых помещений  детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ведению списков лиц, подлежащих обеспечению жилыми помещениями переданы в Департамент социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Орган местного самоуправления осуществляет предоставление жилых помещений данной категории граждан. 
В 2023 году предоставлено 150 жилых помещений

	2.3.1.3. Ключевое событие «Корректировка/реализация муниципальной программы в сфере организации ритуальных услуг и содержания объектов похоронного обслуживания»
	Доля предоставленных ритуальных услуг по погребению от общего количества обращений, 100%
	2019 – 2023 гг.

	Количество обращений на предоставление услуг по погребению – 2 447.
Количество предоставленных услуг по погребению – 2 447

	2.3.1.4. Ключевое событие «Корректировка/реализация муниципальной программы в сфере улучшения условий и охраны труда»
	Издание не менее 6 муниципальных правовых актов по вопросам охраны труда ежегодно
	2019 – 2023 гг.
	Издано 6 муниципальных правовых актов по вопросам охраны труда

	2.3.1.51.  Ключевое событие «Реализация мер социальной поддержки по проезду в городском пассажирском транспорте общего пользования отдельным категориям населения»
	Доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки по проезду в городском пассажирском транспорте общего пользования, от численности граждан, имеющих право на их получение, и обратившихся за их получением, на уровне 100%
	2020 – 2023 гг.
	Услуга предоставлена 100% граждан, имеющих право на получение, из числа обратившихся за получением услуги.
Выдано 21 446 социальных транспортных карт

	2.3.1.7. Ключевое событие «Предоставление налоговых льгот в соответствии с решениями Думы города о местных налогах»

	Количество категорий граждан, которым предоставлены налоговые льготы в соответствии с решениями Думы города о местных налогах (ежегодно с учётом сроков уплаты налогов физическими лицами):
15 ед. ежегодно
	2021 - 2023 гг.

	15-ти  категориям граждан предоставлены налоговые льготы

	2.3.2.  Мероприятия по информационно - маркетинговому обеспечению социальной поддержки граждан и улучшению условий труда
	Обеспечивает выполнение целевых показателей 16, 25, 26
	2019 – 2023 гг.
	х

	2.3.2.2. Подмероприятие 2.
«Содействие улучшению условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников организаций города»
	Проведение семинаров-совещаний, семинаров-практикумов, мастер-классов по охране труда:
II этап – 25 мероприятий;
III этап – 35 мероприятий
	2019 – 2023 гг.
	Проведено 5 мероприятий по охране труда 
(3 смотра-конкурса, 1 мастер-класс, 
1 семинар-совещание)





                
                                                                                                                                           
