
ПАМЯТКА

для работодателей по участию в мероприятии 
Государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» по профессиональному обучению и дополнительному образованию  граждан предпенсионного возраста»

[bookmark: _GoBack]        Работодатель для участия в данном мероприятии подает заявление в КУ «Сургутский центр занятости населения»   для предоставления бюджетных средств на компенсацию расходов по профессиональному обучению работников предпенсионного возраста. Главное условие  предоставления средств: сохранение рабочего места работнику, направляемому на профессиональное обучение.
       Дополнительно  предоставляются документы:
· расчет затрат на профобучение работников. Стоимость профобучения  рассчитывается,  исходя из наименьшей стоимости обучения по специальности (профессии), согласно представленным не менее трем калькуляциям расходов на курс обучения работников в образовательных организациях РФ.
· список сотрудников (штатная расстановка либо штатное замещение)
· список работников, направленных на профобучение, с наименованием профессии
· гарантийное обязательство о сохранении рабочего места работнику
· справки по налогам, о задолженности, стоимости активов.
        В случае направления работника на профессиональное обучение работодателю предоставляется компенсация на:

· оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами;
· оплату найма жилого помещения на время обучения (не более 550 рублей в сутки);
· суточные расходы (в размере 300 рублей за каждый день нахождения в пути следования к месту обучения и обратно). 


Будем рады видеть вас по адресу:
 г. Сургут, ул. Крылова, д. 21/2, каб. 107
Телефоны для получения более подробной информации об участии в мероприятии:
524-741,524-742,524-744
