Распоряжение Главы города №11 от 29.02.2016 «О включении в кадровый 
резерв органов местного самоуправления города»

В соответствии с Положением о кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута, утвержденным постановлением Главы города             от 31.12.2008 № 79 (с последующими изменениями), на основании решения  комиссии при Главе города по формированию и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города (протокол заседания комиссии                      от 04.02.2016 № 1):
1. Включить в кадровый резерв органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:
Главная группа:
1.1. Начальника управления экономического планирования, анализа                и прогнозирования департамента образования Администрации города –          Рычапову Елену Фанитовну.
1.2. Начальника дорожно-транспортного управления департамента городского хозяйства Администрации города – Кононенко Алексея Владимировича.
1.3. Заместителя председателя комитета по земельным отношениям Администрации города – Михайленко Александра Владимировича.
1.4. Заместителя начальника контрольно-ревизионного управления Администрации города – Орлову Марину Александровну.
1.5. Начальника службы помощников Администрации города – Бойко  Елену Илдаровну.
Ведущая группа:
1.6. Начальника отдела потребительского рынка и защиты прав потреби-телей управления потребительского рынка и развития предпринимательства департамента по экономической политике Администрации города – Лукманову Лилию Ансаровну.


1.7. Начальника отдела профилактики и здоровьесбережения департамента образования Администрации города – Гусеву Юлию Александровну.
1.8. Начальника отдела социальной сферы управления сводной бюджетной росписи и мониторинга исполнения бюджета департамента финансов Администрации города – Рогожину Ольгу Сергеевну.
1.9. Начальника отдела оформления прав на земельные участки комитета по земельным отношениям Администрации города – Мельникову Ирину          Юрьевну.
1.10. Начальника отдела административного контроля контрольного управления Администрации города – Бартенева Вадима Анатольевича.
2. Департаменту образования, департаменту финансов, департаменту               по экономической политике, департаменту городского хозяйства, комитету           по земельным отношениям, контрольно-ревизионному управлению, контрольному управлению, службе помощников совместно с управлением кадров           и муниципальной службы разработать индивидуальные карьеры муници-пальных служащих, указанных в пункте 1, в течение одного месяца с момента издания настоящего распоряжения.
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее          распоряжение в средствах массовой информации и разместить на официальном портале Администрации города.
4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.


Глава города									       Д.В. Попов

