Отчёт о результатах деятельности Главы города, в том числе 
о решении вопросов, поставленных Думой города, за 2015 год

Глава города, являясь высшим должностным лицом местного самоуправления городского округа, осуществляет 24 полномочия в соответствии со статьёй 34 Устава города.
Глава города, осуществляя руководство деятельностью Администрации города, исполняет 17 полномочий на основании статьи 36 Устава города.
Деятельность Главы города оценивалась по 77-ми показателям, утвержденным соответствующим решением Думы города. Динамика показателей отражена в приложении к настоящему отчёту.
	В соответствии с возложенными полномочиями по представлению городского округа в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами 
и организациями Главой города в 2015 году:
1) принято 7 иностранных, межмуниципальных делегаций (в 2014 году – тоже 7);
2) принято 53 отдельных лица и делегаций органов власти и управления Российской Федерации, субъектов Российской Федерации (в 2014 году – 60);
3) посещено 87 мероприятий международного (межмуниципального) значения, торжественных и иных мероприятий на территории городского округа (в 2014 году – 81). 
Изменение значений показателей в отчётном году по отношению 
к предыдущему году обусловлено проведением в городе внеплановых мероприятий, инициированных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, государственными органами, некоммерческими организациями, предприятиями, учреждениями и т.д. участниками которых были представители из разных городов, субъектов Российской Федерации. 
Основными мероприятиями 2015 года в истории города Сургута стали: 
- проведение торжественной церемонии награждения победителей 
и призеров конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда!» Уральского федерального округа по итогам 2014-2015 годов. Впервые Сургут принял около 300 человек из более 32 городов Российской Федерации – это представители делегаций Свердловской области (24 человека), Челябинской области (19 человек), Курганской области (25 человек), Тюменской области (37 человек), Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (более 80 человек), Ямало-Ненецкого автономного округа (19 человек). Сургут посетили Полномочный представитель Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, Губернаторы субъектов Уральского федерального округа: Свердловской области, Челябинской области, Курганской области, Тюменской области, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Ямало-Ненецкого автономного округа;
- заседание Совета межрегионального движения «В защиту человека труда» в котором приняли участие представители делегаций из 16 городов Российской Федерации: Екатеринбург, Ноябрьск Ямало-Ненецкий автономный округ, Севастополь, Челябинск, Курган, Тюмень, Ханты-Мансийск, Пермь, Оренбург, Республика Северная Осетия – Алания, Новосибирск, Липецк, Ярославль, Самара, Владимир, Москва;
- мероприятия, посвященные Дню города, Дню России, 50-летию со дня присвоения Сургуту статуса города; 
- визит митрополита Кишиневского и всея Молдавии Владимира с целью участия в мероприятиях, посвященных памяти святого равноапостольного великого князя Владимира – Крестителя Руси;
- мероприятия, посвященные Неделе финансовой грамотности; 
- всероссийская научно-практическая конференция «Территориальное общественное самоуправление – социально гражданский потенциал местного самоуправления», участниками которой стали 86 человек из числа представителей государственных и муниципальных органов власти, представителей ТОС муниципальных образований Российской Федерации, ведущих некоммерческих объединений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
	11 июня 2015 года подписано многостороннее Соглашение 
о межмуниципальном сотрудничестве в сфере создания условий для развития внутреннего и въездного туризма. Участники соглашения: города Мегион, Радужный, Нижневартовск, Сургут, Лангепас, Покачи и Сургутский район.
В 2015 году, так же как и в 2014, продолжали развиваться отношения 
в соответствии с заключенными соглашениями о межмуниципальном сотрудничестве с муниципальными образованиями, такими как с Залаэгерсег (Венгрия), Калининский район Санкт-Петербурга, Сибай (Республика Башкортостан), Новосибирск, Гомель (Республика Беларусь), Сургутский район.

При реализации полномочий в части подписания и обнародования принятых Думой города нормативных актов, издания в пределах своей компетенции муниципальных правовых актов, установленные сроки были соблюдены.
При внесении проектов решений в Думу города нарушены сроки по 2 проектам. Оба решения внесены по согласованию с Думой города: 
1) О внесении изменений в Устав муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Срок – 20.04.2015. Направлен в Думу города 28.04.2015. 18.04.2015 состоялись публичные слушания, 27.04.2015 – заседание Уставной комиссии. По итогам заседания Уставной комиссии подготовлен проект решения;
2) О внесении изменений в Устав муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Срок – 05.11.2015. Направлен в Думу города 09.11.2015. В связи с задержкой проведения заседания Уставной комиссии, из-за отсутствия кворума депутатов. 06.11.2015 – заседание Уставной комиссии. По итогам заседания Уставной комиссии подготовлен проект решения.  
В 2015 году, так же как и в предыдущем, Главой города не использовалось право отклонить решение, принятое Думой города.
По инициативе Главы города в 2015 году так же, как и в 2014 году внеочередные заседания Думы города не проводились.
За отчётный год проведено 17 приёмов граждан по личным вопросам 
(в 2014 году – 14). Увеличение количества приемов обусловлено желанием граждан решать свои вопросы непосредственно с Главой города; рассмотрено 
1 142 предложения, заявления, жалобы граждан (в 2014 году – 542), увеличение показателя связано с проявлением гражданами высокой активности для решения своих проблем посредством адресации обращений Главе города. 
В 2014–2015 годах Глава города не обращался в суд для назначения местного референдума в случаях, предусмотренных законодательством, так как основания для этого отсутствовали, инициатива по проведению местного референдума в установленном порядке не выдвигалась.
 В рамках реализации полномочия по выдвижению инициативы проведения публичных слушаний и назначения их проведения в установленном порядке в отчётном периоде Главой города назначено публичных слушаний:
1) в части компетенции департамента по экономической политике – 3 публичных слушания, из них:
1 по проекту стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Сургут на период до 2030 года;
1 по проекту плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Сургут на период до 2030 года;
1 по проекту прогноза социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Сургут на 2016 год 
и плановый период 2017-2018 годов;
2) в части компетенции департамента архитектуры и градостроительства –  102 публичных слушания, из них:
19 заседаний по проектам планировки и проектам межевания территорий микрорайонов городского округа, из них:
-по проектам планировки, разработанных за счет бюджета города – 4;
-по проектам планировки, разработанных за счет средств юридических 
и физических лиц – 15;
23 заседания по вопросам внесения изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута;
27 заседаний по вопросам предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;
30 заседаний по вопросам предоставления разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;
1 заседание по вопросу внесения изменений в Схему размещения нестационарных объектов на территории муниципального образования городской округ город Сургут;
1 заседание по вопросу Схемы размещения рекламных конструкций 
на территории города Сургута;
1 заседание по вопросу утверждения проекта планировки территории улично-дорожной сети (УДС) города Сургута.
3) в части компетенции департамента финансов – 2 публичных слушания, из них:
1 по годовому отчету об исполнении бюджета городского округа город Сургут за 2014 год;
1 по проекту решения Думы города «О бюджете городского округа город Сургут на 2016 год».
Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города осуществляется в соответствии 
с нормативами, утверждёнными распоряжениями Главы города; изменения 
в действующие нормативы вносились в целях их совершенствования, а также приведения в соответствие с законодательством. 
В целях осуществления полномочия по организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации Главы города, депутатов Думы города, работающих на постоянной основе, а также профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, в связи с изменениями 
в законодательстве, в целях определения особенностей формирования 
и осуществления закупок для муниципальных нужд на дополнительное профессиональное образование, распоряжением Главы города от 30.06.2015 
№ 75 утверждена новая редакция положения о дополнительном профессиональном образовании работников органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут. Действовавшее 
в 2006–2014 годах распоряжение Главы города от 16.10.2006 № 25 
«Об утверждении Положения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих в муниципальном образовании городской округ город Сургут» утратило силу. 
Главой города в 2015 году осуществлялось руководство 26-ю структурными подразделениями, с 24.06.2015 27-ю структурными подразделениями Администрации города. В соответствии с решением Думы города от 01.03.2011№ 862-IV ДГ «О структуре Администрации города» решением Думы города от 05.05.2015 № 687-VДГ в целях упорядочения контроля в сфере муниципального контроля создано контрольное управление. Решением Думы города от 24.06.2015 № 720-VДГ в целях устранения дублирующих функций и совершенствования структуры управления 
в Администрации города упразднен департамент имущественных и земельных отношений и созданы комитеты по управлению имуществом и по земельным отношениям.
[bookmark: _GoBack]В целях определения компетенции структурных подразделений Администрации города, не являющихся юридическими лицами, издано 18 распоряжений Администрации города в соответствии с требованиями законодательства и утвержденной структурой Администрации города.
В 2015 так же как и в 2014 году на рассмотрение Думы города 
не выносились представления об утверждении положений структурных подразделений Администрации города (юридических лиц); все структурные подразделения Администрации города со статусом юридического лица учреждены в прошлые отчётные периоды. 
В рамках деятельности рабочей группы по оптимизации структуры, функций и штатной численности работников Администрации города за 2015 год было проведено 12 заседаний. По итогам деятельности рабочей группы за 2015 год в структуру штатного расписания Администрации города и ее структурных подразделений были внесены следующие изменения:
1) общее количество сокращенных должностей составило 100, из них:
а) 36 - замещаемых лицами, осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (управление кадров 
и муниципальной службы - 1, управление общего обеспечения деятельности Администрации города - 1, отдел по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав - 3, управление по опеке и попечительству - 13, департамент имущественных и земельных отношений - 16, департамент архитектуры и градостроительства - 2);
б) 64 должности муниципальных служащих (отдел по организации работы административной комиссии - 1, департамент по экономической политике - 2, департамент городского хозяйства - 4, департамент имущественных и земельных отношений - 57).
2) общее количество введенных должностей составило 97, из них:
а) 15 - замещаемых лицами, осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям - 1, управление бюджетного учета и отчетности - 4, комитет по земельным отношениям - 10);
б) 82 должности муниципальной службы (управление кадров 
и муниципальной службы - 1, управление общего обеспечения деятельности Администрации города - 1, отдел по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав - 3, управление по опеке и попечительству - 4, управление бюджетного учета и отчетности - 4, отдел по вопросам общественной безопасности - 2, контрольное управление - 18, комитет 
по земельным отношениям - 23, комитет по управлению имуществом - 24, департамент архитектуры и градостроительства - 2).
В целях определения размера и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа внесены изменения:
1) постановлением Администрации города от 03.12.2015 № 8354 
«О внесении изменений в постановление Администрации города от 22.11.2010 № 6213 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, руководителей муниципальных автономных учреждений города Сургута» в части:
- распространения действия постановления на муниципальные автономные учреждения;
- приведения в соответствие с решением Думы города  от 24.12.2014 
№ 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута» условия выплаты ежемесячной доплаты молодым специалистам и условия выплаты единовременной выплаты 
к ежегодному оплачиваемому отпуску;
- отмены централизации лимитов бюджетных обязательств.
2) постановлениями Администрации города от 20.01.2015 № 197, 
от 23.10.2015 № 7492, от 08.12.2015 № 8507 «О внесении изменений 
в постановление Администрации города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута» в части:
- замены понятия «базовая единица» на понятие «базовый оклад» 
в соответствии с приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.01.2014 № 1-нп 
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;
- надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями: включения её в расчет среднего заработка;
- приведения в соответствие с решением Думы города от 24.12.2014 
№ 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута» условий выплаты ежемесячной доплаты молодым специалистам и условий выплаты единовременной выплаты к отпуску;                         
- уточнения порядка установления выплаты за эффективность деятельности и порядка установления размера выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения;
- уточнения размера ежемесячной доплаты работникам, размер заработной платы которых ниже минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;
- уточнения размера кратности заработной платы руководителя к средней заработной плате работников учреждения: для руководителя дошкольного учреждения – не более трехкратного размера средней заработной платы работников, для руководителя общеобразовательного учреждения или  учреждения дополнительного образования – не более четырехкратного  размера средней заработной платы работников, для руководителей учреждений 
в которых образовательный процесс осуществляется в двух и более отдельно стоящих зданиях – не более восьмикратного размера  средней заработной платы работников.
По итогам 2015 года Главой города в соответствии с законодательством применены меры поощрения и ответственности:
1 взыскание к руководителям высшей группы должностей; 1 поощрение 
(в 2014 году – 1 и 2, соответственно);
1 взыскание к муниципальному служащему; 27 поощрений (в 2014 году – 3 и 19 соответственно);
1 взыскание к лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации города; поощрений не было (в 2014 году – 2 взыскания; поощрений не было).
В 2015 году принято 12 315 муниципальных правовых актов Администрации города по вопросам организации работы Администрации города (в 2014 – 13 193). Основными причинами снижения количества изданных муниципальных правовых актов является совершенствование правовой базы, изменения в федеральном законодательстве, в частности в Земельном кодексе Российской Федерации (с 01.03.2015 заключение договоров аренды и купли-продажи земельных участков оформляется без распоряжений Администрации города). Муниципальных правовых актов Главы города издано в 2015 году 244, в том числе: постановлений Главы города – 149, распоряжений Главы города - 75 (в 2014 году – 244, постановлений Главы города – 176, распоряжений Главы города - 68); динамика количества муниципальных правовых актов Главы города стабильна и обусловлена исполняемыми полномочиями.
В 2015 году Думой города принято 170 решений по проектам, внесённым Главой города и Администрацией города (в 2014 – 201). Уменьшение показателя обусловлено тем, что в сентябре 2015 года был исключен из проекта повестки дня проект решения по вопросу «О внесении изменений в решение городской Думы от 28.06.2005 № 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования 
и застройки на территории города Сургута» с целью его детального рассмотрения на заседаниях рабочей группы и внесения в Думу города после проработки.  Проекты решений по данному вопросу носят заявительный характер. В 2015 году внесено 26 проектов (из них в I полугодии - 25, во II полугодии - 1), в 2014 году – 57 проектов (из них в I полугодии - 21, 
во II полугодии - 36). В 4 квартале 2015 года проекты решений по вопросу 
«О внесении изменений в решение городской Думы от 28.06.2005 
№ 475-III ГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки 
на территории города Сургута» не направлялись. Проекты решений по всем вопросам, включенным в план работы Думы города, внесены в порядке, установленном Регламентом Думы города.
Главой города как высшим должностным лицом городского округа 
в отчётном периоде внесено в Думу города 23 проекта решения (в 2014 году – 19).


Глава города                                                                                                Д.В. Попов

