



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ
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Об увеличении фонда оплаты 
труда работников муниципальных 
учреждений, должностных окладов 
руководителей муниципальных 
учреждений  


В соответствии со ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации,                       п.4 ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пп.10 п.1 ст.36 Устава                муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями                    Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 10.01.2017 № 01 «О передаче некоторых полномочий                      высшим должностным лицам», в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений города Сургута в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги:
1. Главным распорядителям бюджетных средств осуществить с 01.01.2018 увеличение на 4 процента:
- фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, не подпадающих под действие указов Президента Российской Федерации                                                от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах                           по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – указы Президента Российской Федерации) к уровню фонда оплаты труда работников, достигнутому в 2017 году;
- должностных окладов руководителей муниципальных учреждений,                           на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации, установленных трудовыми договорами (дополнительными соглашениями                    к трудовым договорам) в соответствии с распоряжениями Администрации                     города или приказами (распоряжениями) кураторов учреждения.
2. Управлению кадров и муниципальной службы, департаменту образования обеспечить в установленном порядке внесение изменений в муниципальные                     правовые акты об установлении систем оплаты труда работников муниципа-льных учреждений.
3. Главным распорядителям бюджетных средств осуществлять финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего                   постановления, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке в бюджете городского округа город Сургут на очередной                   финансовый год и плановый период на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений в части оплаты труда работников, а также                      на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
4. Структурным подразделениям Администрации города, осуществляющим функции кураторов муниципальных учреждений, управлению кадров и муниципальной службы обеспечить приведение трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений в соответствие с настоящим постановлением.
5. Управлению по связям с общественностью и средствами массовой информации опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном портале Администрации города.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



И.о. главы Администрации города                                                             А.Р. Пелевин
