                                                                                            Приложение 1

                                                                                            к приказу департамента   

                                                                                          культуры, молодежной     
                                                                                            политики и спорта

                                                                                                            администрации города

                                                                                                            от __________№ _____ 
Положение

о проведении городского конкурса профилактических программ и проектов на соискание грантов по организации работы по месту жительства

1. Общие положения

1.1 Проведение городского конкурса профилактических программ и проектов на соискание грантов по организации работы по месту жительства на обобщение и внедрение в практику эффективных методов психологической защиты, препятствующей употреблению психоактивных веществ.

1.2 Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса, критерии отбора и финансирования программ (проектов), представленных на конкурс.   

2. Цель и задачи конкурса

2.1 Цель конкурса:

- поддержка наиболее эффективных профилактических программ по организации работы по месту жительства с детьми, подростками и молодежью, способных повлиять на предотвращение употребления молодежью города психоактивных веществ.

2.2 Задачи конкурса:

- стимулировать деятельность участников конкурса с целью поиска новых эффективных форм и методов антинаркотической работы с подростками, детьми и молодежью;

- провести экспертизу программ профилактики злоупотребления наркотическими веществами; 

· повысить уровень эффективности и качество реализуемых программ (проектов).

2.3 Общий размер финансовой поддержки программ конкурса на 2005 год составляет 500 тысяч рублей. При проведении конкурса устанавливаются следующие рамки финансовой поддержки программ:

3 гранта I степени – 250 тыс. рублей

3 гранта II степени – 150 тыс. рублей;

3 гранта III степени – 85 тыс. рублей

3. Участники конкурса

3.1 В конкурсе могут принять участие:

3.1.1 организации любых организационно-правовых форм, осуществляющих профилактическую работу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.1.2 общественные объединения, зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством порядке в органах юстиции (за исключением временных творческих коллективов без образования юридического отдела и политических партий):

3.1.3 Организации (п.3.1.1) и общественные объединения (п.3.1.2), должны быть зарегистрированы, осуществлять свою деятельность на территории города Сургута, а также не должны являться должниками по налогам и сборам.

4. Экспертный совет

4.1 Экспертный совет является консультативным коллегиальным органом, представляющим на утверждение в департамент культуры, молодежной политики и спорта города Сургута конкурсную документацию (далее - Совет).

4.2 В состав Совета входят специалисты структурных подразделений администрации города, представители общественных организаций и объединений. 

4.3 Экспертный совет:

- проводит анализ представленных на конкурс программ, направленных на профилактику наркомании в молодежной среде;

- дает экспертную оценку программам, а также рекомендацию на присвоение денежных грантов департамента культуры, молодежной политики и спорта города Сургута;

- информирует о результатах конкурса органы исполнительной власти; 

- информирует средства массовой информации о ходе проведения конкурса.

4.4 Присвоение грантов департамента культуры, молодежной политики и спорта города Сургута утверждается приказом директора департамента культуры, молодежной политики и спорта города Сургута.   

5. Порядок предоставления программ (проектов) на конкурс, критерии отбора

5.1 Департамент культуры, молодежной политики и спорта города Сургута направляет Положение о конкурсе вариативных программ и проектов в средства массовой информации.

5.2 Программы (проекты) предоставляются в комитет молодежной политики департамента культуры, молодежной политики и спорта города Сургута (ул. Энгельса, 8, каб. 506, тел. 52-20-56, e-mail: kdm@admsurgut.ru, gik@admsurgut.ru) до 5 декабря текущего года.  

5.3 Конкурс профилактических программ и проектов на соискание грантов по организации работы по месту жительства проводится по следующим номинациям:

· программы и проекты профилактической работы по организации физкультурно-оздоровительной деятельности по месту жительства;

· программы и проекты профилактической работы по организации культурно-массовых мероприятий по месту жительства;

· программы и проекты профилактической работы по организации информационно-рекламной деятельности.

5.4 Не рассматриваются программы:

· направленные на научно-исследовательскую деятельность;

· направленные на оказание медицинской помощи наркозависимым и лечение наркомании;

· направленные на поддержку текущей деятельности организаций и служб;

· нацеленные исключительно на получение образования или повышение квалификации персонала организаций;

· содержащие расходы на строительные и ремонтные работы;

· содействия мероприятиям, проводимым на коммерческой основе;

· осуществления деятельности в коммерческих интересах физических и юридических лиц;

· поддержки политических партий, движений, групп, проведения политических кампаний.

В случае если при надлежащем использовании гранта возможно также достижение коммерческого результата, вся полученная прибыль должна быть направлена участником конкурса на осуществление его уставной деятельности.  

6. Требования к материалам, представленным на конкурс (конкурсная документация), структура программы

6.1 Программы (проекты) направляются в комитет молодежной политики в следующей комплектации:

· заявка по установленной форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

· программа в печатном виде в одном экземпляре (в сопровождении методических и видеоматериалов);

· информационно-аналитический отчет о деятельности за прошедший год;

· копия Устава (Положения);

· копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя);

· справка о финансовой задолженности организации, объединения из инспекции федеральной налоговой службы России по городу Сургуту на момент сдачи документов на конкурс.

Все документы и приложения представляются в отпечатанном виде, заверенные печатью организации-заявителя. 

6.2 Программы должны быть представлены в следующей структуре: 

· информационная карта программы согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

· цели и задачи, концептуальные подходы, основное содержание;

· этапы и сроки реализации;

· кадровое обеспечение (штатное расписание);

· схема управления программой и механизм реализации программы с описанием форм и методов;

· смета расходов с указанием всех источников финансирования;

· развернутый перспективный план работы с указанием целей, задач, предполагаемых результатов работы;

· информационно-аналитический материал о деятельности организации за прошедший год с указанием результатов работы.

Пакет документов в запечатанном конверте, заверенном подписью руководителя, печатью организации, объединения, передается в Экспертный совет конкурса в течение 20 дней с момента опубликования информации в средствах массовой информации.

Заявки, поданные в оргкомитет после указанной даты, не принимаются.
7. Основные критерии оценки программы (проекта):

7.1 На первом этапе все поданные заявки будут проанализированы оргкомитетом на предмет формального соответствия требованиям конкурса:

· соответствие программы теме конкурса;

· соответствие организации-заявителя требованиям конкурса;

· соответствие формы заявки предложенному образцу и полнота заполнения формы;

· наличие документов согласно перечню, предусмотренному п.6 настоящего Положения.

Заявки, которые не соответствуют какому-либо из перечисленных выше параметров, будут отклонены и сняты с конкурса решением оргкомитета конкурса.
В ходе заседания Экспертного совета конкурса секретарем ведется протокол, подписываемый председателем Экспертного совета.

Документы, соответствующие требованиям, предъявленным в п. 6.1 настоящего Положения, передаются в Экспертный совет конкурса.

Материалы, представленные на конкурс, но не прошедшие предварительный отбор, возвращению не подлежат.

7.2 На втором этапе оценка будет проводиться членами экспертного Совета в соответствии со следующими критериями:

· соответствие Положению о конкурсе, его цели и задачам;

· научно-методический уровень разработок, содержащихся в конкурсной программе;

· перспективность развития программы, ее практическая значимость для города;

· социальная значимость программы;

· схема управления программой во взаимодействии с заинтересованными органами, организациями, учреждениями;

· квалификация персонала, привлекаемого для реализации программы;

· мониторинг и контроль над эффективностью программы;

· конкретность формулировки ожидаемых результатов;

· степень охвата подростков и молодежи;

· экономическая целесообразность программы;

· инновационный подход, новизна программы;

· материально-техническое обеспечение программы.

7.3 По решению Экспертного совета возможна публичная защита программ (форма публичной защиты определяется самим заявителем).

     По результатам экспертной оценки будут отобраны 3 программы на призовые места, набравшие наибольшее число баллов, а также 1-3 лауреата.

7.4 После проведения экспертизы представленных на конкурс программ, результаты экспертизы передаются в Экспертный совет для принятия решения о присуждении грантов и определении победителей конкурса.

Если к предоставлению грантов рекомендовано меньшее число программ или в случае отсутствия программ, соответствующих конкурсным требованиям на получение гранта первой степени, планируемая на эти цели сумма может быть перераспределена на увеличение размеров грантов второй и третей степени или увеличение числа победителей конкурса.

Решение Экспертного совета о результатах конкурса публикуется в средствах массовой информации не позднее 10 дней после проведения конкурса. 

8. Авторские права

Экспертный совет оговаривает с разработчиками программ, получившими призовые места, вопросы дальнейшего использования программ. Права автора соблюдаются в соответствии с законодательством об охране авторских прав.

9. Порядок выплаты гранта

9.1 После проведения конкурса департаментом культуры, молодежной политики и спорта города Сургута с победителями конкурса заключается договор о гранте на реализацию программы. Договор устанавливает обязанность грантодателя своевременно и в оговоренном объеме предоставить грантополучателю финансовые средства и обязанность грантополучателя распорядиться указанными средствами в соответствии с получившей поддержку программой, а также оговариваются другие условия и ответственность сторон.

9.2 Договор предусматривает представление по окончанию реализации программы в департамент культуры, молодежной политики и спорта города Сургута отчета о расходовании денежных средств, полученных на реализацию программы со всеми подтверждающими документами. А также представление грантодателю аналитического отчета по итогам реализации программы.

10. Меры ответственности и контроль

10.1 Контроль за ходом реализации программы осуществляет комитет молодежной политики департамента культуры, молодежной политики и спорта города Сургута.

10.2 Организации, представившие ложные сведения о своем составе и деятельности с целью получения тех или иных выгод от получения гранта, использующие полученный грант не по целевому назначению или не в срок представившие отчетность, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и возмещают нанесенный ущерб. При этом они в течение трех лет не вправе участвовать в конкурсе на соискание гранта.

10.3 Департамент культуры, молодежной политики и спорта города Сургута в ходе реализации программ осуществляет контроль за использованием средств, полученных организацией, объединением по гранту. В необходимых случаях у грантополучателей запрашивается дополнительная информация, а также проводится экспертная оценка представленных документов и расчетов.    
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Заявка на участие в конкурсе программ

(полное название направления и номинация)

	1.
	Название организации (учреждения)


	

	2.
	Полный адрес, телефон, банковские реквизиты (расчетный счет)
	

	3.
	Автор, авторский коллектив


	

	4.
	Название материала
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Информационная карта программы

	1. Полное название программы
	

	2. Автор программы
	

	3. Руководитель программы
	

	4. Адрес предприятия
	

	5. Телефон
	

	6. Цель программы
	

	7. Ожидаемый результат
	

	8. Специализация программы
	

	9. Общее количество участников программы
	

	10. История осуществления программы
	

	11. Срок реализации программы
	

	12. Особая информация и примечания
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Состав

Экспертного совета по проведению городского                                                                                   конкурса профилактических программ и проектов на соискание гранта

 по организации работы по месту жительства
1. Голушко Ирина Кеворковна                              председатель Экспертного совета, 

                                                                                  директор департамента культуры,                             

                                                               молодежной политики и спорта

2. Потапенко Марина Геннадьевна                       председатель комиссии по делам

                                                                       несовершеннолетних, защите 

                                                                                их прав при администрации города

                                                   (по согласованию)

3. Ставрова Галина Григорьевна                           начальник отдела по развитию          

                                                                  городского общественного

                                                                           самоуправления администрации

                                              города Сургута

4. Третяк Сергей Иванович                                    председатель комитета по 

                                                                                  физической культуре и спорту

5. Литвин Анна Ивановна                                      начальник управления культуры

6. Рылова Светлана Александровна                      председатель комитета 

                                                                                  молодежной политики

7. Тройнина Валентина Ивановна                         начальник информационно-

                                                                                  аналитического отдела

                                                   (по согласованию)

8. Грищенкова Галина Романовна                        заместитель директора департамента

                                                                        образования и науки

                                                   (по согласованию)

9. Шведова Дарья Александровна                        секретарь Экспертного совета

