Приложение 2

к распоряжению 

Администрации города

от 09.02.2006 № 329
Положение 

о муниципальном межведомственном совете по формированию 

единого заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов 

для муниципального образования городской округ город Сургут

1. Общие положения

1.1. Муниципальный межведомственный совет по формированию единого заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов для муниципального образования городской округ город Сургут (далее – совет) создается с целью разработки механизма формирования единого заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов для муниципального образования городской округ город Сургут, схем социального сотрудничества учреждений профессионального образования с предприятиями, организациями, учреждениями всех форм собственности по подготовке рабочих кадров и специалистов на муниципальном уровне.

1.2. Совет является совещательным и консультативным органом.

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами городского округа город Сургут, а также настоящим Положением.

2. Компетенция совета

2.1. Организация изучения потребностей структурных подразделений                      Администрации города, предприятий, организаций, учреждений всех форм         собственности в рабочих кадрах и специалистах с профессиональным образованием.

2.2. Разработка процедур формирования единого заказа на подготовку                 рабочих кадров и специалистов для муниципального образования городской округ город Сургут.

2.3. Формирование прогноза потребностей структурных подразделений Администрации города, предприятий, организаций, учреждений всех форм                 собственности в рабочих кадрах и специалистах с профессиональным образованием.

2.4. Формирование и направление заявки на подготовку рабочих кадров и специалистов для муниципального образования городской округ город Сургут в Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.5. Контроль гарантированного трудоустройства выпускников на предприятия, в организации, учреждения, предоставившие заявки.

2.6. Согласование условий договора с учреждениями профессионального образования на подготовку рабочих кадров и специалистов для муниципального образования городской округ город Сургут.

2.7. Координация деятельности структурных подразделений Администрации города, предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности по формированию единого заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов для муниципального образования городской округ город Сургут, разработке схем социального сотрудничества учреждений профессионального образования с предприятиями, организациями, учреждениями всех форм собственности по подготовке рабочих кадров и специалистов на муниципальном уровне.

3. Права совета 

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке информационные и другие материалы по вопросам, относящимся к компетенции совета. 

3.2. Привлекать для участия в работе совета специалистов структурных подразделений Администрации города, предприятий, организаций, учреждений, научно-педагогическую общественность.

3.3. Вносить в установленном порядке в органы государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, местного самоуправления предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к компетенции совета. 

4. Порядок работы совета 

4.1. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, а также по инициативе председателя совета либо по предложению не менее одной трети членов совета.

4.2. Заседание совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов совета.

4.3. Решение совета принимается простым большинством голосов путем открытого голосования. 

4.4. Решение совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета.

