Приложение 5
к распоряжению 

Администрации города 

от 30.12.2005 № 3688
Положение 

о рабочих группах по реализации приоритетных национальных 

проектов на территории города
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочих группах по реализации приоритетных национальных проектов на территории города разработано для следующих рабочих групп по реализации приоритетных национальных проектов (далее - рабочие группы):

- рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса»;
- рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование»;
- по реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения;
- рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России».
1.2. Рабочие группы созданы в целях обеспечения взаимодействия между структурными подразделениями Администрации города, общественными объединениями, научными и другими организациями при рассмотрении вопросов, связанных с реализацией приоритетных национальных проектов на территории города (далее – проекты).

1.3. Рабочие группы в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, решениями городской Думы, постановлениями и распоряжениями Администрации города, а также настоящим Положением.

2. Задачи рабочих групп
2.1. Рассмотрение вопросов, возникающих в ходе реализации проектов на территории города.

2.2. Определение возможных проблем, связанных с реализацией проектов на территории города, анализ и оценка влияния предполагаемых изменений и дополнений, вносимых в проекты.

2.3. Разработка проектов муниципальных правовых актов, выработка                       механизмов реализации полномочий по исполнению приоритетных национальных проектов на территории города.

2.4. Подготовка предложений по выработке мер, направленных на реализацию проектов, и определение этапов, форм, методов их реализации на территории города.

2.5. Проведение мониторинга и анализа практики реализации проектов.

2.6. Подготовка и представление ежеквартальных отчетов о результатах своей деятельности. 

3. Права рабочих групп
Рабочие группы для осуществления возложенных на них задач имеют                     право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к реализации проектов, от структурных подразделений Администрации города, учреждений, организаций и предприятий, независимо от форм собственности, а также от должностных лиц.

3.2. Привлекать в установленном порядке, при необходимости, экспертов и консультантов для проработки вопросов, вносимых на рассмотрение рабочих групп.

3.3. Приглашать на свои заседания должностных лиц структурных подразделений Администрации города, представителей общественных объединений, научных и других организаций.

3.4. Заслушивать представителей организаций и предприятий, структурных подразделений Администрации города по вопросам, относящимся к реализации проектов.

3.5. Вести переписку, отвечать в пределах своей компетенции на обращения структурных подразделений Администрации города, организаций, граждан.

3.6. Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с реализацией на территории города проектов, проводимых федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями.

4. Порядок работы рабочих групп
4.1. Численный и персональный состав рабочих групп утверждается распоряжением Администрации города.

4.2. Работой рабочих групп руководят руководители рабочих групп,                     а в случае их отсутствия - заместители руководителей рабочих групп. В случае отсутствия руководителей и заместителей рабочих групп функции председательствующего выполняют члены рабочих групп, избранные простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов рабочих групп.

4.3. Руководители рабочих групп:

- возглавляют рабочие группы;

- ведут заседания рабочих групп;

- подписывают протоколы заседаний рабочих групп.

4.4. Секретари рабочих групп осуществляют текущую организационную работу, ведут документацию, извещают членов рабочих групп и приглашенных на заседания лиц о повестке дня, рассылают проекты документов, подлежащих обсуждению, организуют подготовку заседаний рабочих групп.

4.5. Основной формой работы рабочих групп являются заседания, проводимые согласно планам работы рабочих групп, которые рассматриваются на                         заседаниях и утверждаются руководителями рабочих групп. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

4.6. Повестка заседания формируется секретарями рабочих групп и утверждается членами рабочих групп.

4.7. Заседания рабочих групп проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

4.8. Заседания рабочих групп считаются правомочными, если на них присутствовало не менее половины от списочного состава членов рабочих групп. 

4.9. Решения рабочих групп принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочих групп путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя (председательствующего) рабочей группы. 

4.10. Решения рабочих групп оформляются протоколом, который подписывается руководителями (председательствующими) и секретарями рабочих групп, присутствующими на заседаниях, и рассылаются членам рабочих групп и заинтересованным лицам.

Члены рабочих групп имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым вопросам, которое заносится в протокол или приобщается к протоколу в письменной форме.

4.11. При необходимости решения рабочих групп могут быть приняты                     путем проведения письменного опроса их членов с оформлением соответствующего протокола.

4.12. На заседаниях рабочих групп могут присутствовать приглашенные представители заинтересованных предприятий, организаций, представители структурных подразделений Администрации города.

4.13. Члены рабочих групп имеют право выносить на свои заседания                        отдельные вопросы и обращения, требующие принятия коллегиального решения по рассматриваемым вопросам.

4.14. Материалы, подготовленные к заседанию рабочих групп, представляются членам рабочих групп не позднее, чем за пять календарных дней до даты проведения заседания.

4.15. Предложения рабочих групп, требующие решения Главы города или городской Думы, оформляются в виде соответствующих проектов распоряжений, постановлений Администрации города или решений городской Думы.

4.16. Оригиналы протоколов заседаний хранятся секретарями рабочих групп.

4.17. Рабочие группы прекращают свою деятельность на основании распоряжений Администрации города.

4.18. При отсутствии членов рабочих групп по причине болезни, командировки или отпуска их права по участию в рабочих группах не могут передаваться иным лицам.

