Приложение 

к распоряжению 

Администрации города  

от 05.05.2006 № 973
Изменения в Устав

муниципального учреждения 

«Хозяйственно-эксплуатационное управление»

1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции: 

«1.1. Муниципальное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управление» (далее – учреждение) создано с целью материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города, содержания административных зданий органов местного самоуправления города (обеспечение коммунальными услугами), обслуживания автотранспортного парка и содержания столовых, является правопреемником муниципального учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации города».

2. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2 Полное официальное наименование учреждения: муниципальное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управление».

3. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции: 

«1.3. Сокращенное наименование учреждения: МУ «ХЭУ».

4. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Учредитель: Администрация города Сургута».

5. В пункте 1.7 слова «постановлениями и распоряжениями Мэра города Сургута» заменить словами «постановлениями и распоряжениями Главы города и Администрации города».

6. В пунктах 3.1.5 и 3.1.7 слова «администрации города» заменить словами «органов местного самоуправления города».

7. В пункте 3.1.10 слово «администрации» заменить словом «органов местного самоуправления города».

8. Пункт 4.2 исключить.

9. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:

«4.3. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем. Директор по согласованию с Учредителем назначает на должности заместителя директора и главного бухгалтера. В период временного отсутствия директора учреждения его обязанности выполняет заместитель директора».

10. В пункте 4.4 слово «контрактом» заменить словом «трудовым договором». 

11. Абзац 5 пункта 5.1 изложить в следующей редакции:

 «- назначает на должность и освобождает от должности директора, утверждает его должностную инструкцию, заключает с ним трудовой договор, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания, выносит решение по установлению ему надбавок».

