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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Сургутский художественный музей» (далее по тексту — Учреждение) создано на основании распоряжения Главы администрации № 997 от 07.09.1992г. «Об открытии сетевой единицы дирекции строящейся картинной галереи».

         Прежнее наименование «Картинная галерея».

         «Картинная галерея» переименовано в «Сургутский художественный музей» на основании приказа по городскому управлению культуры № 243-к от 24 октября 1994г.  

         «Сургутский художественный музей» на основании свидетельства о государственной регистрации от 03.10.1994г. № 01-6867 зарегистрировано под наименованием Государственное учреждение культуры «Сургутский художественный музей».

         Государственное учреждение культуры «Сургутский художественный музей» переименовано в Учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Сургутский художественный музей» на основании приказа Департамента государственной собственности Ханты-Мансийского автономного округа-Югры № 132 от 09.02.2005г. «Об утверждении новой редакции Устава Государственного учреждения культуры «Сургутский художественный музей».

         Учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Сургутский художественный музей» переименовано в муниципальное учреждение культуры «Сургутский художественный музей» на основании распоряжения __________________________ № ______ от «__»________ 2006г. «__________________________________________».

1.2. Учредителем Учреждения является Администрация города (далее по тексту - Учредитель).

1.3. Учреждение находится в оперативном подчинении департамента культуры, молодежной политики и спорта  Администрации города Сургута.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное учреждение культуры «Сургутский художественный музей».

1.5. Сокращенное наименование Учреждения:  МУК «Сургутский художественный музей».

1.6. Юридический адрес Учреждения: 628403, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Сургут, улица 30 лет Победы, 

д. 21/2.

1.7. Почтовый адрес Учреждения: 628403, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Сургут, улица 30 лет Победы, д. 21/2.

1.8. Учреждение в осуществлении своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», иными федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Главы города Сургута, приказами и инструкциями Учредителя, настоящим Уставом.

2.ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним имущество на праве оперативного управления, смету доходов и расходов, лицевой счет в отделениях казначейства, печать установленного образца со своим наименованием, штампы, бланки, собственную символику и другие реквизиты, зарегистрированные в установленном порядке.

2.2. Учреждение наделяется правами, соответствующими целями деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность Учреждения возникает в момент его государственной регистрации и прекращает в момент завершения его ликвидации.

2.3. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а так же разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.

2.4. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организации. 

2.5. Учреждение имеет право:

2.5.1.
самостоятельно
осуществлять свою деятельность,
в пределах и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в т.ч. предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность, виды которой определяются настоящим Уставом и положением о ведении предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности; открывать счета, как Российской, так и в иностранной валюте;

2.5.2. по согласованию с Учредителем определять перспективы развития Учреждения и планировать свою деятельность;

2.5.3. разрабатывать и устанавливать по согласованию с Учредителем формы и системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера, а также структуру и штатное расписание Учреждения;

2.5.4. осуществлять работу по повышению квалификации сотрудников Учреждения путем направления их на курсы повышения квалификации;

2.5.5. участвовать в семинарах, совещаниях, конференциях;

2.5.6. получать пожертвования от юридических и физических лиц;

2.5.7. входить в состав любых объединений, союзов, ассоциаций, кроме политических партий, общественно — политических и религиозных движений и организаций;

2.5.8. от своего имени приобретать права и нести обязанности в интересах обеспечения деятельности Учреждения;

2.5.9. выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.5.10. создавать с согласия Учредителя обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами, действующие на основании и в пределах, установленных положениями о них, утвержденными Учреждением;

2.5.11. по согласованию с Учредителем устанавливать цены на продукцию и тарифы на работы (услуги) в рамках предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

2.5.12. совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами сделки с учреждениями, предприятиями и организациями различных форм собственности и физическими лицами;

2.5.13. осуществлять иные права, предоставленные действующим законодательством Российской Федерации юридическим лицам подобной организационно-правовой формы.

2.6. Учреждение обязано:

2.6.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, требованиями настоящего Устава;

2.6.2. создавать для своих работников и населения, пользующегося услугами Учреждения, условия, отвечающие санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и требованиям по безопасности труда, жизни и здоровья;

2.6.3. осуществлять оперативный учет своей деятельности, вести статистическую и иную отчетность;

2.6.4. отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем и действующим законодательством Российской Федерации;

2.6.5. в установленном порядке согласовывать с Учредителем заключение договоров;

2.6.6. осуществлять в отношении всех членов трудового коллектива обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

2.6.7. исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение несет ответственность, за:

2.7.1. неисполнение или некачественное исполнение обязанностей, определенных настоящим Уставом;

2.7.2. выполнение договорных, кредитных, расчетных и иных обязательств;

2.7.3. полное, правильное и своевременное предоставление всех форм отчетности;

2.7.4. соблюдение трудового законодательства Российской Федерации;

2.7.5. иные действия или бездействие, ответственность за которые предусмотрена действующим законодательством Российской Федерации.

2.8. Ответственность Учреждения наступает в порядке и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

2.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

2.10. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами, в пределах их компетенции.

2.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение является общедоступным центром духовного и культурного развития населения и реализует их конституционное право на сохранение и преумножение культурных ценностей.

3.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

3.2.1. хранение музейных предметов и музейных коллекций;

3.2.2. выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

3.2.3. изучение музейных предметов и музейных коллекций;

3.2.4. экспонирование и публикация музейных предметов и музейных коллекций;

3.2.5. осуществление просветительной деятельности;

3.3. Во исполнение предусмотренных настоящим Уставом целей, Учреждение ставит перед собой следующие задачи:

3.3.1. распространение знаний среди населения, повышение его культурного уровня;

3.3.2. развитие мотивации личности к познанию;

3.3.3. формирование общей культуры граждан, посещающих Учреждение;

3.3.4. создание профессиональных технологий оказания услуг в сфере культуры, досуга и просвещения.

3.4. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности и свободного развития личности.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.2. Для осуществления поставленных целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

4.2.1. комплектование своих музейных, архивных и библиотечных фондов, в том числе путем приобретения музейных предметов и коллекций в установленном порядке, их наследования, а так же получения добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц;

4.2.2. строгий учет всех экспонатов, составляющих его собрание, в соответствии с действующими нормативными документами (инструкциями, положениями и т.д.);

4.2.3. проводит научную инвентаризацию и систематизацию коллекций, создает научно-справочный аппарат, формирует электронную базу данных об этих предметах;

4.2.4. обеспечивает условия хранения и сохранности экспонатов в специально оборудованных помещениях с учетом особенностей режима содержания материалов;

4.2.5. ведет постоянный контроль за состоянием сохранности экспонатов и участвует в организации и приемке реставрационных работ;

4.2.6. проводит изучение и научную систематизацию хранящихся в Учреждении памятников художественной культуры;

4.2.7. осуществляет научную и научно-исследовательскую деятельность, организует экспедиции, в том числе археологические; организует охранные археологические раскопки и разведки памятников археологии на основании заключенных договоров с юридическими и физическими лицами;

4.2.8. разрабатывает общие и частные проблемы искусствознания и истории материальной культуры;

4.2.9. ведет работу по изучению теории и практики художественной культуры, музейного дела, музейного проектирования и музееведения;

4.2.10. занимается изучением проблематики современного искусства и проходящих в нем художественных процессов;

4.2.11. проводит научные конференции, симпозиумы, семинары по общим и частным проблемам искусства и участвует в них;

4.2.12. публикует результаты научной деятельности, а также реализует их в материалах научной обработки фондов, использует их в выставочной практике;

4.2.13. разрабатывает на базе своих исследований и опыта профильных учреждений общую научную концепцию, программы, перспективные и текущие планы экспонирования художественных памятников, концепции, сценарии, тематические структуры и архитектурно-художественные проекты экспозиций;

4.2.14. обеспечивает повышение квалификации специалистов Учреждения, организует стажировки и совместную работу со специалистами музеев Российской Федерации и иностранных государств;

4.2.15. создает постоянную экспозицию на основе научно-обоснованной концепции развития изобразительного искусства;

4.2.16. в соответствии с действующими нормативными правовыми актами организует выставки (персональные, тематические, проблемные) на материалах своих коллекций, а также собраний других музеев, учреждений и частных лиц, как в Российской Федерации, так и за рубежом; осуществляет временный обмен выставками и отдельными экспонатами с отечественными и зарубежными музеями;

4.2.17. осуществляет в установленном порядке рекламно-информационную и издательскую деятельность; обеспечивает постоянную экспозицию и временные выставки печатной продукцией, каталогами, буклетами, объяснительными текстами и путеводителями; планирует, разрабатывает и готовит к изданию печатную продукцию, осуществляет работу с издательствами с целью пропаганды историко-культурного наследия;

4.2.18. ведет научно-исследовательскую работу, задачи и формы которой определяются распространением знаний о художественной культуре с древнейших времен до наших дней, о творчестве отдельных мастеров, явлений в искусстве;

4.2.19. организует посещения Учреждения жителями города Сургута, отечественными и зарубежными туристами; организует осмотр постоянных экспозиций и временных выставок отдельными посетителями и группами, обеспечивает их квалифицированное консультационное и экскурсионное обслуживание;

4.2.20. организует и проводит лекции и циклы лекций по темам, соответствующим основным направлениям своей деятельности, как в помещениях Учреждения, так и за его пределами;

4.2.21. проводит систематические общеобразовательные и специальные занятия, музейные уроки с дошкольниками, учащимися, студентами и другими группами населения;

4.2.22. комплектует слайдотеку, ведет работу по созданию видеофильмов и видеопрограмм.

4.3. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, вместе с тем вправе заниматься предпринимательской и иной, приносящей доход деятельностью.

4.4. Для реализации уставных целей и задач Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности:

4.4.1. организует демонстрации музейных коллекций и выставок вне местонахождения Учреждения;

4.4.2. организует прокат негативов (слайдов) из фондов Учреждения; оказывает консультативные, информационные услуги в области культуры и искусства, в том числе осуществляет поиск и подбор информации по профессиональным серверам в сети ИНТЕРНЕТ;

4.4.3. рецензирует материалы по тематике Учреждения;

4.4.4. организует семинары и другие формы проведения занятий по теории и истории искусства и культуры;

4.4.5. организует и проводит практику студентов средних специальных и высших учебных заведений на базе фондовых коллекций, экспозиций;

4.4.6. организует индивидуальные стажировки сотрудников других музеев, а также студентов, обучающихся дисциплинам соответствующего профиля;

4.4.7. организует и проводит различного рода культурно-досуговые мероприятия для юридических и физических лиц;

4.4.8. оказывает услуги в области графического дизайна и изготовлении тиражей полиграфической продукции;

4.4.9.
оказывает
услуги
по
ксерокопированию, фотокопированию, репродуцированию, видеосъемке предметов и документов из основного и научно- вспомогательного фонда, а также книг и статей из научно-справочного фонда, сканированию текста и графических изображений;

4.4.10. планирует и разрабатывает ассортимент сувенирных изделий с использованием коллекций Учреждения в качестве основы для создания эксклюзивной продукции историко-культурного направления, организует работу по созданию вышеуказанной продукции;

4.4.11. осуществляет реализацию сувенирных изделий и печатной продукции историко-культурного направления;

4.4.12. издает и распространяет методические пособия, образовательные программы, методическую литературу;

4.4.13. торговля покупными товарами;

4.4.14. оказание посреднических услуг;

4.4.15. долевое участие в деятельности коммерческих организаций в установленном порядке (за исключением использования денежных средств, полученных по смете).

4.5. Предпринимательская и иная, приносящая доход деятельность не может быть оказана вместо основной деятельности Учреждения, финансируемой за счет средств бюджета.

4.6. Учреждение ведет раздельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

4.7. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность Учреждения, если она осуществляется в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

4.8. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и реинвестируются непосредственно на нужды Учреждения. Приобретенное за счет этих средств имущество учитывается на отдельном балансе и не может быть изъято у Учреждения без его согласия.

4.9. Указанными в настоящем Уставе видами деятельности, необходимыми для достижения уставных целей и решения задач, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации подлежат лицензированию, Учреждение вправе заниматься только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления.

5.2. Состав муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, определяется собственником муниципального имущества – Муниципальным образованием городского округа города Сургута (далее - Собственником) и передается актом о закреплении имущества на основании договора.

5.3. Учреждение имеет право пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и уставными целями деятельности Учреждения, указаниями Учредителя и Собственника муниципального имущества, а также в соответствии с назначением имущества.

5.4. Собственник муниципального имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению, в пределах своих полномочий.

5.5. Учреждение не имеет право без согласия Собственника передавать имущество третьим лицам и совершать иные действия, которые могут повлечь отчуждение муниципального имущества.

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

5.6.1. использовать имущество эффективно и строго по целевому назначению;

5.6.2. обеспечить сохранность имущества;

5.6.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением нормального износа этого имущества в процессе эксплуатации);

5.6.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт этого имущества.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

5.7.1. имущество, переданное собственником в оперативное управление;

5.7.2. бюджетные ассигнования и другие поступления от Учредителя;

5.7.3. доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, а также имущество, приобретенное за счет доходов от ведения предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

5.7.4. средства бюджета города, выделенные по смете;

5.7.5. добровольные пожертвования;

5.7.6. другие доходы и поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.8. Учреждение осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет сводную бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в установленном порядке.

5.9. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований.

5.10. Неиспользованные в отчетном периоде средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.
Управление
Учреждением
осуществляется
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, который назначается на должность Учредителем, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, приказами и распоряжениями Учредителя, заключенным с ним трудовым договором.

6.3. Директор Учреждения:

6.3.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

6.3.2. издает приказы и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

6.3.3. заключает в установленном порядке договоры от имени Учреждения;

6.3.4. по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

6.3.5. заключает трудовые договоры с работниками Учреждения;

6.3.6. осуществляет подбор и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей между работниками, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

6.3.7. применяет к сотрудникам меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6.3.8. представляет Учредителю на согласование смету доходов и расходов Учреждения в пределах выделенных на соответствующий период бюджетных ассигнований, а также по перспективам развития Учреждения;

6.3.9. планирует, организует и контролирует творческую и финансово- хозяйственную деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

6.3.10. утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Учреждения локальные акты Учреждения;

6.3.11. рассматривает и утверждает отчетные документы, результат инвентаризации, акты списания материальных ценностей;

6.3.12. обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения и выполнение решений Учредителя;

6.3.13. подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам выносимым на рассмотрение Учредителя;

6.3.14. при необходимости делегирует своим заместителям часть своих полномочий;

6.3.15. несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения;

6.3.16. несет ответственность за соблюдение Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе», за ведение воинского учета и правильность предоставляемых сведений о военнообязанных, забронированных гражданах подлежащих призыву на военную службу, а также представление отчетности по вопросам военного учета в администрацию города и военный комиссариат;

6.3.17. решает все иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

6.4. В отсутствие Директора его обязанности без доверенности выполняет заместитель директора.

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
7.1. К компетенции Учредителя относится:

7.1.1. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

7.1.2. организация и контроль деятельности Учреждения с целью осуществления единой государственной политики в сфере культуры и искусства;

7.1.3. осуществление контроля за целевым использованием выделенных Учреждению средств;

7.1.4. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития, принципов формирования и использования его имущества;

7.1.5. согласование структуры и штатного расписания Учреждения;

7.1.6. согласование смет доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств;

7.1.7. назначение и освобождение от должности Директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий, принятие решения по установлению им доплат и надбавок к заработной плате;

7.1.8. принятие решения о реорганизации, ликвидации, перепрофилированию Учреждения, а также созданию обособленных подразделений Учреждения;

7.1.9. получение необходимой информации о деятельности Учреждения;

7.1.10. создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по результатам проверок применение поощрения и взыскания к Директору Учреждения;

7.1.11. утверждение тарифов на услуги, оказываемых в рамках предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности.

7.1.12. согласование в установленном порядке проектов договоров, заключаемых Учреждением.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ

8.1. Все работники Учреждения должны соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации, настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения.

8.2. Работники Учреждения имеют право на:

8.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

8.2.2. участие в обсуждении важнейших вопросов деятельности Учреждения;

8.2.3. обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

8.2.4. защиту своей профессиональной чести и достоинства, а также защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

8.2.5. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

8.2.6. получение необходимого организационного, материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и (или) коллективным договором;

8.2.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

8.2.8. на рассмотрение проекта коллективного договора с администрацией Учреждения и его заключения в лице своего полномочного представителя;

8.2.9. иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Работники Учреждения обязаны:

8.3.1. соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, также трудовую дисциплину;

8.3.2. качественно и добросовестно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах;

8.3.3. исполнять приказы и инструкции Директора Учреждения;

8.3.4. бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

8.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

8.3.6. незамедлительно сообщать Директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

8.3.7. нести иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, заключенным трудовым договором, должностной инструкцией и локальными актами Учреждения.

8.4.  Директор Учреждения имеет право:

8.4.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

8.4.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

8.4.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

8.4.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

8.4.5.привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

8.4.6. принимать локальные акты.

8.5. Директор Учреждения обязан:

8.5.1. соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, настоящий устав, локальные акты Учреждения, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

8.5.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

8.5.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

8.5.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

8.5.5. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные действующим трудовым законодательством российской Федерации и иными локальными актами Учреждения;

8.5.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

8.5.7. предоставлять представителям работников (профсоюзному комитету) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора;

8.5.8. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

8.5.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

8.5.10. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми договорами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.6.
Работники
Учреждения,
совершившие
правонарушения,
 несут

ответственность в порядке и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.7. Взаимоотношения трудового коллектива с Директором Учреждения, охрана труда, социальная защита, а также перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот и гарантий регулируются действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором Учреждения.

9.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Документами для реализации организационных и распорядительных функций Учреждения, регламентирующими деятельность Учреждения, являются следующие локальные акты:

- Приказы Директора Учреждения, издаваемые в соответствии его компетенцией;

- Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

- Положение о видах предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

- Коллективный договор;

- Должностные инструкции работников Учреждения;

- Иные акты и документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерацией, обычаями делового оборота (правил и правилами документооборота и т.д.).

9.2. Локальные акты не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

10. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации:

- на основании решения Учредителя;

- по решению суда.

10.2. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.3. При ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

10.5. Оставшееся после расчетов с кредиторами имущество Учреждения передается его Собственнику.

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

10.7. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.8. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.9. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.10. При
реорганизации
и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в архив в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения.

12.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

