      Приложение 

      к распоряжению

      Администрации города

      от __________№_____

Положение

об управлении по информатизации и сетевым ресурсам
1. Общие положения
1.1. Управление по информатизации и сетевым ресурсам (далее по тексту - Управление) является структурным подразделением исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления городской округ город Сургут - Администрации города Сургута.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-сийской Федерации, законодательствами Российской Федерации, законода-тельством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города, иными муниципальными правовыми актами города, а также настоящим Поло-жением.

1.3. Управление является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде.

  1.4. Почтовый адрес  Управления: 628400, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,  город Сургут, улица Островского, 47.

1.5. Управление имеет смету доходов и расходов, лицевые счета в депар-таменте финансов Администрации города и иные счета в кредитных организа-циях в соответствии с действующим  законодательством для выполнения возложенных на него функций, имеет печать с собственным наименованием, соот-ветствующие штампы и бланки, необходимые для его деятельности.

1.6. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств бюджета города в пределах утвержденных ассигнований. 

2. Цели Управления

Управление создано в целях обеспечения деятельности Администрации города в сфере  информатизации. 

3.Функции Управления
Управление  в соответствии с возложенными на него целями:

       3.1. Разрабатывает и реализует комплекс мероприятий по проведению единой муниципальной политики в области информационно – телекоммуни-кационных технологий.
         3.2. Подготавливает  проекты муниципальных правовых актов  города по вопросам информатизации.
         3.3. Определяет потребность в создании и развитии городских информа-ционных систем с целью повышения качества и эффективности информацион-ного обеспечения граждан, организаций и общественных объединений, органов местного самоуправления.
        3.4. Вносит на рассмотрение Главы города предложения по  созданию и развитию городских информационных ресурсов.
       3.5. Ведет учет и регистрацию муниципальных  информационных систем, информационных ресурсов (архивов, фондов, реестров, банков данных) и кон-тролирует их использование.
       3.6. Организует предоставление структурным подразделениям Админист-рации города доступа к информационным ресурсам с целью принятия ими управленческих решений.
       3.7. Получает от структурных подразделений Администрации города информацию об использовании технических и программных средств, приобретенных или созданных за счет средств бюджета города и  проводит анализ эффективности их использовании.
       3.8. Разрабатывает и выполняет план мероприятий  по развитию, совершен-ствованию и использованию муниципальной информационной системы.
       3.9. Получает от курируемых муниципальных учреждений, структурных подразделений Администрации города информацию о потребности  в  средст-вах вычислительной, копировально-множительной техники, расходных и ком-плектующих материалах, коммуникационного оборудования, программного обеспечения, услугах справочно-правовых систем, транспортной сети передачи данных  и сети интернет, определяет обоснованность, целесообразность и фор-мирует сводный перечень муниципальных нужд в сфере информатизации.
       3.10. Выполняет функции ответственного структурного подразделения за формирование  и  исполнение  муниципального  заказа  на  поставку  средств вычислительной и копировально-множительной техники, коммуникационного оборудования, его техническое обслуживание и ремонт, расходных и ком-плектующих материалов,  предоставление услуг справочно-правовых систем, транспортной сети передачи данных и сети интернет, разработку, модер-низацию, поставку внедрение и сопровождение программного  обеспечения.
3.11. Утверждает сметы доходов и расходов подведомственных получате-лей бюджетных средств.
       3.12. Контролирует  использование средств бюджета города подведомст-венными получателями бюджетных средств в рамках своих полномочий.
       3.13. Обеспечивает внедрение, адаптацию и техническую поддержку сис-темного и прикладного программного обеспечения и программно-технических комплексов в  Администрации города.
       3.14. Обеспечивает информационную безопасность муниципальных информационных ресурсов.
          3.15. Предоставляет  пользователям информационных ресурсов город-ского округа доступ к информации по вопросам прав, свобод и обязанностей граждан, их безопасности  и другим вопросам, представляющим общественный интерес.
          3.16. Проводит мероприятия по обеспечению технического сопровожде-ния и информационной безопасности  интернет-сайта Администрации города.
          3.17. Проводит  городские  выставки информационно-коммуникационных технологий,  участвует в выставках в других муниципальных образованиях.
          3.18. Разрабатывает методические материалы и рекомендации по вопро-сам, отнесенным к компетенции управления, и  представляет их муниципаль-ным учреждениям, предприятиям,  структурным подразделениям Администра-ции города.
          3.19. Проводит семинары и конференции по вопросам,  входящим в ком-петенцию управления.
          3.20. Обобщает и распространяет положительный опыт Администрации города в части создания и развития информационных систем и сетей  среди ор-ганизаций, находящихся на территории города, с целью обеспечения их совмес-тимости и взаимодействия в едином информационном пространстве городского округа.
         3.21. Для реализации целей своего создания Управление осуществляет иные функции в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Сургут.

4. Структура Управления
 4.1. Для выполнения полномочий и обязательств Управления в его струк-туре создаются следующие подразделения:
           - аппарат управления;

           - отдел бюджетного учёта и отчётности;

 - отдел анализа и развития муниципальной информационной системы;

 - отдел автоматизации структурных подразделений;

 - отдел технических средств;

 - отдел защиты информации.

       4.2. Деятельность структурных подразделений Управления осуществляется в соответствии с положениями о них, утверждаемыми  начальником Управле-ния.

5. Статус руководителя Управления

5.1. Управление  возглавляет  начальник,  назначаемый  и  освобождаемый от должности Главой города по представлению заместителя главы Администра-ции города, курирующего деятельность Управления, если иной порядок не ус-тановлен законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского авто-номного округа – Югры и муниципальными правовыми актами.

5.2. Начальник осуществляет непосредственное руководство деятельнос-тью Управления на основе единоначалия и несет персональную ответствен-ность за невыполнение возложенных на Управление функций, за несоблюдение действующего законодательства, сохранность документов, находящихся в веде-нии Управления,  за  разглашение  служебной информации, состояние трудовой и исполнительной дисциплины.

5.3. Начальник Управления:

- представляет на утверждение Думы города Положение об Управлении;

- утверждает приказом положения о структурных подразделениях Управ-ления;

       - по доверенности Главы города выполняет функции представителя работо-дателя:

- заключает, вносит изменения и расторгает трудовые договоры  с работни-ками Управления, если иной порядок не установлен законодательством Рос-сийской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муни-ципальными правовыми актами;
- поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности работников Управления;

- дает работникам Управления обязательные для них письменные или устные указания по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, контролирует их исполнение;

-проводит совещания по вопросам деятельности Управления;

-отвечает в установленном порядке на письма граждан и организаций;

-ведет  в  пределах  функций, возложенных на Управление, прием граждан, представителей организаций;

-направляет в управление кадров муниципальной службы заявки о необхо-димости повышения квалификации работников Управления;

-вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы города проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

-организует исполнение муниципальных правовых актов, касающихся деятельности Управления; 

-издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения работниками Управления;

-осуществляет иные полномочия, возложенные на него в установленном порядке.

5.4. Начальник Управления вправе в установленном порядке делегировать отдельные предоставленные ему полномочия своему заместителю.

5.5. Заместитель начальника Управления назначается и освобождается от должности  Главой города по представлению начальника Управления и согла-сованию курирующего заместителя главы Администрации города, если иной порядок не установлен законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами.

5.6. В случае отсутствия начальника его обязанности выполняет  замести-тель в соответствии с  должностным регламентом. 
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