ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

№ 4189 от 18.12.2007 г.
О внесении изменений в постановление 
Администрации города от 20.04.2006 № 620 
«Об оплате труда служащих муниципальных 

учреждений, осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления городского округа город Сургут»
В соответствии с п.п.10 п.1 ст.36 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, в целях материального стимулирования результатов деятельности служащих муниципальных учреждений, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут:

1. Внести в постановление Администрации города от 20.04.2006 № 620 «Об оплате труда служащих муниципальных учреждений, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут» (с изменениями от 18.12.2006 № 3091) следующие изменения:
1.1. В названии и тексте постановления слова «осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут» заменить словами «осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений».

1.2. В приложении 2 к постановлению:

1.2.1. Абзац третий пункта 1.2 изложить в следующей редакции: 

«- премии к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам;».

1.2.2. Пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания: 

«- премии за выполнение особо важных и сложных заданий».

1.2.3. Название раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Премии к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам».

1.2.4. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2. Премии к профессиональным праздникам».

1.2.5. Пункты 3.2, 3.3, 3.4 считать пунктами 3.3, 3.4, 3.5 соответственно. 

1.2.6. Дополнить раздел 3 пунктами 3.6 и 3.7 следующего содержания:

«3.6. Премии, указанные в пунктах 3.1, 3.2, 3.3 настоящего Положения, выплачиваются в размере не более одного месячного фонда оплаты труда к дате, определенной соответствующим правовым актом. 

3.7. Размер годового фонда для выплаты премий, указанных в пунктах 3.1, 3.2, 3.3 настоящего Положения не может превышать шести месячных фондов оплаты труда».

1.2.7. Дополнить раздел 4 пунктом 4.9 следующего содержания:

«4.9. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до трех месячных фондов оплаты труда».
1.2.8. Дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за выполнение работ, имеющих особую сложность, в результате которых получены положительные результаты для улучшения социально-экономическо-го положения в городском округе. 

5.2. Выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется на основании поручения Главы города. 

5.3. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании отчета о результате выполнения поручения и оформляется соответствующим муниципальным правовым актом.

Конкретный размер премии устанавливается данным муниципальным правовым актом, но не более одного месячного фонда оплаты труда, сложившегося в результате обоснованной экономии по фонду оплаты труда.

5.4. Отчет о выполнении поручения направляется курирующему высшему должностному лицу Администрации города или руководителю структурного подразделения Администрации города, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителей и работников муниципальных учреждений».

1.2.9. Раздел 5 считать разделом 6.

2. Информационно-аналитическому управлению (Тройнина В.И.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотноше-ния, возникшие с 01.01.2007.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Гладского Д.Г.

Глава города                                                                                            А.Л. Сидоров

