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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

№ 1253 от 10.04.2009 г.

О внесении изменений в постановление 

Администрации города от 19.08.2008

№ 3131 «О введении новой системы оплаты

труда в муниципальных образовательных

учреждениях города Сургута» 

В соответствии со ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-зации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями              от 25.12.2008), пп.10 п.1 ст.36 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, руководствуясь постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.12.2008 № 297-п «О внесении изменений в постановление Правительства автономного округа от 03 марта 2005 года № 48-п», от 31.12.2008 № 298-п «О признании утратившим силу        постановления Правительства автономного округа от 24 июля 2008 года               № 156-п и приостановлении действия отдельных постановлений Правительства автономного округа», в целях упорядочения новой системы оплаты труда:

1. Внести в постановление Администрации города от 19.08.2008 № 3131                       «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута» (с изменениями от 06.11.2008) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2 постановления дополнить словами: 
«в пределах предусмотренного увеличения фонда оплаты труда на 8,4 %                  к уровню 2008 года.».

1.2. В пункте 3 постановления исключить слова «с 01 января 2009 года –             3 657 рублей, с 01 января 2010 – 4 064 рубля, с 01 января 2011 года – 4 361 рубль.».

1.3. Пункт 4 постановления изложить в новой редакции:

«4. Установить, что:

4.1. На период с 01 сентября 2008 года до 31 декабря 2008 года размер должностного оклада (тарифной ставки) работника муниципального образовательного учреждения, с учетом всех доплат и надбавок, рассчитанный в соответствии с введенной настоящим постановлением новой системой оплаты            труда, не может быть ниже размера имеющегося у данного работника                             на 31 августа 2008 года должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех               доплат и надбавок, при условии сохранения объема выполняемых работником трудовых (должностных) обязанностей и норм труда.

В случае если размер должностного оклада (тарифной ставки) работника, установленный в соответствии с новой системой оплаты труда, с учетом всех доплат и надбавок, является ниже установленного для работника по состоянию на 31 августа 2008 года размера должностного оклада (тарифной ставки), с учетом всех доплат и надбавок, при сохранении объема выполняемых работником трудовых (должностных) обязанностей и норм труда, то данному работнику выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

4.2. На период с 01 января 2009 года до 31 декабря 2009 года размер должностного оклада (тарифной ставки) воспитателя (включая старшего), музы-кального руководителя, инструктора по физической культуре, младшего                      воспитателя, шеф-повара, повара детского питания, машиниста по стирке                 спецодежды муниципальных дошкольных образовательных учреждений,              дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом всех доплат и надбавок, рассчитанный в соответствии с введенной           настоящим постановлением новой системой оплаты  труда, не может быть ниже размера должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех доплат и надбавок, имеющегося у данного работника на 31 декабря 2008 года – в дошкольных          учреждениях, на 31 августа 2008 года – в общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, при условии сохранения объема выполняемых работником трудовых (должностных) обязанностей и норм труда.

В случае если размер должностного оклада (тарифной ставки) работника, установленный в соответствии с новой системой оплаты труда, с учетом всех доплат и надбавок, является ниже установленного для работника по состоянию на 31 декабря 2008 года, на 31 августа 2008 года (соответственно) размера должностного оклада (тарифной ставки), с учетом всех доплат и надбавок, при сохранении объема выполняемых работником трудовых (должностных)           обязанностей и норм труда, то данному работнику выплачивается соответствующая разница в заработной плате.».

1.4. Пункт 5 постановления изложить в новой редакции: 

«5. Департаменту финансов, департаменту образования (Шерстнева А.Ю., Стрельцова Н.Я.) при формировании бюджета города учитывать условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.». 

1.5. Абзац третий пункта 8.2 постановления изложить в новой редакции:

«- постановление Администрации города от 31.03.2008 № 836 «Об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута» (с изменениями от 21.01.2009 № 111).».
1.6. Пункт 8.2 постановления дополнить абзацем следующего содержания: 

«- распоряжение Администрации города от 18.08.2006 № 1803 «Об утверждении объемных показателей деятельности муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядка отнесения их к группам по оплате труда руководителей» (с изменениями от 19.10.2006 № 2109).».

1.7. Пункт 2.1.8 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:

«2.1.8. Коэффициент масштаба управления устанавливается в соответствии с группами по масштабу управления руководителей, определяемыми на основе объемных показателей деятельности образовательного учреждения в порядке, установленном приложением 4 к настоящему Положению.».

1.8. Пункт 2.4 приложения 1 к постановлению дополнить подпунктом 2.4.4 следующего содержания:

«2.4.4. Руководители муниципальных образовательных учреждений              в пределах имеющихся средств могут привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий, факультативов, курсов, в том числе курсов по повышению квалификации и переподготовке, лекций, семинаров, консультаций и т.д., для обучающихся (воспитанников), работников учреждения с применением ставок почасовой оплаты труда.

С применением ставок почасовой оплаты труда производится оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, соревнований, рецензентов, экспертов конкурсных работ, программ, проектов, учебно-методических материалов. 

Предельные ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из           размера базовой единицы, предельных коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению 7 к настоящему Положению с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».

1.9. Дополнить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения приложением 7 согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.10. Пункты 2.3 и 2.5 приложения 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута                       и порядке ее применения изложить в новой редакции: 
	2.3.
	Коэффициент квалифи-

кации
	квалификационная категория:

высшая

первая

вторая
	0,35

0,20

0,10
	0,35

0,20

0,10
	

	
	
	ученая степень:

доктор наук

кандидат наук
	0,50

0,40
	0,50

0,40
	

	2.5.
	Коэффициент уровня управления
	уровень 1 – руководители
	1,00
	
	

	
	
	уровень 2 – заместители руководителей
	0,80
	
	

	
	
	уровень 3 – руководители структурных подразделений:

- руководители структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным процессом, заведующие библиотекой 

- руководители других структурных подразделений
	0,30
0,20
	
	


1.11. Пункт 1 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения дополнить пунктами 1.8 и 1.9 следующего содержания: 

	1.8.
	Работа заведующего, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе в дошкольном образовательном учреждении  для детей группы риска по туберкулезу 
	тип 2

	1.9.
	Работа ведущих специалистов (ведущего инженера по охране труда и технике безопасности и др.) в дошкольном образовательном учреждении 
	тип 3


1.12. Пункты 2.2, 2.3 и 2.15 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города                          Сургута и порядке ее применения изложить в новой редакции: 

	2.2.
	Работа руководителей 1-го, 2-го уровней, педагогических работников (кроме дошкольных групп):

- в прогимназии;

- в гимназии;

- в лицее;

- в средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов
	тип 2

тип 2

тип 2

тип 3

	2.3.
	Работа руководителей 1-го, 2-го уровней, педагогических работников в открытой (сменной) общеобразовательной школе
	тип 2

	2.15.
	Заведование учебным кабинетом;

заведование учебной мастерской, спортивным залом 
	тип 3
тип 2


1.13. Пункт 2 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения дополнить подпунктом 2.18 следующего содержания: 
	2.18.
	Работа ведущих специалистов (ведущего библиотекаря, ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, ведущего инженера по охране труда и технике безопасности, ведущего инженера, ведущего электроника, ведущего программиста) в общеобразовательном учреждении, образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста 
	тип 3


1.14. Пункты 3.3, 3.4 и 3.5 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения изложить в новой редакции:

	3.3.
	Работа руководителей 1-го, 2-го уровней, методистов, инструкторов – методистов (включая старшего) в специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва
	тип 2

	3.4.
	Работа методистов, инструкторов – методистов (включая старшего) с группами на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в детско-юношеских спортивных школах, муниципальном учреждении дополнительного образования дет-ском оздоровительно-образовательном центре плавания «Дельфин»
	тип 2

	3.5.
	Работа тренеров – преподавателей в спортивных отделениях олимпийского резерва сециализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, в группах на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в сециализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва, детско-юношеских спортивных школах, муниципальном учреждении дополнительного образования детском оздоровительно-образовательном центре плавания «Дель-фин»
	тип 2


1.15. Пункт 3 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения дополнить подпунктом 3.7 следующего содержания: 
	3.7.
	Работа ведущих специалистов (ведущего библиотекаря, ведущего бухгалтера, ведущего экономиста, ведущего инженера по охране труда и технике безопасности, ведущего электроника и т.д.) в учреждении дополнительного образования детей 
	тип 3


1.16. Пункт 4.3 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения изложить в новой редакции:

	4.3.
	Заведование учебным кабинетом;

заведование учебной мастерской
	тип 3
тип 2


1.17. Пункт 4 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения дополнить подпунктом 4.4 следующего содержания:
	4.4.
	Работа ведущих специалистов (ведущего инженера по охране труда и технике безопасности и т.д.) в межшкольном учебном комбинате 
	тип 3


1.18. Абзац третий пункта 3.4 приложения 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения изложить в новой редакции: 

«Коэффициент масштаба управления установлен по четырем группам         учреждений в зависимости от группы по масштабу управления руководителей, определяемой на основе объемных показателей деятельности образовательного учреждения согласно приложению к настоящему Порядку.».

1.19. Дополнить приложение 4 к Положению о системе оплаты труда          работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута                 и порядке ее применения приложением 5 согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.20. Изложить таблицу 2 приложения 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сур-гута и порядке ее применения в новой редакции согласно приложению 3                           к настоящему постановлению.  

1.21. В абзаце первом пункта 2.1 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений                    города Сургута после слов «группы для детей, нуждающихся в длительном лечении» дополнить словами «(кроме дошкольных образовательных учреждений для детей группы риска по туберкулезу)».
1.22. Пункт 2.1 приложения 2 к Положению о фонде надбавок и доплат          работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута            изложить в новой редакции:
	2.1.
	
	Наличие в образовательном учреждении реализуемых инновационных проектов, программ, получивших финансовую поддержку:

· федеральный уровень – 13 баллов

· региональный уровень – 10 баллов

· муниципальный уровень – 7 баллов
	13


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента издания и распространения на правоотношения, возникшие с 01 января 2009 года.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя         главы Администрации города Черняка Я.С.

Глава города




                                           А.Л. Сидоров
Приложение 1 

к постановлению

Администрации города

от ____________ № _______
Предельные коэффициенты ставок почасовой оплаты труда специалистов, 
привлекаемых к работе в муниципальных учреждениях, подведомственных 
департаменту образования Администрации города Сургута

	Направление деятельности
	Предельные коэффициенты ставок почасовой 
оплаты труда

	
	профессор, доктор наук
	доцент, 
кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Проведение учебных занятий, факультативов, курсов, в т.ч. курсов по повышению квалификации и переподготовке, лекций, семинаров, консультаций:
	
	
	

	- обучающиеся, воспитанники
	0,06
	0,045
	0,03

	- работники образования (работники муниципальных учреждений)
	0,09
	0,075
	0,045

	Работа в качестве членов жюри конкурсов, смотров, соревнований, рецензентов, экспертов конкурсных работ, программ, проектов, учебно-методических материалов и т.д.
	0,075
	0,06
	0,03


Приложение 2 

к постановлению

Администрации города

от ____________ № ______
Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных 
учреждений и порядок отнесения их к группам по масштабу 
управления руководителей
1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Сургута (далее – образовательные учреждения), относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по масштабу управления руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Коли-чество баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях 
	из расчета за группу
	20

	3. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
- в многопрофильных

- в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных техников, натуралистов, туристов и др.; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности; оздоровительных лагерях всех видов
	- за каждого обучающегося

- за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,3

0,5

	4. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	5. Количество работников в образовательном учреждении
	· за каждого работника

дополнительно 
- за каждого работника, имеющего:
 первую квалификационную категорию
 высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6. Количество групп продленного дня
	из расчета за группу
	10

	7. Наличие филиалов, учебно-консуль-тационных пунктов, интерната при образовательном учреждении, общежития и др. 
	за каждое указанное структурное подразделение:
- с количеством обучающихся до 100 чел.
- с количеством обучающихся от 100 до 200 чел.
- с количеством обучающихся свыше 200 чел.
	20
30
50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР и др.):
- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

- учебно-тренировочных групп

- групп спортивного совершенствования

- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждую группу дополнительно

- за каждого обучающегося дополнительно

- за каждого обучающегося дополнительно 

- за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов 
	за каждый класс
	10

	11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	15

	13. Наличие: 

- автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения
- учебной техники
	- за каждую единицу 

- за каждую единицу
	3, но не более 20
20

	14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе образовательных учреждений 

- в других случаях 
	30

15

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	50

	16. Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) классов, групп и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, зимний сад и др.)
	за каждый вид
	15

	20. Наличие оборудованных и используемых в образовательном  процессе в общеобразовательных учреждениях лингафонных кабинетов, кино-, видеозалов, выставочных залов, учебных лабораторий и др.
	за каждый вид
	15

	21. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе в учреждениях дополнительного образования детей мастерских скульптуры, лепки, обжига, декоративно-прикладного искусства, классов технических средств обучения, выставочных залов детского художественного творчества и др.
	за каждый вид
	15



	22. Наличие музея, имеющего паспорт установленного образца  
	за наличие
	15

	23. Наличие кабельной, телевизионной сети, интернета
	за каждый вид
	10

	24. Режим работы образовательного учреждения 
	- за работу в двухсменном режиме

- за работу в трёхсменном режиме
	15

20

	25. Работа в экспериментальном режиме


	при присвоении статуса экспериментальной площадки  соответствующим органом:
· на уровне Ханты-Мансий-ского автономного округа – Югры

- на федеральном уровне
	15

20

	26. Наличие на балансе образовательного учреждения специального оборудования, используемого для творческой деятельности обучающихся (концертные инструменты, фотостудия, дизайн-студия, муфельные печи, гончарные круги и т.д.)
	за каждую единицу
	5


1.3. Образовательные учреждения относятся к 1, 2, 3, 4 группам по масштабу управления руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности:

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение 
относится по масштабу управления 
руководителей по сумме баллов

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1. Общеобразовательные лицеи, гимназии
	свыше  400
	до 400
	до 300
	-

	2. Специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва (СДЮСШОР)
	свыше  350
	до 350
	до 250
	-

	3. Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебные комбинаты и другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по масштабу управления руководителей для установления коэффициента масштаба управления
2.1. Группа по масштабу управления руководителей определяется не чаще одного раза в год департаментом образования Администрации города на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по масштабу управления руководителей для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При установлении группы по масштабу управления руководителей контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, – по списочному составу постоянно обучающихся на 01 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений           на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 – однодневных по 800 чел.,                   3 – однодневных по 200 чел., 10 – двухдневных по 50 чел., 3 – однодневных            по 200 чел., 2 – четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800х5) + (200х3) + (50х10х2) + (200х3) + (400х2х4)
           ─────────────────────────────────── = 25,7;
                                                              365
- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену;

- по межшкольным учебным комбинатам, учебным компьютерным          центрам – по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0 – 4 и более раз в неделю.

2.3. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных               образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное коли-чество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по         состоянию на 01 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы баллов            в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества         детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.4. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на              капитальном ремонте, сохраняется группа по масштабу управления руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.5. Группы по масштабу управления руководителей, определяемые на         основе объемных показателей деятельности, являются единственным крите-рием для определения размера коэффициента масштаба управления руководителей образовательных учреждений.

Приложение 3 

к постановлению

Администрации города

от ___________ № ______
Группы видов спорта

	I группа
	II группа
	III группа

	Олимпийские виды спорта

	Гимнастика (девочки), 
гимнастика (мальчики), 
гимнастика художественная, 
фигурное катание, воднолыжный, прыжки в воду, синхронное плавание, 
фристайл, горнолыжный, 
биатлон, бобслей, легкая 
атлетика (многоборье, 
метание, прыжки с шестом), прыжки на лыжах, парусный спорт, лыжное двоеборье, 
велоспорт, конный спорт, 

современное пятиборье, 

санный спорт, стрельба 
пулевая, фехтование, 

стрельба из лука,

стендовая стрельба, гребной слалом
	баскетбол, футбол,

бейсбол, водное поло,

волейбол, гандбол,

хоккей, 

хоккей на траве
	настольный теннис, плавание, теннис, бадминтон, 
конькобежный, легкая 
атлетика, лыжные гонки,

шорт-трек, бокс,

борьба вольная,

борьба греко-римская, гребля академическая, гребля на 
байдарке и каноэ, дзюдо, 
тяжелая атлетика (юноши), тяжелая атлетика (девушки),

тхэквандо (ВТФ)

	Неолимпийские виды спорта

	Национальное многоборье, акробатика, 

прыжки на батуте, 
спортивные танцы, 

рок-н-ролл, альпинизм, 
буерный спорт, натурбан, 
полиатлон, скалолазание, стрельба из арбалета, 

водный туризм,

триатлон, пожарно-приклад-ной спорт  
	регби, 

софтбол, 

хоккей с мячом


	рукопашный бой, 
национальная борьба народов севера, аэробика, дартс, 
шейпинг, шашки, шахматы, ушу, спортивный туризм, гольф, городки, лапта, 
спортивное ориентирование, армрестлинг, атлетизм, самбо, карате-до, бильярд, гиревой, айкидо, кекусинкай, 
кикбоксинг, контактное 
карате, пауэрлифтинг, 
тхэквандо


