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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

№ 5916 от 10.11.2010 г
О внесении изменений в постановление 

Администрации города от 07.06.2007 № 1734 

«Об утверждении Положения о порядке 

назначения на должность и освобождения 

от должности руководителей муниципальных 

учреждений и предприятий муниципального 

образования городской округ город Сургут»

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа –              Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 11.06.2010),                постановлением Главы города от 23.09.2010 № 58 «О резерве управленческих кадров на должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ город Сургут», в целях приведения муниципальных правовых актов города Сургута               в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в постановление Администрации города от 07.06.2007 № 1734 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность                        и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений        и предприятий муниципального образования городской округ город Сургут»    (с изменениями от 07.07.2010 № 3362) следующие изменения:

1.1. Изложить пункты 1.4 и 1.5 приложения к постановлению                       в следующей редакции:

«1.4. Замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации осуществляется из числа граждан, включенных в резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ город Сургут, сформированного в соответствии с действующим законодательством               и муниципальными правовыми актами.

Решение о назначении конкретной кандидатуры из резерва управленческих кадров на должность руководителя муниципальной организации принимается работодателем за исключением следующих случаев:

1.4.1. Отсутствие сформированного резерва управленческих кадров муниципальных организаций определенной сферы в муниципальном образовании.

1.4.2. Отказ лиц, состоящих в резерве, от предложенной должности руководителя муниципальной организации.

1.5. В случаях, предусмотренных пунктами 1.4.1-1.4.2 настоящего Положения, проводится конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации в соответствии с разделами 2 и 3 настоящего               Положения».
1.2. Дополнить приложение к постановлению пунктом 1.6 следующего             содержания:

«1.6. Должность руководителя муниципальной организации может замещаться без конкурсного отбора и без использования резерва управленческих кадров в исключительных случаях по решению Главы города:

1) по письменному приглашению Главы города на должность руководителя муниципальной организации;
2) при решении вопроса о заключении срочного трудового договора                      на новый срок с лицом, замещающим должность руководителя муниципальной организации;

3) признания несостоявшимся конкурса на замещение вакантной должности, проведенного в соответствии с настоящим Положением.
На основании решения Главы города о назначении конкретной кандидатуры на должность руководителя муниципальной организации с гражданином                 заключается трудовой договор в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения».

1.3. Пункт 1.6 приложения к постановлению считать пунктом 1.7.

1.4. В подпункте 1 пункта 2.6 приложения к постановлению слова «пунктом 1.6» заменить словами «пунктом 1.7».

1.5. Пункт 2.9, 2.12, 2.13 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

«2.9. Достоверность сведений, представленных гражданином, проверяется организатором конкурса по решению конкурсной комиссии в соответствии              с действующим законодательством».

«2.12. Отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 2.11. настоящего              Положения, проверяется организатором конкурса по решению конкурсной                       комиссии.

2.13. Принятие мотивированного решения о допуске или недопуске                претендента к участию в конкурсе осуществляется конкурсной комиссией.

Организатор конкурса извещает претендента о решении конкурсной                 комиссии под роспись не позднее, чем за два дня до даты проведения конкурса».

1.6. Раздел 4 приложения к постановлению исключить.

1.7. Раздел 5 приложения к постановлению считать разделом 4.

1.8. В пункте 5.2, 5.3 приложения к постановлению слова «пункта 5.1»                 заменить словами «пункта 4.1».

1.9. Пункт 5.3. приложения к постановлению изложить в следующей               редакции:

«4.3. В случае, указанном в подпункте 3 пункта 4.1 настоящего Поло-жения, руководитель структурного подразделения или высшее должностное лицо Администрации города, в ведении которых находится соответствующая муниципальная организация, не позднее, чем за один месяц до истечения срока              действия трудового договора оформляет предложение о расторжении срочного трудового договора в связи с истечением его срока и замещении должности                  руководителя муниципальной организации из числа граждан, включенных                   в резерв управленческих кадров (проведении конкурса на замещении вакантной должности руководителя муниципальной организации) или о заключении               трудового договора на новый срок и представляет указанное предложение                 на рассмотрение Главе города для принятия соответствующего решения».

2. Информационно-аналитическому управлению (Тройнина В.И.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации города.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя                         главы Администрации города Алешкову Н.П.

Глава города







                 Д.В. Попов

