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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

№ 6213 от 22.11.2010 г.                                       

Об установлении системы оплаты 

труда работников муниципальных 

учреждений города Сургута, 

отличной от Единой тарифной сетки 
В соответствии со ст.135, ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями от 27.07.2010), п.4 ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации (с изменениями от 30.09.2010), ч.2 ст.53 Федерального закона                    от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 28.09.2010),     пп.10 п.1 ст.36 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии                                   по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009 (протокол               № 10), в целях совершенствования муниципальных правовых актов                           по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута:
1. Установить с 01.02.2011 в муниципальных учреждениях города Сургута (далее – муниципальные учреждения) систему оплаты труда работников муниципальных учреждений, отличную от Единой тарифной сетки,                              с соблюдением следующих условий:

1.1. Увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений в размере, не превышающем 20-ти процентов к уровню 2010 года.

1.2. Обеспечение повышения заработной платы работников муниципальных  учреждений в размере, не менее 10-ти процентов к уровню 2010 года.

2. Утвердить:

2.1. Порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений согласно приложению 1.

2.2. Порядок установления размеров должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений согласно приложению 2.

2.3. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учреждения согласно приложению 3.

2.4. Порядок формирования выплат компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений согласно приложению 4.

2.5. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодежной политики и спорта Администрации города согласно приложению 5.

2.6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению Администрации города согласно приложению 6.

2.7. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по делам гражданской обороны              и чрезвычайным ситуациям Администрации города согласно приложению 7.

2.8. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту городского хозяйства Администрации города согласно приложению 8.

2.9. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту архитектуры и градо-строительства Администрации города согласно приложению 9.

2.10. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по природо-пользованию и экологии Администрации города согласно приложению 10.

2.11. Порядок формирования фонда оплаты труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений согласно приложению 11.
3. Кураторам муниципальных учреждений в срок до 01.12.2010 утвердить муниципальные правовые акты, регламентирующие конкретные размеры выплат, составляющих фонд оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений.

4. Руководителям муниципальных учреждений по согласованию с курато-рами муниципальных учреждений, до 01.12.2010:

4.1. Сформировать и утвердить штатные расписания муниципальных учреждений с учетом соответствия категорий профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих нормам, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                        и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – Квалификационные справочники).
4.2. С учетом мнения профсоюзного органа работников муниципального учреждения, утвердить Положения об оплате труда работников учреждений (далее – Положение учреждения), сформированные в соответствии                                с настоящим постановлением и прошедшие предварительную процедуру согласования в управлении кадров и муниципальной службы Администрации города (Смагина Ж.В.).

4.3. Уведомить работников муниципальных учреждений в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, связанных                  с введением системы оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки                     в установленные законом сроки.

5. Управлению кадров и муниципальной службы Администрации города (Смагина Ж.В.), осуществлять консультационное сопровождение и контроль                    за правильностью применения системы оплаты труда, утвержденной настоящим постановлением в муниципальных учреждениях города Сургута.

6. Департаменту финансов Администрации города (Шерстнева А.Ю.), руководствуясь п. 1 и п.2 настоящего постановления, предусмотреть в бюджете города на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 годов ассигнования                      на повышение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений.

7. Признать утратившими силу:

7.1. Постановление Администрации города от 28.12.2007 № 4369                          «О тарифной системе оплаты труда работников муниципальных учреждений              и порядке ее применения».

7.2. Постановление Администрации города от 24.03.2008 № 782 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 28.12.2007 № 4369                 «О тарифной системе оплаты труда работников муниципальных учреждений               и порядке ее применения».

7.3. Постановление Администрации города от 21.01.2009 № 112 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 28.12.2007 № 4369 
«О тарифной системе оплаты труда работников муниципальных учреждений             и порядке ее применения».

7.4. Постановление Администрации города от 31.03.2008 № 836 «Об оплате труда по Единой тарифной сетке и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута».
7.5. Постановление Администрации города от 12.05.2008 № 1447                            «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.03.2008 № 836 «Об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута».

7.6. Постановление Администрации города от 12.12.2008 № 4614                          «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.03.2008 

№ 836 «Об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута».

7.7. Постановление Администрации города от 21.01.2009 № 111 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 31.03.2008 № 836                    «Об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута».

7.8. Пункт 1 постановления Администрации города от 30.04.2009 № 1534
 «О внесении изменений в постановления Администрации города от 31.03.2008 № 836, от 19.08.2008 № 3131».

7.9. Постановление Администрации города от 18.05.2009 № 1758                         «О внесении изменения в постановление Администрации города от 31.03.2008 № 836 «Об оплате труда по Единой тарифной сетке и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута».

7.10. Постановление Администрации города от 25.12.2009 № 5248 
«О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.03.2008 № 836 «Об оплате труда по Единой тарифной сетке и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута».

7.11. Пункт 1 постановления Администрации города от 22.04.2010 № 1636 «О внесении изменений в постановления Администрации города от 31.03.2008 № 836, от 06.04.2009 № 1199».

7.12. Постановление Администрации города от 21.02.2008 № 462                        «Об утверждении Положения о стимулировании труда отдельных категорий работников детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва городского округа город Сургут».
7.13. Постановление Администрации города от 20.04.2006 № 619 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений».

7.14. Постановление Администрации города от 18.12.2006 № 3090                        «О внесении изменения в постановление Администрации города от 20.04.2006        № 619 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут».

7.15. Постановление Администрации города от 18.12.2008 № 4684                        «О внесении изменения в постановление Администрации города от 20.04.2006        № 619 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений».

7.16. Постановление Администрации города от 26.11.2008 № 4363                        «О внесении изменений в постановление Администрации города от 20.04.2006        № 619 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений».

7.17. Постановление Администрации города от 18.12.2007 № 4188                         «О внесении изменений в постановление Администрации города от 20.04.2006 
№ 619 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут».

7.18. Постановление Администрации города от 27.06.2008 № 2370 

«Об утверждении объемных показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодежной политики и спорта, к группам по оплате труда руководителей».

8. Настоящее постановление не распространяется на работников муници-пальных автономных учреждений, за исключением руководителей муници-пальных автономных учреждений.

9. Рекомендовать руководителям муниципальных автономных учреждений при разработке Положений об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений руководствоваться настоящим постановлением.   
10. Информационно-аналитическому управлению (Тройнина В.И.) опубли-ковать настоящее постановление в средствах массовой информации.

11. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города 







                Д.В. Попов

Приложение 1

к постановлению 

Администрации города

от ____________ № _______
Порядок 

формирования системы оплаты труда работников
муниципальных учреждений 
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок устанавливает основные этапы и принципы формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута (далее – работники либо работники учреждения).

1.2. Для целей применения настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

1.2.1. Профессиональные квалификационные группы работников - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню    квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по сферам экономической деятельности.
1.2.2. Квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональных квалификационных групп работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности                в принятии решений), необходимой для выполнения работы.
1.2.3. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций,                        для реализации которых создано учреждение, и осуществляющие работы и услуги в рамках основной уставной деятельности учреждения. 
1.2.4. Фонд оплаты труда – сумма денежных средств, направленная                       на оплату труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих, включающая должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера и единовременные выплаты.
1.2.5. Минимальный должностной оклад (оклад) по профессиональным квалификационным группам работников учреждения – фиксированный размер оплаты труда (в течение календарного месяца) работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по должности служащего или профессии рабочего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу работников, без учета стимулирующих и компенсационных выплат.
1.2.6. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости                              от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.2.7. Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам муниципальных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, в других случаях выполнения работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иные  выплаты.
1.2.8. Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников муниципальных учреждений с целью повышения мотивации работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

1.2.9. Единовременные выплаты – выплаты, имеющие нерегулярный характер.

2. Порядок и условия формирования 

системы оплаты труда работников учреждений 

2.1. Обязательными для руководителей муниципальных учреждений (далее – работодатель) являются следующие условия формирования системы оплаты труда работников учреждений:

2.1.1. По решению главного распорядителя бюджетных средств, фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, установленных бюджетной сметой учреждения в соответствии с классификацией расходов бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.
2.1.2. Средства на оплату труда работников учреждения, поступающие от  приносящей доход деятельности учреждения, по решению главного распорядителя средств местного бюджета, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено настоящим Порядком.
2.1.3. Ежемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда работников муниципальных учреждений, не может быть меньше ежемесячной заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников, выполнения ими работ той же квалификации, и соответствия категорий профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих требованиям, предъявляемым Квалификационными справочниками.

2.2. Штатная численность работников муниципальных учреждений устанавливается работодателем в пределах утвержденных расходов на оплату труда за счет средств местного бюджета, либо при условии обеспечения учреждения дополнительными финансовыми средствами – за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.  
2.3. Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, не может быть менее размера минимальной заработной платы, установленной Трехсторонним соглашением                                  «О минимальной заработной плате в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» (далее - Соглашение). 
2.4. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до размера минимальной заработной платы, установленной Соглашением, осуществляется работодателем в пределах средств бюджетной сметы, предусмотренных по фонду оплаты труда, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

2.5. При установлении Правительством Ханты – Мансийского автономного округа – Югры величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре в размере, превышающем размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением, работодатель производит регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до величины прожиточного минимума, установленной постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, для трудоспособного населения в автономном округе, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
2.6. При формировании системы оплаты труда работников учреждений, не допускается регулирование работодателем следующих вопросов:

2.6.1. Формирование и утверждения критериев отнесения профессий рабочих и должностей специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам, отличным от профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России.

2.6.2. Перенесение профессий рабочих и должностей служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, отличные от утвержденных  приказами Минздравсоцразвития России.

2.6.3. Применение в штатных расписаниях наименований должностей работников, по которым отсутствуют квалификационные характеристики, утвержденные Квалификационными справочниками. 

2.6.4. Разработка и утверждение квалификационных характеристик по должностям служащих и профессиям рабочих, отличных от квалификационных характеристик, утвержденных Квалификационными справочниками.

2.6.5. Отступление от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного Правительством Российской Федерации, а также законодательно установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении.

2.6.6. Установление различий в размерах повышающих коэффициентов, иных выплат за один и тот же показатель квалификации (квалификационная категория, уровень образования, стаж работы) по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональных квалификационных групп.

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы работников учреждения по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Структура и содержание Положения учреждения 
При формировании Положения учреждения, работодатель обязан руководствоваться приложениями 1-11 к настоящему постановлению, нормами трудового законодательства, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и предусматривает в Положении учреждения:

3.1. Условия обеспечивающие:
3.1.1. Зависимость заработной платы каждого работника учреждения от его квалификации, сложности выполняемой им работы, количества и качества затраченного им труда.
3.1.2. Равную оплату за труд равной ценности при установлении  размеров должностных окладов (окладов) работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.1.3. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Следующие обязательные разделы:

3.2.1. Раздел «Общие положения», содержащий:

1) преамбулу со ссылкой на основания издания Положения учреждения;

2) общее описание применяемой системы оплаты труда и ее основные элементы;

3) краткую характеристику системы оплаты труда, применяемой для отдельных категорий работников.

3.2.2. Раздел «Порядок и условия оплаты труда работников учреждения»,  содержащий:

1) перечни профессиональных квалификационных групп работников в разрезе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп с указанием перечня профессий рабочих и должностей специалистов и служащих учреждения и критериев отнесения профессий и должностей работников учреждения к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

2) порядок применения и размеры должностных окладов (окладов) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам) по занимаемым должностям (профессиям). Размеры должностных окладов (окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению;

3) размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера в соответствии с приложениями 2, 4-11 к настоящему постановлению, с указанием структурных подразделений муниципального учреждения, перечня должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, размера  указанных выплат и перечня документов, дающих право на установление указанных выплат; 

4) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера в соответствии с приложениями 4-11 к настоящему постановлению;

5) перечни работников основного персонала учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, и осуществляющих работы и услуги в рамках основной уставной  деятельности учреждения, утвержденные в соответствии с пунктом 2 приложения 3 к настоящему постановлению; 

6) условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера в соответствии с приложениями 3, 4 к настоящему постановлению.

3.2.3. Раздел «Другие вопросы оплаты труда» либо «Заключительные положения», отражающий особенности оплаты труда отдельных категорий работников, которые, по мнению работодателя, целесообразно отразить в Положениях учреждений, с учетом специфики трудовых отношений.

	Приложение 2

к постановлению 

Администрации города

от ____________ № ______                


Порядок

установления размеров должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет основные принципы установления размеров должностных окладов (окладов) работников муниципальных  учреждений города Сургута, осуществляющих профессиональную деятельность по должности служащего или профессии рабочего, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за исполнение должностных (трудовых) обязанностей (функций) определенной сложности за календарный месяц.
1.2. Сложность выполняемых работ определяется работодателем с учетом требований, предъявляемых Квалификационными справочниками и нормативными правовыми актами, содержащими используемые квалификационные характеристики профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.3. В зависимости от сложности выполняемых работ и требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, профессии рабочих и должности служащих распределяются работодателем по профессиональным квалификационным группам.  
1.4. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по сферам экономической деятельности, осуществляется работодателем по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих и (или) для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Размеры должностных окладов (окладов)
по профессиональным квалификационным группам работников учреждений

2.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливаются в размерах:

                                                                                                           Таблица 1
	Минимальный размер должностного оклада,

(оклада), рублей
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер повышающего коэффициента к  должностному окладу (окладу) по должности (профессии) 
	Наименование должности (профессии), не вошедшей в профессиональную 

квалификационную

группу

	Общеотраслевые профессии рабочих 

(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2134
	1
	0,0
	

	
	2
	0,13
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2750
	1
	0,0
	

	
	2
	0,08
	

	
	3
	0,12
	

	
	4
	0,16
	

	Общеотраслевые должности служащих 

(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2294
	1
	0,0
	

	
	2
	0,03
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2662
	1
	0,0
	

	
	2
	0,11
	

	
	3
	0,22
	

	
	4
	0,28
	

	
	5
	0,36
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4730
	1
	0,0
	

	
	2
	0,08
	

	
	3
	0,17
	

	
	4
	0,25
	

	
	5
	0,35
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	6864
	1
	0,00
	- начальник отдела (службы);

- руководитель группы 

	
	2
	0,05
	

	
	3
	0,11
	

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг 

(приказ Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 № 149н)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго  уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2624
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	4500
	1
	0,00
	

	
	2
	0,03
	

	Медицинские и фармацевтические работники

(приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526)

	Профессиональная квалификационная группа

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	2310
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2640 
	1
	0,09
	

	
	2
	0,22
	

	
	3
	0,35
	

	
	4
	0,48
	

	
	5
	0,62
	

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	3916
	1
	0,00
	

	
	2
	0,31
	

	
	3
	0,41
	

	
	4
	0,52
	

	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	6380
	1
	0,00
	

	
	2
	0,08
	- заведующий центром амбулаторной хирургии

	Работники образования

 (кроме высшего и дополнительного профессионального)
(приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	3094
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2958
	1
	0,00
	

	
	2
	0,17
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3816
	1
	0,0
	

	
	2
	0,1
	

	
	3
	0,2
	

	
	4
	0,33
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	5064
	1
	0,0
	

	
	2
	0,1
	

	
	3
	0,2
	

	Работники сферы научных исследований и разработок 

(приказ Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 № 305н)

	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

	5350
	
	
	

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

(приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 570)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	3200
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	4350
	
	
	- мастер пошивочной мастерской;

-  художник-оформитель

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	5000
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	5700
	
	
	- художественный руководитель (театра, концертной организации, музыкального (театрального) коллектива);

- главный режиссер;

- главный администратор  

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии

(приказ Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н)

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	2387
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	2530
	1
	0,0
	

	
	2
	0,29
	

	
	3
	0,56
	

	
	4
	0,71
	

	Должности работников физической культуры и спорта 

(приказ Минздравсоцразвития России от 12.05.2008 № 225н)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	4500
	1
	 
	 

	4550
	2
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	4600
	1
	 
	 

	4800
	2
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	5000
	1
	 
	 

	5200
	2
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня

	5500
	 
	 
	 


Таблица 2

	Минимальный           размер должностного оклада,          (оклада),  рублей
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Наименование должности (профессии), не вошедшей в профессиональную

квалификационную

группу

	Должности работников, осуществляющих деятельность 

в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 

(приказ Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 № 242н)

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня



	4650
	
	Капитан спасательного катера
	

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	5670


	1
	Капитан-механик водолазного судна 
	

	6230
	2
	Специалист гражданской обороны
	

	8220
	3
	Водолазный специалист
	

	8880
	
	Старший водолазный специалист
	

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	8250 
	2
	Спасатель          
	

	Должности работников лесного хозяйства

 (приказ Минздравсоцразвития России от 08.08.2008 № 390н)

	Профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников лесного хозяйства третьего уровня"

	4950
	2
	Мастер леса
	


2.2. Наименования должностей (профессий) работников муниципальных учреждений, не вошедших в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по сферам экономической деятельности, приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми Квалификационными справочниками для данных категорий должностей (профессий) работников.


При формировании штатных расписаний работников муниципальных учреждений, работодатели используют наименования должностей (профессий), не вошедших в профессиональные квалификационные группы, в строгом соответствии с наименованиями должностей (профессий), указанными в пункте 2.1 настоящего раздела.  

2.3. По должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, минимальные размеры должностных окладов (окладов) по которым не установлены пунктом 2.1. настоящего раздела, размеры должностных окладов (окладов) устанавливаются работодателем самостоятельно и отражаются в соответствующем разделе Положения учреждения с обязательным отражением порядка и условий установления.

2.4. По должности заместителя руководителя (начальника) структурной единицы учреждения (отдела, службы) размер должностного оклада устанавливается на 10-30% ниже от установленного должностного оклада руководителя (начальника) данной структурной единицы учреждения (отдела, службы). 
2.5. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, тарифицированным ранее не ниже 6 (шестого) разряда Единой тарифной сетки по перечням, утвержденным министерствами и ведомствами Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации, а также водителям автомобилей всех типов, независимо от грузоподъемности, на время выполнения важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ или на определенный период времени (месяц, квартал, год), соответствующим работодателем в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, минимальные оклады, установленные с учетом минимального размера повышающего коэффициента к  окладу по профессии, в сфере деятельности «Общеотраслевые профессии рабочих» в пункте 2.1. настоящего раздела, могут быть увеличены от 30 до 60 процентов при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

В штатное расписание учреждения оклады по указанным должностям включаются без учета указанного увеличения.

2.6. Конкретный перечень профессий высококвалифицированных рабочих, а также перечень важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений, разработанными в соответствии с нормами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права, с участием профсоюзного органа работников учреждения.

2.7. Работодатель, исходя из профессиональных квалификационных групп,  при установлении размеров окладов рабочих, должностных окладов специалистов и служащих учреждения применяет:
2.7.1. Повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу (окладу) по занимаемой должности (профессии) в соответствии с пунктом 2.1. настоящего раздела.

Решение о применении работникам учреждения повышающих коэффициентов, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, в иных размерах, отличных от размеров, установленных настоящим Порядком, принимается работодателем с учетом внутридолжностного категорирования по соответствующим профессиональным квалификационным группам, в пределах расходов, утвержденных в бюджетной  смете учреждения по фонду оплаты труда работников, либо при условии обеспечения учреждения дополнительными финансовыми средствами за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

Порядок и условия применения работодателем повышающих коэффициентов, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, в иных размерах, отличных от размеров, установленных настоящим Порядком, указывается в Положении учреждения.
2.7.2. Повышающий коэффициент к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) по учреждению, структурному подразделению учреждения.

Выплаты с применением повышающего коэффициента к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) по учреждению, структурному подразделению учреждения, устанавливаются всем работникам муниципального учреждения, структурного подразделения учреждения, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение о применении повышающего коэффициента к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) по учреждению, структурному подразделению учреждения, принимается работодателем по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств. 

2.7.3. Повышающий коэффициент к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию: 

1) повышающий коэффициент к окладу за вторую квалификационную категорию – 0,1;

2) повышающий коэффициент к окладу за первую квалификационную категорию – 0,2;

3) повышающий коэффициент к окладу за высшую квалификационную категорию – 0,3;

4) повышающий коэффициент к окладу по должностям работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена за квалификационную категорию:

–  «ведущий» – 0,35;

–  «главный» – 0,4.
5) повышающий коэффициент к окладу по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор»: 
· кандидат в мастера спорта –  0,05;
· мастер спорта России, гроссмейстер России –  0,1;
· мастер спорта России международного класса – 0,2;
· мастер спорта России международного класса – призер всероссийских соревнований – 0,4;
· мастер спорта России международного класса – призер международных соревнований – 0,6.

6) повышающий коэффициент к окладу за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей за отработанное в качестве водителя время:
· 1 класса  -  0,25; 

· 2 класса  -  0,10.
7) повышающий коэффициент к окладу за присвоенную квалификационную категорию водолазам:
· 1 класса  -  0,25; 

· 2 класса  -  0,15; 

· 3 класса  -  0,10 .
8) повышающий коэффициент к окладу за присвоенную квалификационную категорию спасателям:
· международного класса - 0,35;

· 1 класса  -  0,25; 

· 2 класса  -  0,15; 

· 3 класса  -  0,10 .
Размеры повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию устанавливаются работникам учреждения по сферам экономической деятельности учреждения и закрепляются в Положениях учреждения.

 Право на установление повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию предоставляется работникам учреждений независимо от ведомственной принадлежности, наличие категории по которым предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями по должности в соответствии с Квалификационным справочником должностей.

2.7.4. Повышающий коэффициент к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в соответствии с приложением 4 к настоящему постановлению. 
2.8. Повышающие коэффициенты, указанные в пункте 2.7 настоящего Порядка, применяются к минимальному должностному окладу (окладу) работника по занимаемой должности (профессии) и образуют новый – установленный должностной оклад (оклад) работника. Установленный должностной оклад (оклад) учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.9. Размер установленного должностного оклада (оклада) работника учреждения определяется как произведение минимального должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) работника, установленного в пункте 2.1. настоящего раздела, на соответствующие повышающие коэффициенты, указанные в пункте 2.7. настоящего раздела по следующей формуле:

УДО = МДО х (1+ПК1) х (1+ПК2) х (1+ПК3) х (1+ПК4), где

УДО - размер установленного должностного оклада (оклада) работника учреждения;

МДО - минимальный размер должностного оклада (оклада) работника учреждения по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

1 – расчетная величина, для установления значения коэффициента,         например: 1+0,15=1,15;

ПК1 - повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу (окладу) по занимаемой должности (профессии);
ПК2 - повышающий коэффициент к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) по учреждению, структурному подразделению учреждения;
ПК3 - повышающий коэффициент к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию;
ПК4 - повышающий коэффициент к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
2.10. Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) работников учреждения, указанные в пункте 2.7 настоящего раздела, устанавливаются работодателем на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, являются гарантированными и обеспечиваются за счет средств местного бюджета.

Порядок и условия применения повышающих коэффициентов указываются в Положении учреждения. 

2.11. Необходимость и возможность корректировки минимальных размеров должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений, утвержденных пунктом 2.1. настоящего раздела, определяют главные распорядители бюджетных средств, на основе информации (расчетов) по объемам утвержденного бюджетного финансирования, предоставленной соответствующим подведомственным муниципальным учреждением. 

	Приложение 3

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учреждения
1. Настоящий Порядок устанавливает основные принципы исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения.
2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере, не превышающем 5-кратного размера средней заработной платы работников, включенных в перечень работников основного персонала муниципального учреждения, утвержденный Положением учреждения, в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется по соглашению сторон трудового договора и оформляется приказом (распоряжением) куратора учреждения.

3. Должностные оклады заместителя руководителя, главной медицинской сестры, главного фельдшера и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя этого учреждения.

4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения, осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.
5. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады (оклады), а также выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, как по основной должности работника, так и по должности, занимаемой данным работником на условиях внутреннего совместительства, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

6. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

7. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

8. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов (окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

9. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются:

9.1. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени.

9.2. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

9.3. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

10. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, во время выходных или нерабочих праздничных дней, принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной и более ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (одна штатная единица).

11. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

11.1. Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, а именно:

1) 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) 39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

3) 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

4) 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

5) 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

6) 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

11.2. Определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

12. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 11 настоящего Порядка).
	Приложение 1                                                               к Порядку исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учреждения 


Перечень работников основного персонала

муниципальных учреждений по видам экономической деятельности

1. Работники основного персонала муниципальных учреждений, подведомственных департаменту  культуры, молодежной политики и спорта Администрации города:
1.1. Культура:
1) методист;
2) главный художник;
3) художник;
4) главный библиотекарь;
5) библиограф; 

6) библиотекарь;
7) хранитель фондов;
8) лектор – музыковед;
9) дирижер;
10) главный хормейстер;
11) хормейстер;
12) балетмейстер;
13) артист – концертный исполнитель;
14) артист оркестра;
15) артист – кукловод;
16) инженер;
17) редактор;

18) *специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности учреждения. 

 1.2. Молодежная политика: 

1) старший тренер – преподаватель;
2) тренер – преподаватель;
3) преподаватель; 

4) методист;
5) старший инструктор – методист;
6) инструктор – методист.
7) *специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности учреждения. 

1.3. Физическая культура и спорт:
1) старший инструктор – методист;
2) инструктор – методист.
3) *специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности учреждения.

1.4. Дополнительное образование: 

1) старший тренер–преподаватель;

2) тренер – преподаватель;
3) преподаватель;
4) старший инструктор – методист;
5) инструктор – методист.
6) *специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности учреждения.

1.5. Муниципальное учреждение «Наш город»: 
1) *специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности учреждения.
2. Работники основного персонала муниципальных учреждений, подведомственных комитету по  здравоохранению Администрации города:

1) врач – специалист;
2) провизор – технолог;
4) провизор – аналитик.
3. Работники основного персонала муниципальных учреждений,  подведомственных управлению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города:

1) спасатель;

2) водолаз;

3) водолазный специалист.
4. Работники основного персонала муниципальных учреждений,  подведомственных департаменту городского хозяйства Администрации города:

1) главный специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности муниципального учреждения;
2) ведущий специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности муниципального учреждения;

3) инженер, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности муниципального учреждения.
5. Работники основного персонала муниципальных учреждений,  подведомственных департаменту архитектуры и градостроительства Администрации города:

1) главный специалист, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности муниципального учреждения;

2) инженер, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности муниципального учреждения.
6. Работники основного персонала муниципальных учреждений,  подведомственных комитету по природопользованию и экологии Администрации города:

1) мастер леса;

2) инженер, осуществляющий функции в рамках основной уставной деятельности муниципального учреждения;

3) лаборант.

*Примечание: 

К данной категории работников относятся специалисты основного персонала учреждения, перечень которых устанавливается муниципальным правовым актом куратора учреждения по согласованию с управлением кадров и муниципальной службы Администрации города и закрепляется Положением учреждения в соответствии с п.2 настоящего Порядка.

	Приложение 2                                                               к Порядку исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учреждения 


Расчет

средней заработной платы работников
основного персонала муниципального учреждения 

__________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)
за ___________ год
для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения

Таблица 1

Сумма среднемесячной численности работников основного персонала 
	Наименование должности работников основного персонала учреждения
	Январь 20___года
	………
	Декабрь 20___года
	Сумма средней численности работников основного персонала

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого: сумма среднемесячной численности работников основного персонала муниципального учреждения ______________________________________за 20____г.
	







                                                                             Таблица 2

Сумма должностных окладов работников основного персонала за отработанное время
	Наименование должности работников основного персонала учреждения
	Январь 20___года
	………
	Декабрь 20___года
	Сумма должностных окладов работников основного персонала

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого: сумма должностных окладов работников основного персонала муниципального учреждения ______________________________________за 20____г.
	


                               







Таблица 3
Сумма выплат стимулирующего характера, включая премии работникам основного персонала за отработанное время, в том числе за счет внебюджетных средств учреждения*

	Наименование должности работников основного персонала учреждения
	Январь 20___года
	………
	Декабрь 20___года
	Сумма выплат стимулирующего характера работников основного персонала

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого: сумма выплат стимулирующего характера работников основного персонала муниципального учреждения ________________________________за 20____г.
	


*Примечание:
При расчете не учитываются выплаты компенсационного характера, а также периоды отпусков, временной нетрудоспособности и связанные с ними выплаты.
   Таблица 4

Средняя заработная плата работников основного персонала за 20____год

	Сумма среднемесячной численности работников основного персонала учреждения
	Сумма должностных окладов работников основного персонала учреждения за отработанное время
	Сумма выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения
	Средняя заработная плата  работников основного персонала учреждения за 20____год

	
	
	
	


	Приложение 4

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


Порядок
формирования выплат компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений

1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок устанавливает основные принципы формирования компенсационного и стимулирующего фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута (далее – работники  либо работники учреждения).

1.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные приложениями 4-11 к настоящему постановлению, обеспечиваются работникам учреждения соответствующими главными распорядителями бюджетных средств по бюджетной смете учреждения, либо за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

1.3. Конкретный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников учреждений устанавливается Положением учреждения.

2. Построение системы компенсационных 

выплат работников муниципальных  учреждений
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работодателем в процентах или в абсолютных размерах к минимальным (установленным) должностным окладам (окладам) работников учреждений, если иное не установлено настоящим постановлением.

2.2. Перечень видов выплат компенсационного характера включает в себя:

2.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда с применением следующих повышающих коэффициентов:

1) работникам, занятым на работах с тяжелыми и работах с вредными условиями труда устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,12 за фактически отработанное в этих условиях время;

2) работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,24  за фактически отработанное в этих условиях время;

3) медицинским работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда, повышающий коэффициент устанавливается в размерах, установленных приложением 6 к настоящему постановлению.

На момент введения системы оплаты труда, при установлении повышающих коэффициентов к минимальному (установленному) должностному окладу (окладу) для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда, указанный повышающий коэффициент устанавливается в ранее установленном размере. 

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий и оснований для применения указанного повышающего коэффициента. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление  выплаты с применением указанного коэффициента не производится.
Конкретные размеры выплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценки условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжёлыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, но не менее минимальных размеров повышения оплаты труда, устанавливаемых в соответствии с нормами, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) ежемесячная доплата водителям (за исключением водителей санитарного автотранспорта) за ненормированный рабочий день в размере 25% от установленного оклада за фактически отработанное в качестве водителя время;

2) доплата за разделение рабочего дня (смены) на части в размере до 30% установленного должностного оклада (оклада) работникам учреждений здравоохранения, культуры, а также тренерам-преподавателям, инструкторам-спортсменам, работающим в группах спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства, спортивных классах;

3) доплата за расширение зоны обслуживания;

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется приказом по учреждению.
2.2.3. Выплаты за выполнение работ различной квалификации.

2.2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей).

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется приказом по учреждению.
2.2.5. Доплата за сверхурочную работу.

2.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.2.7. Доплата к установленному должностному окладу (окладу) за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов:

1) медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой, неотложной медицинской помощи – 100%;

2) иному персоналу учреждений здравоохранения – 50%;

3) работникам учреждений гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций по должности «спасатель» – 35%;

4) работникам иных муниципальных учреждений – 40%.

2.2.8. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Надбавка выплачивается в размерах, установленных Правительством Российской Федерации, и устанавливается работникам учреждений, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
2.2.9. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Оплата труда работников учреждений осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты – Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами.

2.3. Размеры выплат, указанных в пункте 2.2. настоящего раздела,  не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Руководителю учреждения, его заместителю, главной медицинской сестре, главному фельдшеру и главному бухгалтеру учреждения, с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера по видам и размерам, предусмотренным приложениями 4-11 к настоящему постановлению.

3. Построение системы стимулирующих выплат 
работников муниципальных  учреждений
3.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному труду, достижению конкретных результатов в работе, высокого уровня профессиональной квалификации и мастерства, работодатель устанавливает стимулирующие и премиальные выплаты.

Указанные выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств на оплату труда, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

Установление указанных выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам муниципального учреждения, количественным и качественным показателям, установленным в учреждении для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся работникам учреждения.
Работодатель вправе самостоятельно определять дополнительные виды и размер выплат стимулирующего характера в пределах соответствующих бюджетных ассигнований. На стимулирование работников также могут быть направлены средства из обоснованно сложившейся экономии по фонду оплаты труда, независимо от источников поступления указанных средств.

При этом установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных Положением учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, главной медицинской сестре, главному фельдшеру и главному бухгалтеру производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников.

3.2. Система стимулирования отражается в Положении учреждения и содержит следующие элементы:

3.2.1. Вводную часть, указывающую на цель и источники финансовых средств для обеспечения стимулирования.

3.2.2. Круг работников, на которых распространяются стимулирующие выплаты (перечисление должностей (профессий), наименований подразделений, видов деятельности).

3.2.3. Периодичность выплат (ежемесячная, ежеквартальная, по результатам работы за год, единовременная).

3.2.4. Количественные и качественные показатели (включая порядок их применения) по каждому виду стимулирующих выплат.

3.2.5. Размеры стимулирующих выплат.

3.2.6. Основания (перечень упущений в работе), которые могут служить поводом для снижения размера стимулирующей выплаты, и порядок их применения.

3.2.7. Ответственные (структурное подразделение либо конкретное лицо, отвечающее за достоверность учета фактически достигнутых результатов применения системы стимулирования).

3.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются работодателем к установленным должностным окладам (окладам) работников учреждения. 

3.4. Система выплат стимулирующего характера, включает в себя:

3.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Критерии установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы формируются с учетом специфики деятельности муниципального учреждения.

Выплата за интенсивность труда устанавливается работнику на срок не более чем до конца календарного года и мотивирует работника к выполнению больших объемов работ с наименьшим количеством затраченных ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.). 

В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены:

1) функции, составляющие содержание труда;

2) сложность выполняемых работ;

3) больший объем работ за относительно наименьший временной интервал.

Условия поощрения работников учитывают систему оценки объема, качества и эффективности выполняемой работы, которая основывается на учете конечных результатов и включает набор показателей, имеющих количественное выражение.

3.4.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3.4.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет) устанавливается в Порядке, установленном приложениями 4-11 к настоящему постановлению. 

Выплаты за стаж непрерывной работы или выслугу лет являются персонифицированными и устанавливаются каждому работнику с учетом отработанного им времени в учреждениях данной отрасли. Период времени, необходимый для приобретения права на выплату за стаж непрерывной работы, выслугу лет закрепляется в коллективном договоре учреждения.

3.4.4. Ежемесячная доплата молодым специалистам.

Доплата осуществляется в течение трех лет выпускникам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, впервые вступившим в трудовые отношения в муниципальном учреждении по специальности в течение года после получения диплома (иного документа об образовании), а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии, в размере 60 процентов от размера минимальной заработной платы, установленной на территории Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, без учета доплат и надбавок.

Настоящая доплата осуществляется работникам, получившим указанное образование впервые по очной форме обучения.

Выпускник медицинского высшего учебного заведения считается молодым специалистом после прохождения первичной годичной послевузовской подготовки (интернатуры) или двухгодичной послевузовской ординатуры.
3.5. При формировании системы оплаты труда в Положении учреждения,  перечень выплат стимулирующего характера может быть расширен за счет включения следующих дополнительных выплат стимулирующего характера:

3.5.1. Повышающего коэффициента к установленному должностному окладу (окладу) за наличие ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком:

1) повышающего коэффициента к установленному должностному окладу (окладу) за ученую степень доктора наук – 0,2;

2) повышающего коэффициента к установленному должностному окладу (окладу) за ученую степень кандидата наук – 0,1;

3) повышающего коэффициента к установленному должностному окладу (окладу) награжденным орденами и медалями, ведомственными знаками отличия в труде либо удостоенным почетного звания СССР, РСФСР, Российской Федерации или Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, соответствующими профилю выполняемой  работы  – 0,1.

При наличии у работника двух и более оснований, выплата по повышающему коэффициенту к установленному должностному окладу (окладу) производится только по одному из оснований по желанию работника.
3.5.2. Персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) работника - до 5,0.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в данном учреждении и других факторов, предусмотренных в Положении учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника и оформляется приказом по учреждению.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.6. Размер выплат по повышающим  коэффициентам, установленным настоящим приложением определяется путем умножения повышающего коэффициента на размер установленного должностного оклада (оклада) работника.
3.7. Повышающие коэффициенты к установленным должностным окладам (окладам) работникам учреждения устанавливаются работодателем на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.8. Размеры выплат, порядок и условия их осуществления закрепляются в Положении учреждения. 

3.9. Работодатель вправе самостоятельно, либо по представлению руководителей структурных подразделений муниципального учреждения, снижать размер или не выплачивать работнику стимулирующую выплату полностью, за упущения в работе или ухудшение показателей работы, в том числе по следующим основаниям:

3.9.1. Неисполнение или некачественное исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией.

3.9.2. Представление недостоверной информации.

3.9.3. Нарушение правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима, правил обработки инструмента.

3.9.4. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

3.9.5. Несоблюдение конфиденциальности полученной информации, нарушение врачебной, служебной, коммерческой или государственной тайны.

3.9.6. По другим основаниям, предусмотренным Положением учреждения.

3.10. Система премиальных выплат включает выплаты работникам учреждений за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год), установленный Положением учреждения.
Размер премии устанавливается в приказе работодателя в конкретной сумме или в процентном отношении к установленному должностному окладу (окладу).
3.10.1. Ежемесячное премировании работников осуществляется работодателем с учетом следующих показателей:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в течение установленного периода в выполнении важных работ и мероприятий.

3.10.2. Премирование по итогам работы за установленный период времени.

Данная премия выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере, определяемом работодателем, а также за счет средств полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

3.10.3. Премирование руководителя муниципального учреждения.

Размер премиального фонда руководителя учреждения определяется в пределах централизованных бюджетных ассигнований до 5 процентов доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Конкретный процент централизации лимитов бюджетных обязательств на формирование премиального фонда руководителей учреждений определяется главным распорядителем средств местного бюджета. 

Руководители учреждений премируются ежеквартально или по итогам работы за год.
Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период производится на основании приказа (распоряжения) главного распорядителя бюджетных средств.
3.10.4. Единовременное премирование.

Для работников муниципальных учреждений, состоящих в списочном составе (за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы, продолжительность которого более 14 календарных дней), в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, устанавливаются:
1) Единовременное премирование к праздничным датам в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

2) Единовременное премирование к юбилейным датам, профессиональным праздникам в размере до одного месячного фонда оплаты труда.

3.11. При формировании системы оплаты труда в Положение учреждения также включаются следующие виды выплат:
3.11.1. Единовременная выплата к отпуску один раз в календарном году.

Единовременная выплата к отпуску устанавливается работодателем в размере месячного фонда оплаты труда.

3.11.2. Материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимается работодателем на основании письменного заявления работника.

3.12. Конкретные виды выплат работникам учреждения, предусмотренных приложениями 4-11 к настоящему постановлению, устанавливаются работодателем в Положении учреждения. Конкретный размер выплаты по каждому работнику устанавливается в приказе учреждения.

	Приложение 5

к постановлению 

Администрации города

от ____________ № ______                


                                                Порядок
 формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту  культуры, молодежной политики и спорта Администрации города
1. Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута, подведомственных департаменту  культуры, молодежной политики и спорта Администрации города (далее – работники  либо работники учреждения), а также условия оплаты труда и установление стимулирующих выплат тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва.
1.1. Ежемесячная доплата:
1.1.1. За проверку письменных работ по музыкальной литературе, сольфеджио, преподавателям хора и оркестра до 20% от установленного должностного оклада.
1.1.2. За руководство городским методическим объединением, тренерским советом спортивного отделения в размере 15% от установленного должностного оклада.
1.1.3. За классное руководство, при условии обучения 6 (шести) и более учащихся до 10% от установленного должностного оклада.

1.1.4. За специализацию  в размере 15% установленного должностного оклада: тренерам-преподавателям, инструкторам - методистам (включая старшего), спортсменам-инструкторам, работающим в спортивных отделениях олимпийского резерва специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, а также в группах на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва, детско-юношеских спортивных школах, за часы работы в указанных отделениях, группах.

1.1.5. За часы работы в группах обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в размере 20% от установленного должностного оклада. 

1.2. Ежемесячная надбавка по должностям:

1.2.1. Научный сотрудник – 5%.

1.2.2. Старший научный сотрудник – 15%.

1.3. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы медицинским работникам:

 1.3.1. За первые три года в размере 20% от установленного должностного оклада (оклада).

1.3.2. За последующие два года непрерывной работы 10% от установленного должностного оклада (оклада), но не свыше 30%.

1.4. Ежемесячная надбавка работникам библиотек за непрерывный стаж работы:

1.4.1. За первые пять лет работы в размере 5% от установленного должностного оклада (оклада).

1.4.2. За каждые последующие 5 лет работы в размере 5% от установленного должностного оклада (оклада), но не свыше 20%.
1.5. Ежемесячная надбавка за стаж работы:
1.5.1. Работникам культуры, молодежной политики, образования и муниципального учреждения «Наш город»: 

1) При стаже работы от 1 года до 3 лет – 5%.
2) При стаже работы от 3 лет до 5 лет – 10%.
3) При стаже работы свыше 5 лет – 15%.
1.5.2. Работникам физической культуры и спорта:
1) При стаже работы от 5 лет до 10 лет – 5%.
2) При стаже работы от 10 лет до 20 лет – 10%.
3) При стаже работы свыше 20 лет – 20%».

1.6. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в пределах средств на оплату труда работников учреждения в следующих размерах:

1.6.1. Руководителям структурных подразделений учреждения, их заместителям,  специалистам, служащим, рабочим (за исключением водителей  автомобилей и машинистов спецтехники) в размере до 20% от месячного фонда оплаты труда, при этом отдельным работникам размер премии может быть установлен до 70% (за особые достижения в работе, заслуги).

1.6.2. Водителям автомобилей и машинистам спецтехники в размере до 100% от месячного фонда оплаты труда.

2. Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва:
2.1. Оплата труда тренеров-преподавателей может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (Таблица № 2) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (Таблица № 3) исходя из установленного размера должностного оклада.

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки применяются параметры, приведенные в таблице № 1 настоящего приложения:
Таблица № 1

	N 
п/п
	Этапы многолетней
подготовки    
спортсменов
	Период  
обучения 
(лет)
	Минималь-
ная на-  
полняе-  
мость    
групп    
(человек)
	Максимальный  
количественный
состав группы 
(человек)
	Максимальный 
объем учебно- 
тренировочной 
нагрузки   
(учебных часов
за неделю)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Спортивно-       
оздоровительный  
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2 
	Начальной        
подготовки       

	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	
	Третий год
	12
	24
	9

	3 
	Учебно-          
тренировочный    
	Первый год
	10
	20
	12

	
	
	Второй год
	Устанавливается учреждением
	20
	14

	
	
	Третий год
	
	16
	16

	
	
	Четвертый  
год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	20

	4 
	Совершенствования
спортивного      
мастерства       
	До года
	
	14
	24

	
	
	Свыше года
	
	12
	28

	5 
	Высшего          
спортивного      
мастерства       
	Весь период
	
	8
	32


Норма часов преподавательской работы тренерам – преподавателям за ставку заработной платы (установленного должностного оклада) устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

2.2. Размеры нормативов оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в таблице № 2 настоящего приложения:

Таблица № 2

	N 
п/п
	Этапы многолетней   
подготовки спортсменов
	Период    
обучения   
(лет)
	Размер норматива оплаты в % от установленного должностного оклада тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Спортивно-            
оздоровительный       
	Весь период
	до 2,2
	до 2,2

	2 
	Начальной подготовки  
	До года
	до 3
	до 3

	
	
	Свыше года
	до 6
	до 5

	3 
	Учебно-тренировочный  
	До 2-х лет
	до 9
	до 8

	
	
	Свыше 2-х лет
	до 15
	до 13

	4 
	Совершенствования     
спортивного мастерства
	До года
	до 24
	до 21

	
	
	Свыше года
	до 39
	до 34

	5 
	Высшего спортивного   
мастерства            
	Весь период
	Устанавливается учреждением


Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

Рекомендуемый возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6-17 лет. 

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

2.2.1. К первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта.
2.2.2. Ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

Кроме основного тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется учреждением по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.
2.3. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть сокращен не более чем на 25%.

2.4. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

2.4.1. Разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий).
2.4.2. Количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства – 12 человек, учебно-тренировочном – 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
2.4.3. Для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
2.4.4. Для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

2.5. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств.
2.6. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием), либо по показанному результату.

2.7. В учреждениях рекомендуется развивать виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

2.8. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса представлены в таблице № 3 настоящего приложения:
Таблица № 3

	N  
п/п
	Статус официального спортивного 
соревнования
	Занятое 
место
	Размер норматива оплаты труда в % от установленного должностного оклада тренера-     
преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого   
класса

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.  

	1.1. 
	Олимпийские игры                 
	1
	до 200         

	
	Чемпионат мира                   
	1
	

	1.2. 
	Олимпийские игры                 
	2 - 6
	до 150         

	
	Чемпионат мира                   
	2 - 3
	

	
	Чемпионат Европы                 
	1 - 3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или     
финал)                           
	
1 - 3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или   
финал)                           
	
1
	

	1.3. 
	Чемпионат мира                   
	4 - 6
	до 120         

	
	Чемпионат Европы                 
	4 - 6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или     
финал)                           
	
4 - 6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или   
финал)                           
	
2 - 3
	

	
	Чемпионат России                 
	1 - 3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или   
финал)                           
	
1
	

	1.4. 
	Олимпийские игры                 
	участие
	до 100         

	
	Чемпионат мира                   
	участие
	

	
	Чемпионат Европы                 
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или   
финал)                           
	
4 - 6
	

	
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины,
женщины)                         
	

1
	

	1.5. 
	Первенство мира (юниоры)         
	1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)       
	1 - 3
	

	1.6. 
	Чемпионат России                 
	4 - 6
	до 80          

	
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины,
женщины)                         
	

2 - 3
	

	1.7. 
	Первенство мира (юниоры)         
	4 - 6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)       
	4 - 6
	

	
	Первенство России (юниоры)       
	1 - 3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей   
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей 
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	1.8. 
	Официальные всероссийские        
спортивные соревнования (мужчины,
женщины)                         
	

1 - 3
	до 60          

	1.9. 
	Первенство России (юниоры)       
	4 - 6
	

	
	Первенство России (юноши старшей 
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей 
возрастной группы)               
	
4 - 6
	до 50          

	1.11.
	Официальные международные        
спортивные соревнования (юниоры, 
юноши старшей возрастной группы) 
	

1 - 3
	до 55          

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта             

	2.1. 
	Олимпийские игры                 
	1
	до 200         

	
	Чемпионат мира                   
	1
	

	
	Чемпионат Европы                 
	1
	

	2.2. 
	Олимпийские игры                 
	2 - 6
	до 150         

	
	Чемпионат мира                   
	2 - 3
	

	
	Чемпионат Европы                 
	2 - 3
	

	2.3. 
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины,
женщины)                         
	

1 - 3
	до 100         

	2.4. 
	Первенство мира (юниоры)         
	1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)       
	1 - 3
	

	2.5. 
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины,
женщины)                         
	

4 - 6
	до 80          

	2.6. 
	Первенство мира (юноши старшей   
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей 
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	2.7. 
	Официальные международные        
спортивные соревнования (юниоры) 
Официальные международные        
спортивные соревнования (юноши   
старшей возрастной группы)       
	



1 - 3
	до 75          

до 70          

	2.8. 
	За подготовку команды (членов    
команды), занявшей места:        
- на чемпионате России           
	

1 - 3
	до 75          

	
	- на первенстве России (юниоры)  
	1 - 2
	

	
	- на первенстве России (юноши    
старшей возрастной группы)       
	
1
	

	2.9. 
	За подготовку команды (членов    
команды), занявшей места:        
- на чемпионате России           
	

4 - 6
	до 60          

	
	- на первенстве России (юниоры)  
	3 - 4
	

	
	- на первенстве России (юноши    
старшей возрастной группы)       
	
2 - 3
	


Примечание: 

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал результата, указанного в Таблице N 3, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

В Таблице № 3 для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

Повышенный норматив оплаты труда тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва:
3.1. Размеры стимулирующей надбавки работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице № 4 настоящего приложения:

Таблица № 4

	N  
п/п
	Статус официального     
спортивного соревнования
	Занятое
место
	Размер стимулирующей надбавки в % от установленного должностного оклада работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	постоянный   
состав     
обучающихся
	переменный  
состав    
обучающихся

	1
	2
	3
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.  

	1.1.
	Олимпийские игры              
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира                
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры              
	2 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира                
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	1 - 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или  
финал)                        
	
1 - 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или
финал)                        
	
1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира                
	4 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат Европы              
	4 - 6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или  
финал)                        
	
4 - 6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или
финал)                        
	
2 - 3
	
	

	
	Чемпионат России              
	1 - 3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или
финал)                        
	
1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры              
	участие
	до 8
	до 3

	
	Чемпионат мира                
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или
финал)                        
	
4 - 6
	
	

	
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)      
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)    
	1 - 3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России              
	4 - 6
	до 8

	до 3

	
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

2 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)      
	4 - 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)    
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)    
	1 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей
возрастной группы)            
	
1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
1 - 3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

1 - 3
	до 5
	до 2

	
	Первенство России (юниоры)    
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
1 - 3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
4 - 6
	до 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры              
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира                
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры              
	2 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира                
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	2 - 3
	
	

	2.3.
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

1
	до 8
	до 5

	
	Первенство мира (юниоры)      
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)    
	1 - 3
	
	

	2.4.
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

4 - 6
	до 8
	до 3

	
	Первенство мира (юноши старшей
возрастной группы)            
	
1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
1 - 3
	
	

	2.5.
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(юниоры)                      
	

1 - 3
	до 6
	до 2

	2.6.
	Официальные международные     
спортивные соревнования (юноши
старшей возрастной группы)    
	

1 - 3
	до 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места:     
- на чемпионате России        
	

1 - 3
	до 6
	до 2

	
	- на первенстве России        
(юниоры)                      
	
1 - 2
	
	

	
	- на первенстве России (юноши 
старшей возрастной группы)    
	
1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места:     
- на чемпионате России        
	

4 - 6
	до 4
	1

	
	- на первенстве России        
(юниоры)                      
	
3 - 4
	
	

	
	- на первенстве России (юноши 
старшей возрастной группы)    
	
2 - 3
	
	


Примечание:

 Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.
3.2. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливаются в размере на 25-50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

3.3. Стимулирующая надбавка к должностному окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося – спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей надбавки к должностному окладу работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей надбавки соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Надбавки за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса.
Начисление ежемесячной премии на надбавку за подготовку высококвалифицированных учащихся-спортсменов, за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса не производится.

	Приложение 6

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


                                                     Порядок
формирования фонда оплаты труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению
Администрации города

Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута, подведомственных комитету по  здравоохранению Администрации города (далее – работники  либо работники учреждения).
1. Стимулирующие выплаты:

1.1. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в размере  до  80% от установленного должностного оклада (оклада), в зависимости от занимаемой должности и стажа работы в учреждениях здравоохранения.
1.2. Работникам, осуществляющим руководство производственной (профессиональной) практикой обучающихся в высших и средних учебных заведений производится доплата в размере до 10 % установленного должностного оклада.

1.3. Руководителям клинических муниципальных учреждений здравоохранения за создание необходимых условий для проведения педагогической работы на современном уровне с обучающимися в высших и средних учебных заведениях на базе учреждения, назначается надбавка в размере до 50% установленного должностного оклада.

1.4.  В пределах утвержденных средств на оплату труда в учреждении может быть установлена надбавка за высокое качество работ.

1.5.   Премия по итогам работы за месяц устанавливается в пределах средств на оплату труда работников учреждения:

1.5.1. Руководителям структурных подразделений учреждения, их заместителям,  специалистам, служащим и рабочим, за исключением водителей автомобилей в размере до 50% месячного фонда оплаты труда.

1.5.2. Водителям автомобилей в размере до 130% месячного фонда оплаты труда.

2. Компенсационные выплаты:

2.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Повышение должностного оклада (оклада) производится в соответствии со следующим перечнем подразделений:

2.1.1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на применение повышающего коэффициента к должностному окладу в размере 0,15:

1) инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами, гельминтологические дневные стационары, кабинеты инфекционных заболеваний;

2) санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата;
3) дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:

· с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза;

· с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и другими дефектами физического развития без нарушения психики;

· с органическим поражением центральной нервной системы, в т.ч. детскими церебральными параличами без нарушения психики;

· с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих);

· с нарушениями речи (заикающихся, с алалией и другими нарушениями речи);

· с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих);
4) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных;
5) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных;
6) хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови;
7) операционные блоки стационаров;
8) отделения (группы, палаты):

· анестезиологии-реанимации;

· реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

· гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и ультрафильтрации;

· для новорожденных детей в родильных домах;

· педиатрические для новорожденных детей;

· гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;

· родовые;
9) отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения;
10) отделения (палаты), кабинеты, в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов;
11) рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгено-хирургических методов диагностики и лечения;
12) лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов;
13) барокамеры и кессоны;
14) отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические;
15) психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений);
16) дома сестринского ухода, хосписы;
17) должности в учреждениях здравоохранения:

· врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;

· врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

· персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов станций переливания крови, исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга;

· медицинский персонал, работающий на лазерных установках;

· специалисты, обслуживающие лазерные установки;

· персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

· обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур;

· работы в грязелечебницах для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн;

· врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);

· медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем;

· фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;

· фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;

· фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств;

· медицинский дезинфектор;

· фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;

· главный врач центра госсанэпиднадзора, выполняющий обязанности врача-эпидемиолога, при фактическом отсутствии в центре госсанэпиднадзора должности врача-эпидемиолога;

· медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

· персонал централизованных стерилизационных.

2.1.2.Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на применение повышающего коэффициента к должностному окладу в размере 0,25:

1) психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения; работники (кроме медицинского персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением;
2) отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза;
3) лечебно-производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) учреждениях;
4) подсобные сельские хозяйства при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения;
5) стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции;
6) учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов;
7) лечебно-профилактические учреждения, в т.ч. санатории, и их структурные подразделения, предназначенные для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с нарушением психики;
8) патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови;

9) бюро судебно-медицинской экспертизы;
10) барооперационные;
11) отделения (палаты) для:

· ожоговых больных;

· больных с острыми отравлениями;

· неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения;

· недоношенных детей;

· лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей.

12) лаборатории гипнологии и психопрофилактики клиник научно-исследовательских институтов, центров;
13) персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам;
14) врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений (подразделений).
2.1.3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 30 процентов:

1) судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии);
2) врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических учреждений (подразделений).

Примечание: 

Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 2.1.1, 2.1.2 (далее - Перечень), повышающий коэффициент к окладу устанавливается в размере 0,30.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах настоящих Перечней, размеры повышающих коэффициентов к окладу, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

На основании настоящих Перечней, в Положении учреждения должен быть сформирован и утвержден, по согласованию с выборным профсоюзным органом, перечень должностей работников, которым, с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности может повышаться оклад, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящими Перечнями.
2.2. Медицинскому персоналу, руководителям, специалистам, служащим, рабочим, имеющим непосредственный контакт с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными, при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы, надбавка к должностному окладу устанавливается в размере 20 процентов.
2.3. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.
	Приложение 7

к постановлению 
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                                                Порядок

 формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города 
Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута, подведомственных управлению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города (далее – работники  либо работники учреждения).
1. Стимулирующие выплаты:

1.1. Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряжённость и особые условия труда) в размере до 50% от установленного должностного оклада.

При ухудшении оперативной готовности или других показателей оперативно-технической деятельности надбавка уменьшается или отменяется полностью.

1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

Ежемесячная процентная надбавка от установленного должностного оклада (оклада) по основной должности (профессии) работника за выслугу лет в зависимости от стажа работы: 

1.2.1. При стаже работы свыше 1 года – 5 %.
1.2.2. При стаже работы свыше 3 лет – 10 %.
1.2.3. При стаже работы свыше 5 лет – 15 %.
1.2.4. При стаже работы свыше 10 лет – 20 %.
1.2.5. При стаже работы свыше 15 лет – 30 %.
1.3. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в пределах средств на оплату труда работников учреждения в размере до 100% от фонда оплаты труда.

1.4. Единовременное денежное вознаграждение (премия) работникам за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года в размере до двух окладов в пределах средств на оплату труда работников учреждения.

2. Компенсационные выплаты:

2.1. Ежемесячная доплата работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой (звеном), иным подразделением - с численностью бригады:

2.1.1. С численностью бригады до 10 человек -15% от установленного должностного оклада (оклада).
2.1.2. С численностью бригады свыше 10 человек - 25% от установленного должностного оклада (оклада).

2.2. Водолазам 1 и 2 класса за время пребывания под водой не менее 1500 часов производится дополнительная ежемесячная выплата в размере 5 процентов к установленному окладу.

За время пребывания под водой на глубинах свыше 20 метров указанная выплата производится:

2.2.1. За 1200 часов пребывания под водой, из них не менее 100 часов на глубинах свыше 20 метров.
2.2.2. За 1000 часов пребывания под водой, из них не менее 100 часов на глубинах свыше 60 метров.

2.3. Водолазам 3, 2 и 1 класса и другим работникам, спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, при общей продолжительности пребывания под водой, в том числе под повышенным давлением, с начала водолазной практики не менее 500 часов производится единовременная выплата равная 5 размерам минимальной заработной платы, установленной нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации (далее – минимальный размер заработной платы). 

За каждые последующие 500 часов пребывания под водой единовременная выплата увеличивается на 5 минимальных размеров заработной платы, при этом максимальная единовременная выплата, произведенная за каждые последующие 500 часов, не может превышать 25 минимальных размеров заработной платы. Часы пребывания под водой за время учебной подготовки и переподготовки для выплаты единовременной выплаты не учитываются.

2.4. Водолазам, кроме их должностного оклада, устанавливается почасовая доплата в процентах от минимального размера заработной платы, установленного за время пребывания под водой с учетом факторов, усложняющих водолазные работы:

2.4.1. В зависимости от глубины погружения:
	При глубине погружения 

(в метрах)
	Размер оплаты за 1 час пребывания под водой 

(в % от минимального размера оплаты труда)

	До 6
	5

	Свыше 6 до 12
	7

	Свыше 12 до 20
	8

	Свыше 20 до 30
	10



Конкретный размер оплаты за 1 час пребывания под водой работнику устанавливается на основании ежемесячных сведений об отработанных рабочих и тренировочных часах (табель подводного времени), составляемых главным водолазным специалистом, утверждаемых директором учреждения. 

2.4.2. При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, размер почасовой оплаты за пребывание под водой увеличивается:

1) при скорости течения от 0,5 до 1,0 м/с – на 10%;

2) свыше 1,0 м/с до 1,5 м/с – на 20%;

3) при волнении воды от 2 до 3 баллов – на  20%;

4) при температуре воды ниже 4 градусов по С( (при отсутствии обогревающих костюмов) – на  12%;

5) при работе подо льдом
– на  7%;

6) при работе на захламленном и вязком грунте – на  7%;

7) при работе в стесненных условиях
– на  15%;

8) при видимости менее 1 м – на  10%;

9) при отсутствии видимости – на  15%;

10) при загрязнении воды вредными токсичными примесями
– на  12%;

11) при выгрузке и поиске взрывоопасных предметов – на  20%;

12) при взрывных работах и работах со взрывоопасными веществами – на  17%;
13) при сварке и резке металла под водой – на  17%.

При      наличии      нескольких     факторов,      усложняющих       водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются. При этом размер увеличения не должен превышать 50% почасовой оплаты.
Конкретный размер увеличения почасовой оплаты работнику устанавливается на основании ежемесячных сведений об отработанных подводных рабочих и тренировочных часах (табель подводного времени), составляемых главным водолазным специалистом, утверждаемых директором учреждения.

2.4.3.  При экстремальных спусках с целью испытаний водолазного снаряжения, систем жизнеобеспечения водолазных комплексов, режимов компрессии и рекомпрессии, дыхательных смесей, методов погружения, а так же, при испытаний водолазной техники водолазами и другими работниками, установленная почасовая оплата производится в двойном размере согласно     п.п. 2.4.1. настоящего Положения.

При выполнении водолазных спусков с использованием автономных средств для транспортировки водолазов, включая водолазные подводные аппараты, а так же при использовании индивидуальных буксировщиков и групповых транспортировщиков различных типов за время нахождения на них водолазов под водой установленная почасовая оплата производится в полуторном размере согласно п.п. 1.1. настоящего Положения.

2.4.4. За время  пребывания  под  водой  для оказания помощи  утопающему независимо от времени пребывания под водой учитывается за 2 (два) часа. При поиске водолазами утонувшего учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 (два) часа при  извлечении утонувшего на поверхность. Оплата указанных работ производится в соответствии с п.п. 2.4.1. настоящего Положения.

2.4.5. За  тренировочные  и  квалификационные  спуски,  в  том   числе   и   в декомпрессионных камерах,  почасовая оплата производится в половинном размере на основании ежемесячных сведений об отработанных подводных рабочих и тренировочных часах (табель подводного времени), составляемых главным водолазным специалистом. 

В    период     обучения     профессии     водолаза     в     учебных    заведениях (школах, центрах, курсах) часы пребывания обучающихся под водой не оплачиваются.
	Приложение 8

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


       Порядок

 формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту городского хозяйства Администрации города

Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута, подведомственных департаменту городского хозяйства Администрации города (далее – работники  либо работники учреждения).
1. Стимулирующие выплаты:
1.1. Ежемесячная надбавка к установленному должностному окладу (окладу) за стаж непрерывной работы устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях дорожно-транспортного, жилищно-коммунального хозяйства в следующем размере:

1.1.1. При стаже работы от 1 года до 3 лет – 10%.
1.1.2. При стаже работы от 3 лет до 7 лет – 15%.
1.1.3. При стаже работы от 7 лет до 15 лет – 25%.
1.1.4. При стаже работы свыше 15 лет – 30%.

1.2. Премия по итогам работы за месяц выплачивается всем работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) в пределах средств на оплату труда работников учреждения в размере до 50% от установленного должностного оклада (оклада). 
1.3. Премия по итогам работы за год выплачивается в размере до 2 (двух) месячных фондов оплаты труда. 
	Приложение 9

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


Порядок

 формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту архитектуры и градостроительства Администрации города

Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута, подведомственных департаменту архитектуры и градостроительства Администрации города (далее – работники  либо работники учреждения).
1. Стимулирующие выплаты:

1.1. Надбавка к установленному должностному окладу (окладу) за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим в следующем размере:
1.1.1. При стаже работы от 1 года до 5 лет  -  10%.

1.1.2. При стаже работы от  5 лет до 10 лет  -  15%.

1.1.3. При стаже работы от 10 лет до 15 лет   -  20%.

1.1.4. При стаже работы свыше 15 лет  -  30%.

1.2. Премия по итогам работы за месяц выплачивается в пределах средств на оплату труда работников учреждения:
1.2.1. Руководителям структурных подразделений учреждения, специалистам, служащим, рабочим (за исключением водителей автомобилей) в размере до 60% от установленного должностного оклада (оклада).
1.2.1. Водителям автомобилей в размере до 100% от установленного оклада.

1.3. Премия по итогам работы за год выплачивается в размере до 2 (двух) месячных фондов оплаты труда. 
	Приложение 10

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


        Порядок

 формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по природопользованию и экологии Администрации города

Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сургута, подведомственных комитету по природопользованию и экологии (далее – работники  либо работники учреждения).
1. Стимулирующие выплаты:

1.1. Ежемесячная надбавка к установленному должностному окладу (окладу) за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

Надбавка производится по основной должности (профессии) работника за выслугу лет в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

1.1.1. При стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 %.
1.1.2. При стаже работы от 3 лет до 5лет – 15 %.
1.1.3. При стаже работы от 5 лет до 10 лет – 20 %.
1.1.4. При стаже работы от 10 лет до 15 лет – 25 %.
1.1.5. При стаже работы свыше 15 лет – 30 %.

1.2. Премия по итогам работы за месяц выплачивается всем работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения) в пределах средств на оплату труда работников учреждения в размере до 100% от установленного должностного оклада (оклада). 
	Приложение 11

к постановлению 

Администрации города

от ___________ № _______                


Порядок
формирования фонда оплаты труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений

Настоящий Порядок устанавливает основной перечень выплат для целей формирования фонда оплаты труда рабочих муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных учреждений (далее – работники  либо работники учреждения).
1. Стимулирующие выплаты:

1.1. Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за интенсивность труда, в размере до 50% установленного оклада.

1.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

1.1.1. При стаже работы от 1 года до 5 лет – 10%.
1.1.2. При стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15%.
1.1.3. При стаже работы от 10 лет до 15 лет – 20%.
1.1.4. При стаже работы свыше 15 лет – 30%.
1.3. Премия по итогам работы за месяц в размере до 145% месячного фонда оплаты труда.

1.4. Премия по итогам работы за год выплачивается в размере до трех месячных фондов оплаты труда.

2. Единовременные выплаты:
2.1. Работникам учреждения выплачиваются следующие единовременные премии:
2.1.1. К праздничным дням:
1) 23 февраля - День защитника Отечества, 8 марта - Международный женский день;

2) 1 мая - Праздник Весны и Труда;

3) 9 мая - День Победы;

4) 12 июня - День России;

5) 4 ноября - День народного единства.

2.1.2. К юбилейным датам и праздничным дням со дня образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципального образования городской округ город Сургут, органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, а также                           к торжественным событиям, имеющим федеральное, региональное или городское значение.
2.1.3. К профессиональным праздникам.
2.2. Премии, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, могут быть выплачены за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, но размер годового фонда выплаченных премий к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам не может превышать шести месячных фондов оплаты труда, предусмотренных в бюджетной смете расходов на оплату труда в текущем году.

2.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, предусмотренной подпунктом 1 пункта 3.11. приложения 4 к настоящему постановлению определяется за год, предшествующий месяцу отпуска, исходя из:

2.3.1. Суммы месячного фонда оплаты труда, установленного в Положении учреждения.
2.3.2. Одной двенадцатой премии по результатам работы за год.
2.3.3. Одной двенадцатой единовременных премий, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, но не более шести месячных фондов оплаты труда для выплаты премий, установленных настоящим Порядком.

