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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 631 от 10.02.2011 г.
О проведении городского 

смотра - конкурса «Лучший 

инженер по охране труда-2011»

В целях обеспечения эффективной работы по созданию здоровых                                и безопасных условий труда на производстве, предупреждению производ-ственного травматизма и профессиональных заболеваний, реализации перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Сургуте на 2009 – 2011 годы, утвержденных распоряжением Администрации города от 23.12.2008  № 3526 «Об утверждении перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Сургуте на 2009 – 2011 годы», руководствуясь статьей 210                       Трудового Кодекса Российской Федерации: 
1. Департаменту по экономической политике (Базаров В.В.) организовать             проведение городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда - 2011» по отраслевым классификациям организации согласно приложению 1, 2. В каждой классификации организации предусмотреть дополнительную номинацию «Лучший инженер по охране труда в организациях малого и среднего                         бизнеса-2011».
2. Утвердить:

2.1. Положение о городском смотре-конкурсе «Лучший инженер по охране                        труда-2011» согласно приложению 2.
2.2. Форму заявки на участие в городском смотре-конкурсе «Лучший                       инженер по охране труда-2011» согласно приложению 3.
2.3. Состав конкурсной комиссии по организации и проведению смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда-2011» согласно прило-жению 4;

2.4. Информационную карту участника городского смотра-конкурса                                                            «Лучший инженер по охране труда-2011» согласно приложению 5.
3. Комиссии по организации и проведению городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда - 2011» в срок до 30.04.2011 года подвести               итоги городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда-2011»                  и определить призовые места с присуждением дипломов Администрации                          города.
4. Информационно-аналитическому управлению (Тройнина В.И.)                                  опубликовать настоящее постановление и результаты конкурса в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации города.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города Маркова Р.И.

И. о. главы Администрации города
                                              Р.И. Марков
Приложение 1
к постановлению 
Администрации города 

от ____________ № _____
Отраслевая классификация
организаций, направивших специалиста по охране труда 

для участия в городском смотре-конкурсе «Лучший инженер 
по охране труда - 2011»
I группа - производственная сфера:
1. Промышленность
2. Строительство
3. Транспорт
4. Сельское хозяйство
5. Жилищно-коммунальное хозяйство
6. Пищевая промышленность.

II группа - непроизводственная сфера:
1. Здравоохранение
2. Образование
3. Культура
4. Социальная сфера 

5. Торговля и общепит
Приложение 2
к постановлению
Администрации города 
от ____________ № _____

Положение
о городском смотре-конкурсе

«Лучший инженер по охране труда - 2011»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения                                        городского смотра-конкурса «Лучший инженер по охране труда - 2011» (далее смотр-конкурс) среди инженеров по охране труда организаций города                              независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
1.2. Смотр – конкурс приурочен ко всемирному Дню охраны труда,                                          отмечаемому 28 апреля.

1.3. К участию в смотре - конкурсе допускается специалист, имеющий опыт работы в должности инженера по охране труда не менее 3 лет и стаж                               работы в данной организации не менее года. Количество участников конкурса от одной организации не ограничено. 

2. Цели и задачи смотра-конкурса
2.1. Смотр-конкурс проводится в целях:

- повышения эффективности и качества работы по созданию в организациях безопасных и здоровых условий труда; 

- пропаганды инновационного опыта работы в области охраны труда;

- повышения престижа и значимости должности инженера по охране                          труда;

- привлечения внимания работодателей и работников к вопросам улу-чшения условий и охраны труда;

- внедрения новых методов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Основными задачами смотра-конкурса являются:
- развитие у работников служб охраны труда творческой активности,                      профессионального мастерства и новаторства, создание стимула к совершен-ствованию выполняемой работы;

- расширение границ профессионального общения инженеров по охране труда, распространение лучших форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда.
2.3. Организаторами смотра – конкурса выступают Администрация города при взаимодействии с Сургутским филиалом «Фонда поддержки предпри-нимательства – Югры» и окружным «Бизнес – инкубатором».
3. Условия смотра-конкурса
3.1. Участниками смотра-конкурса являются специалисты по охране  труда, организаций всех форм собственности численностью более                           50 человек. 

3.2. В каждой классификации организаций (производственная                                        и непроизводственная сфера) предусматривается дополнительная номинация «Лучший инженер по охране труда в организациях малого и среднего                               бизнеса - 2011».
3.3. Заявки на участие в смотре-конкурсе подаются в отдел по труду  департамента по экономической политике Администрации города в срок                          до 10.03.2011 года. 

4. Организация и проведение смотра-конкурса
4.1. Смотр-конкурс проводится среди специалистов по охране труда организаций города в период с 01.03.2011 по 30.04.2011 по двум отраслевым классификациям и в два этапа:  
4.1.1. Первый этап смотра-конкурса проводится с 01.03.2011 по 31.03.2011. Информационные карты о состоянии условий и охраны труда в организации, направившей специалиста для участия в конкурсе и личном вкладе специалиста в работу по улучшению условий и охраны труда, а также творческая работа «Рабочее место – безопасное место» (не более 3 страниц формата А4) предоставляются в отдел по труду департамента по экономической политике Адми-нистрации города в срок до 25.03.2011. Рассмотрение представленной                         информации и подведение итогов первого этапа смотра-конкурса проводит конкурсная комиссия.
4.1.2. Второй этап смотра-конкурса проводится с 01.04.2011 по 30.04.2011                                             и состоит из заданий на знание теоретических вопросов, связанных с условиями и охраной труда, в том числе требований законодательных и иных норма-тивных актов Российской Федерации. Проводится компьютерное тестирование участника смотра-конкурса. Результаты тестирования оцениваются по коли-честву правильных ответов за ограниченное время. За каждый правильный                     ответ начисляется один балл. По результатам тестирования составляется                                   рейтинговая таблица с количеством набранных баллов каждым конкурсантом. На основании полученных данных определяются победители второго этапа смотра-конкурса.

Во втором этапе смотра-конкурса принимают участие конкурсанты,                         прошедшие первый этап конкурса и набравшие не менее 60 баллов. В день                                                      проведения второго этапа смотра-конкурса (по прибытии) производится регистрация участников, ознакомление их с программой проведения конкурса.                                     Подробная информация о месте проведения, ответственных лицах оформляется информационным сообщением, которое подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
4.2. Администрация города организует фото - и видеосъемку смотра-конкурса. 
4.3. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет отдел                    по труду департамента по экономической политике.
4.4. Комиссия правомочна принимать решения, при кворуме                         не менее одной второй общего состава комиссии членов конкурсной                      комиссии. 
4.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов.

5. Подведение итогов и награждение победителей
5.1. Победители смотра-конкурса утверждаются на основании решения конкурсной комиссии.

5.2. Победителем признается участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов за два этапа. По каждой группе участников устанавливаются по три призовых места. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами 1, 2, 3 степени за первое, второе и третье места соответственно. Победителям присваивается звание «Лучший инженер по охране труда-2011»,                                   в дополнительной номинации - «Лучший инженер по охране труда в орга-низациях малого и среднего бизнеса-2011».
5.3. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов конкурсной комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.
5.4. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников конкурса; конфиденциальность информации, содержащейся                                  в заявках на участие; рассматривает конфликтные ситуации в случае их возни-кновения; своевременно информирует участников конкурса об изменениях                условий его проведения и о результатах конкурса. 

5.5. Победителям смотра-конкурса по решению конкурсной комиссии                                                 могут предоставляться иные формы поощрения, кроме установленных в п.5.2  настоящего положения.

5.6. Итоги смотра-конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, и освещаются в средствах массовой информации.

6. Финансирование смотра-конкурса:
6.1. Финансирование смотра-конкурса может осуществляться за счет                                           привлеченных и спонсорских средств.

Приложение 3

к постановлению

Администрации города

от _________ № ______
Заявка
(на фирменном бланке организации, направившей 
специалиста для участия в городском смотре-конкурсе 

«Лучший инженер по охране труда – 2011»)

	1. Фамилия, Имя, Отчество
	

	2. Должность
	

	3. Стаж работы в области охраны                     труда/стаж работы в организации
	

	4. Документ, подтверждающий                       повышение квалификации                           по охране труда, его номер, дата                    и кем выдан
	

	5. Поощрения (награждения)
	

	6. Рабочий или мобильный                     телефон (для связи)
	

	7. E-mail
	

	8. Полное и сокращенное                     наименование предприятия
	

	9. Фамилия, имя, отчество                              и должность руководителя                       организации (полностью)
	


«___»____________2011 г.                                ___________________________


                                                             (подпись руководителя
)
 

Приложение 4

к постановлению 

Администрации города 

от ____________ № ______
Состав 

городской конкурсной комиссии по подведению итогов 
смотра-конкурса «Лучший инженер 
по охране труда-2011»
	Марков 
Роман Иванович

	-
	первый заместитель главы Администрации города, председатель конкурсной комиссии

	Базаров 

Владимир Васильевич
	-
	директор департамента по экономической                 политике, Администрации города, замес-титель председателя



	Фалдина 

Лидия Леонидовна


	-
	главный специалист отдела по труду департамента по экономической политике Адми-нистрации города, секретарь конкурсной                    комиссии

	члены комиссии:


	
	

	Андриади 

Любовь Ивановна


	-
	председатель объединения организации                       профсоюзов города Сургута и Сургутского района (по согласованию)

	Абашеев 

Владимир Степанович


	-
	директор ЧОУ «Сургутский учебно-курсовой комбинат профессионального образования                      (по согласованию)

	Бернаржевский 

Сергей Станиславович
	-
	доктор технических наук, заведующий кафедрой «Безопастность жизнедеятельности»                       Сургутского государственного университета (по согласованию)

	Болотов 

Владимир Николаевич


	-
	генеральный директор Сургутской торгово-промышленной палаты (по согласованию)

	Захаров 

Сергей Васильевич


	-
	заместитель начальника территориального                    отдела Управления Роспотребнадзора                                   по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре в городе Сургуте и Сургутском районе (по согласованию)

	Кузнецова 

Галина Михайловна


	-
	Начальник отдела по труду департамента                                                                        по экономической политике Администрации города

	Омельянович 

Иван Иванович


	-
	Начальник отдела Государственной                     инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (по согласованию)

	Среднев 

Александр Владимирович


	-
	Технический инспектор Сургутского райкома Нефтегазстройпрофсоюза (по согласованию)


Приложение 5

к постановлению 

Администрации города

от ____________ № ______
Информационная карта участника городского 
смотра-конкурса «Лучший инженер 
по охране труда-2011» (участвуют организации, 
зарегистрированные на территории города)

Раздел 1.Общие сведения 
	1. Наименование организации (полное                        и сокращенное в соответствии                                с Уставом)
	

	2. Юридический адрес
	

	3. Телефон /факс
	

	4. Отрасль производства
	

	5. Организационно-правовая форма
	

	6. Ф.И.О. руководителя организации
	

	7. Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда, участника                          конкурса
	

	8. Списочная численность работников,                     из них;

- женщин

- подростков
	

	9. Численность работников, занятых                     во вредных условиях труда, из них:

- женщин
	

	10. Материальные затраты на компенсации за работу во вредных условиях                     труда, всего (руб.)
	


п.8, 9, 10 - информация предоставляется за 2010 год

Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации
	Показатели
	2010

	1. Наличие Положения о системе управления охраной труда                            в организации
	

	2. Наличие коллективного договора в организации

Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда»
	

	3. Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	

	4. Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда                               в обучающих организациях города
	

	5. Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов                        в обучающих организациях  города
	

	6. Наличие кабинета по охране труда
	

	7. Наличие уголков по охране труда
	

	8. Аттестация рабочих мест по условиям труда:
- количество рабочих мест, подлежащих аттестации (всего), 

- из них аттестовано 
	

	9. Общее количество несчастных случаев на производстве:

- в них пострадало чел.
- в том числе погибло, чел.
	

	10. Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробные, душевые), в % к нормативу
	

	11. Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спец.обувью, средствами индивидуальной защиты, в % к нормативу
	

	12. Проведение за счет организации предварительных и периоди-ческих медицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих                                              обязательным, предварительным и периодическим мед. осмотрам)
	

	13. Израсходовано финансовых средств на организацию охраны                        труда, всего / % к сумме затрат на производство продукции (работ, услуг)
в том числе:

- на мероприятия по улучшению условий труда 

- на обучение по охране  труда

- на средства для проведения обучения и пропаганды охраны труда 

- на обеспечение спец.одеждой и другими средствами индиви-                  дуальной защиты

- на медицинские осмотры
	


Раздел 3. Основные показатели работы специалиста по охране труда –                        участника конкурса 
	Показатели
	2010

год
	Оценка

комиссии  (баллы)
	Мах.

балл

	1. Выявлено нарушений требований охраны труда  из них устранено
	
	
	10

	2. Организовано  совещаний по охране труда:

- количество совещаний в соответствии с планом работы на год / из них проведено 
	
	
	10

	3. Взаимодействие с представителями профсою-зной организации, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда:

 - количество совместных проверок в соотве-тствии с планом работы на год / из них проведено
	
	
	10

	4. Деятельность специалиста по охране труда,                       направленная на улучшение результатов работы (поиск оптимальных решений):

 – выдано предложений / из них включено                                 в локальные правовые акты


	
	
	10

	5. Подготовка документов для участия:

- в городских, окружных мероприятиях (смотрах- конкурсах, выставках…);

- в мероприятиях по частичному финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет сумм страховых взносов                      на обязательное социальное страхование 
	
	
	10

10

	6. Творческая работа «Рабочее место – безопасное место» (должна содержать информацию об улучшении условий и охраны труда в организации, направившей конкурсанта, а также предложения по профилактике травматизма и проф. заболеваемости в организациях  города).
	
	
	20

	
	80


По п.1-4 оформляется пояснительная записка произвольной формы,                       подписывается руководителем организации. 

Баллы выставляются комиссией по организации и проведению смотра-конкурса.

