Постановление № 01-08-5269/1 от 12.08.2011
Об утверждении положения

о порядке аттестации руководящих

работников муниципальных 

образовательных учреждений

дополнительного образования детей,

подведомственных департаменту 

культуры, молодёжной политики 

и спорта Администрации города

На основании Закона Российской Федерации «Об образовании»                          от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями от 18.07.2011), Трудового кодекса            Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями от 19.07.2011), приказа департамента культуры, молодёжной политики и спорта от 26.11.2007 № 222 «Об утверждении положения о структурных подразделениях департамента»: 

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города согласно приложению 1.

1.2. Утвердить состав аттестационной комиссии согласно приложению 2.

2. Директору департамента культуры, молодёжной политики и спорта  (Грищенкова Г.Р.):

2.1. В срок до 1 декабря 2011 года провести внеочередную аттестацию          руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей, у которых закончится срок действия            квалификационной категории до момента вступления в силу постановления,             и аттестацию вновь назначенных руководителей и заместителей руководителей.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы Администрации города Черняка Я.С.

	Глава города
	Д.В. Попов


Приложение 1
к постановлению
Администрации города
от ____________ № _______
Положение

о порядке аттестации руководящих работников муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей, 

подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта  Администрации города

1. Общие положения

1.1. Порядок аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее – образовательные учреждения), реализующих образовательные программы, определяет учредитель.

1.2. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений дополнитель-ного образования детей, реализующих образовательные программы.

1.3. Положение распространяется на руководителей образовательных          учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений           образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры,          молодёжной политики и спорта Администрации города.

1.4. Целью аттестации является установление соответствия уровня профессиональной компетентности руководящих работников требованиям, предъявляемымкквалификационнымкатегориям(первойиливысшей)наосновеоценкиих профессиональной деятельности.

1.5. Основные задачи аттестации:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного            профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда;

- определение необходимости постоянного повышения квалификации             аттестуемых;

- обеспечение руководящим работникам возможности повышения уровня оплаты труда.

1.6. Основные принципы аттестации:

- добровольность аттестации на высшую квалификационную категорию руководящих работников, их заместителей, руководителей структурных                подразделений образовательных учреждений (далее – структурные подразде-ления);

- обязательность аттестации на первую квалификационную категорию            руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность;

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении  аттестации.

1.7. Нормативной основой для аттестации являются:

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей,           специалистов и служащих, раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- настоящее положение.

1.8. Квалификационные категории руководящим работникам, их заместителям, руководителям структурных подразделений присваиваются сроком               на пять лет.

1.9. Вновь назначенные руководители, их заместители,руководители структурных подразделений могут обратиться в аттестационную комиссию                 с заявлением о проведении аттестации для установления уровня их квалифи-кации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории,   не ранее чем через пять лет после установления первой квалификационной          категории.

1.10. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляется департаментом культуры, молодёжной политики и спорта Админист-рации города.

1.11. Установление образовательными учреждениями иного порядка                не допускается.

2. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Основанием для проведения аттестации на первую квалификационную категорию лиц, претендующих на руководящую должность, является представление работодателя (приложение 1) (далее – представление) в аттестационную комиссию:

- директора департамента культуры, молодёжной политики и спорта              или уполномоченного им лица – на лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

- руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений, претендующих на данную должность.

2.2. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю             и объективную оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможности управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

2.3. Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется муниципальной аттестационной комиссией.

2.4. Представление на лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений, направляется в аттестационную комиссию департамента культуры, молодёжной политики и спорта по мере назначения на должность.

2.5. Представление на лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений, должно быть рассмотрено аттестационной комиссией в течение одной недели со дня подачи.

2.6. Аттестация лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений проводится до момента            назначения на должность в форме собеседования.

2.7. Основанием для проведения аттестации на первую или высшую             квалификационную категорию руководящих работников, их заместителей,            руководителей структурных подразделений, имеющих установленную первую квалификационную категорию, является заявление аттестующегося (приложение 2).

2.8. Заявления руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, имеющих установленную первую или высшую квалификационные категории, срок действия которых заканчивается, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, подается в муниципальную аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.9. Аттестация руководителей, заместителей руководителей, руководи-телей структурных подразделений осуществляется в период с 01 октября                     по 30 апреля. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации.

Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

2.10. Руководящие работники, их заместители, руководители структурных подразделений, имеющие установленную первую квалификационную категорию, могут обратиться в муниципальную аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через два года после установления первой квалификационной категории. Исключение составляют вновь назначенные руководители, их              заместители, руководители структурных подразделений.

За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной высшей квалификационной категории, сохраняется имеющаяся первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

2.11. Срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях (длительная болезнь, нахождение в отпуске                     по беременности и родам, уходу за ребенком) может быть продлен до одного года по решению аттестационной комиссии.

2.12. Аттестуемые при аттестации на установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, проходят квалификационные испытания по двум направлениям:

- экспертиза уровня компетентности руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками должности руководителя;

- экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого (для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность).

2.13. Экспертиза уровня компетентности руководителя в соответствии              с квалификационными характеристиками должности руководителя проводится по одной из следующих форм:

- экзамен (письменное (устное) испытание, включающее в себя вопросы законодательства в сфере образования, вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей, определяющие уровень владения специальными знаниями и др.);

- самоанализ управленческой деятельности, подтверждающий соответствие требованиям, предъявляемым к работнику в отношении специальных           знаний, знаний законодательства, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей;

2.14. Экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуе-мого (для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность) проводится по одной из следующих форм:

- презентация результатов управленческой деятельности в форме доклада, семинара, круглого стола и др.

- представление или анализ материалов, отражающих практические                результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, воспитанниками.

2.15. Аттестуемые при аттестации на установление соответствия уровня  их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, проходят квалификационные испытания в следующих формах:

- публичная презентация общественности и профессиональному сооб-ществу результатов управленческой деятельности;

- публичная презентация инновационной модели управления;

- проведение научно-практического семинара по одному из аспектов управленческой деятельности;

- публичный отчет о результатах опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности образовательного учреждения и др.

2.16. Аттестуемый вправе самостоятельно выбрать формы аттестации из числа предложенных.

3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы

3.1. Аттестация руководителей, заместителей руководителей, руководи-телей структурных подразделений проводится аттестационной комиссией,  формируемой из представителей департамента культуры, молодежной поли-тики и спорта, представителей профсоюзных органов, представителей Совета директоров, руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей. В состав комиссии могут включаться представители попечительских,управляющихсоветовобразовательныхучреждений,учрежденийвысшегопрофессионального образования.

3.2. В состав аттестационной комиссии не включаются руководители,             заместители руководителей, подлежащие аттестации в аттестационный период.

3.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

3.4. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются ежегодно приказом департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

3.5. Председателем аттестационной комиссии является директор департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

3.6. График работы аттестационной комиссии ежегодно утверждается          приказом департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

3.7. Аттестационная комиссия по результатам аттестации выносит одно           из следующих решений:

- соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности «руководитель»;

- не соответствует первой (высшей) квалификационной категории                        по должности «руководитель».

3.8. Аттестационная комиссия принимает решение большинством голосов открытым голосованием; решение считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии.                               При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

3.9. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение 3), подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один                из которых хранится в личном деле работника, другой выдается на руки.

4. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. Директор департамента культуры, молодёжной политики и спорта  Администрации города на основании решения аттестационной комиссии                      в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной          категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

В аттестационный лист аттестуемого вносится запись о присвоении            квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается директором департамента культуры, молодёжной          политики и спорта и заверяется печатью.

4.2. Аттестационный лист и выписка из приказа должны быть переданы работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения            аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под подпись             и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-рации.

4.3. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет                   в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

4.3. Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле               аттестуемого.

4.4. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим заявленной категории трудовой договор с ним может быть             расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается,                если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника,                       так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),           которую руководящий работник может выполнять с учетом его состояния          здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.5. Трудовые споры по вопросам аттестации руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, в судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

Приложение 1
к положению о порядке аттестации
руководящих работников 
муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных 

департаменту культуры, молодёжной 

политики и спорта Администрации города

	Официальный бланк

ОУ
	В аттестационную

комиссию департамента

культуры, молодежной политики 

и спорта города Сургута

	
	


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На __________________________________________________________________

      Должность аттестуемого руководителя, зам. руководителя

____________________________________________________________________

                                   фамилия, имя, отчество

Просим рассмотреть вопрос о соответствии_______________________Ф.И.О.  высшей (первой) квалификационной категории.

Год, дата рождения____________________________________________________

Общий трудовой стаж_________________________________________________

Стаж педагогической работы___________________________________________

Стаж в должности руководителя, зам. руководителя________________________

Дата назначения на должность__________________________________________

Образование (что, где, когда закончил (а)_________________________________

специальность и квалификация по диплому_______________________________

Квалификационная категория на момент аттестации________________________

Сведения о повышении квалификации___________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

2. Сведения об управленческой компетентности:

(представление должно содержать всестороннюю оценку профессиональной подготовки работника, его соответствия квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.)

М.П.                                                                         Подпись руководителя

С представлением ознакомлена     ________________________Подпись

«____» _______ 2011 г.

	
	Приложение 2
к положению о порядке 
аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города

	
	В аттестационную комиссию

департамента культуры, молодёжной 

политики и спорта Администрации

города Сургута от

________________________________

________________________________

(фамилия, имя, отчество аттестуемого

в родительном падеже, должность, место работы)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 2011 году на первую (высшую) квалификационную категорию по должности "______________________________________".
С Положением о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений ознакомлен (а).

Наличие квалификационной категории, срок её действия:

____________________________________________________________________

                     (какая категория, до какого срока, чей приказ, дата, номер)

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы:
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование__________________________________________________________

 (какое образовательное учреждение окончил, год окончания, полученная

                                               специальность и квалификация)

стаж педагогической работы (по специальности) _______________________лет;
в данной должности ________________________________    _____________лет;

стаж работы в данном учреждении ____________________      ____________лет;

наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания:
_______________________________________________________________ 

                   (награда, наименование и реквизиты подтверждающего документа)

Сведения о повышении квалификации ___________________________________
_______________________________________________________________

   (тема курсов, год прохождения, наименование и реквизиты подтверждающего документа)

«__»__________2011 г.                                                      Подпись ____________
                                                                        тел. домашний ___________

                                                                        мобильный_______________

	
	Приложение 3
к положению о порядке
аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города


Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________
2. Год и дата рождения ___________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации:

________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

(какое образовательное учреждение окончил, год окончания,

                 полученная специальность и квалификация)

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(тема курсов, год прохождения, наименование и реквизиты подтверждающего документа)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж - __________ лет;

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) - _____________ лет;

7. Решение аттестационной комиссии: соответствует заявленной первой (высшей) квалификационной категории.

8. Результат голосования

Количество голосов: за - _________, против - ____________

9. Рекомендации аттестационной комиссии_________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Примечания

Дата аттестации «    »  ___________ 2011 г.

Председатель аттестационной комиссии         ____________                              Г.Р. Грищенкова 

Секретарь аттестационной комиссии              _____________                            И.А. Елисеева 

                                                            ***

Присвоена первая (высшая) квалификационная категория сроком на 5 лет по должности «__________________________». Приказ департамента культуры, молодежной политики и спорта Администрации города Сургута                     от _________________№ _________

Директор департамента культуры, 

молодёжной политики и спорта 

Администрации города Сургута              ____________________                       Г.Р. Грищенкова

м.п.

С аттестационным листом ознакомлен (а)        ______________                 _____________

                                                                     (подпись работника)               (дата ознакомления)

Приложение 2
к постановлению
Администрации города
от____________ № ________ 
Состав

аттестационной комиссии

	Грищенкова 
Галина Романовна 
	-
	директор департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, председатель комиссии


	Вербовская 
Ирина Степановна 
	-
	заместитель директора департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, заместитель председателя комиссии


	Елисеева 
Ирина Алексеевна 
	-
	главный специалист отдела дополнительного          образования управления культуры департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города, секретарь комиссии (без права голоса)


	Подзолков 
Евгений Геннадьевич 
	-
	ведущий специалист отдела по организации           дополнительного образования в спортивных школах комитета по физической культуре                     и спорту департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города,               секретарь комиссии (без права голоса)

	члены комиссии: 


	
	

	Горбунова 
Елена Александровна 
	-
	начальник отдела по организации дополнительного образования в спортивных школах комитета по физической культуре и спорту департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города


	Дунская 
Марианна Степановна 
	-
	директор муниципального образовательного          учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 2 им. Г. Кукуевицкого»


	Емельянов 
Василий Владимирович
	-
	директор муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского            резерва «Олимп» 



	Литвин 
Анна Ивановна 
	-
	Начальник управления культуры департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города


	Плетенецкая 
Юлия Валерьевна 
	-
	Начальник отдела дополнительного образования управления культуры департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города 


	Третяк 
Сергей Иванович 
	-
	Председатель комитета по физической культуре и спорту департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города


	Хмелевская 
Галина Николаевна 
	-
	Председатель профсоюзной организации работников культуры города Сургута


