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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 5948 от 12.09.2011 г.
О внесении изменений в постановление 

Администрации города от 19.08.2008

№ 3131 «О введении новой системы оплаты

труда в муниципальных  образовательных

учреждениях города Сургута» 

В целях упорядочения нормативной базы по новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, руководствуясь    постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.06.2011 № 239-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2010 № 292-п                   «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных           учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»:

1. Внести в постановление Администрации города от 19.08.2008 № 3131    «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута» (с изменениями от 22.06.2011 № 3792) следующие изменения:

1.1. В пункте 3 постановления слова «3710 рублей» заменить словами «3970 рублей».

1.2. Пункт 1.7. приложения 1 к постановлению изложить в следующей     редакции:

«Размер фонда надбавок и доплат составляет 22% от фонда должностных окладов, тарифных ставок».

1.3. В пункте 2.1.6. приложения 1 к постановлению слова «за ученую      степень» исключить.

1.4. Пункты 2.2., 2.3. приложения 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута         и порядке ее применения изложить в следующей редакции:

	2.2. Коэффициент специфики работы
	Тип 1
	0,20
	0,20
	0,20

	
	Тип 2
	0,15
	0,15
	0,15

	
	Тип 3
	0,10
	0,10
	0,10

	
	Тип 4
	0,05
	0,05
	0,05

	
	Тип 5
	0
	0
	0

	
	Тип 6
	0
	0,65
	0,30

	2.3. Коэффициент квалификации
	квалификационная категория:

высшая

первая

вторая
	0,35

0,20

0,10
	0,35

0,20

0,10
	

	
	почетные звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности):

«Народный …» 

«Заслуженный …» 

«Мастер спорта международного класса» 

«Лауреат…»

«Мастер спорта…»

ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности):

«Почетный работник…», «Отличник…», другие знаки отличия

награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры:

почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
	0,40

0,30

0,25

0,25

0,10

0,10

0,05
	0,40

0,30

0,25

0,25

0,10

0,10

0,05
	


1.5. В пунктах 1.2, 2.8 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута     и порядке ее применения слова «Тип 1» заменить словами «Тип 6».

1.6. Пункт 2 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке           ее применения дополнить пунктом 2.20 следующего содержания:

	2.20.
	Реализация педагогическим работником основной общеобразовательной программы, программы 
дополнительного образования в рамках учебного плана 
	Тип 2


1.7. В пунктах 2.4, 2.5 приложения 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута         и порядке ее применения слова «или за ученую степень» исключить.

1.8. В абзаце 2 пункта 3.2.1 приложения 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута    и порядке ее применения слова «пять типовых групп» заменить словами «шесть типовых групп».

1.9. Пункт 3.3 приложения 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения изложить в следующей редакции:

«3.3. Коэффициент квалификации.

Коэффициент квалификации для работников, занимающих должности,      относящиеся к категориям руководителей, специалистов, устанавливается      путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, за         почетное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или ведомственную награду в труде, или награды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Коэффициент квалификации за почетное звание, ведомственную награду устанавливается при условии их соответствия профилю деятельности.

Работник может иметь два основания для повышения должностного оклада по коэффициенту квалификации в тех случаях, когда работнику одновременно присвоены квалификационная категория, почетное звание или ведомственная награда в труде, или награды Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. При наличии у работника двух и более оснований по каждой группе коэффициент применяется по одному, максимальному, основанию.

Коэффициент квалификации применяется к основному окладу за фактически установленное количество часов работы по должности.

Коэффициент квалификации за наличие второй квалификационной категории применяется до истечения срока действия второй квалификационной категории, присвоенной работнику по результатам аттестации».

1.10. В пункте 2.1 приложения 2 к постановлению слова «в размере 15%» заменить словами «в размере 22%», слова «(0,15)» заменить словами «(0,22)».

1.11. В пункте 2.2 приложения 2 к постановлению слова «Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется пунктами 3, 4.3 настоящего   Положения» заменить словами «Порядок выплат из фонда стимулирующих        выплат регулируется пунктами 3, 4.2, 4.3 настоящего Положения».

1.12. Пункт 2.3 приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции:

«Директорский фонд составляет:

в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 20% от фонда надбавок и доплат;

в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 17% от фонда надбавок и доплат;

в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 13% от фонда надбавок и доплат;

в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц - 10% от фонда надбавок и доплат».

1.13. Приложения 4, 5 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

1.14. Дополнить Положение о фонде надбавок и доплат работникам            муниципальных образовательных учреждений города Сургута приложением 9 согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.15. В приложении 6 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута название таблицы изложить в следующей редакции: «Примерные критерии и показатели оценки качества труда педагогического персонала (кроме учителей, воспитателей       дошкольных групп, педагогов дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования детей) муниципальных образовательных учреждений города Сургута».

1.16. Пункт 3.9 приложения 2 к постановлению изложить в следующей    редакции:

«Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осуществляется с использованием экспертного метода.

В основу экспертного метода положено определение значимости (веса)     индикаторов для конкретного учреждения и установление разных долей фонда стимулирующих выплат для разных критериев оценки деятельности. 

ФСВ = ФСВрд + ФСВсу + ФСВуд + ФСВпо + ФСВип, 

где:

ФСВ – фонд стимулирующих выплат учреждения;

ФСВрд – фонд стимулирующих выплат за повышение качества результатов деятельности;

ФСВсу – фонд стимулирующих выплат за создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения;

ФСВуд – фонд стимулирующих выплат за высокий уровень управленческой деятельности;

ФСВпо – фонд стимулирующих выплат за повышение открытости образовательного учреждения;

ФСВип – фонд стимулирующих выплат за обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования.

Доля фонда стимулирующих выплат для разных критериев оценки          деятельности устанавливается локальным нормативным актом учреждения. При этом доля фонда стимулирующих выплат за обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных программ общего, дошкольного и дополнительного образования не может быть ниже 30 % от      общего фонда регулярных (постоянных) стимулирующих выплат.

1.17. Пункт 4.2 приложения 2 к постановлению изложить в следующей     редакции: 

«4.2. Определение размера директорского фонда осуществляется по следующей формуле:

ДФ = ФНД х Кдф,

где:

ДФ - директорский фонд;

ФНД - фонд надбавок и доплат учреждения;

Кдф - коэффициент директорского фонда

Директорский фонд формируется раздельно за счет бюджетных средств       и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Директорский фонд, сформированный за счет бюджетных средств, является источником следующих видов выплат:

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы, качество выполняемых работ, по итогам работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера (кроме стимулирующих выплат) производятся в соответствии с Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута согласно приложению 1                 к настоящему Положению.

Порядок выплат из фонда стимулирующих выплат регулируется пунктом 4.3 настоящего Положения.

Директорский фонд, сформированный за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, является источником разовых      стимулирующих выплат. 

Порядок использования фонда разовых стимулирующих выплат из директорского фонда, сформированного за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, утверждается приказом директора        департамента образования Администрации города».

1.18. Пункт 4.3 приложения 2 к постановлению изложить в следующей    редакции: 

«4.3. Стимулирующие выплаты из директорского фонда, сформированного за счет бюджетных средств».

1.19. Пункт 4.3.4 приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции: 

«Установление регулярных (постоянных) стимулирующих выплат осуществляется на основе оценки качества труда руководителей в соответствии           с критериями и показателями оценки качества труда, утвержденными приказом директора департамента образования Администрации города, один раз в год,    до начала нового учебного года».

1.20. Пункт 2 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат     работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута      дополнить пунктом 2.29. следующего содержания:

«2.29. Ежемесячная доплата по основному месту работы за ученую          степень, при условии ее соответствия профилю деятельности учреждения или занимаемой должности, в размере 2 500 рублей за ученую степень доктора      наук, 1 600 рублей - за ученую степень кандидата наук»

1.21. В пункте 2.27 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута    слова «до 15% тарифной ставки» заменить словами «до 25% тарифной ставки».

1.22. В пункте 2.28 приложения 1 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута слова «до 10% тарифной ставки» заменить словами «до 20% тарифной ставки».

1.23. Приложение 2 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута исключить.

1.24. Приложение 3,4,5,6,7,8,9 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений города Сургута    считать соответственно приложениями 2,3,4,5,6,7,8.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2011 года.

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя                     главы Администрации города Черняка Я.С.

Глава города                                                                                                Д.В. Попов

Приложение 1

к постановлению 

Администрации города

от___________ № _______

Примерные критерии и показатели 

оценки качества труда учителей муниципальных образовательных 

учреждений города Сургута

	№ п/п
	Примерные критерии, показатели
	Количество баллов

	1.
	Повышение качества результатов деятельности
	30 

баллов

	1.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы по преподаваемому/ым предмету/ам по итогам учебного года, в общей численности учащихся, обучаемых данным учителем
	

	1.2.
	Доля обучающихся, получивших отметки «хорошо» и «отлично» по итогам учебного года, в общей численности учащихся,    обучаемых данным учителем
	

	1.3.
	Доля учащихся, улучшивших качество обучения, в общей   численности учащихся, обучаемых данным учителем: 

· для 2-х классов - динамика за текущий учебный год;

· для 3–11 (12) классов - в сравнении с прошлым учебным    годом
	

	2.
	Создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения
	20 

баллов

	2.1.
	Своевременность и качество составления рабочих программ, подготовки отчетов о реализации программ и успеваемости обучающихся:

· наличие замечаний;

· отсутствие замечаний
	

	2.2.
	Разработка и/или реализация инновационного проекта, программы, внедрение технологий, учебных программ (в том числе программ духовно-нравственного развития) в соответствии       с требованиями федерального государственного образовательного стандарта общего образования:

· разработка и реализация в отчетный период;

· разработка в отчетный период;

· реализация в отчетный период
	

	2.3.
	Разнообразие форм организации внеурочной работы по      предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.), проведенной в рамках реализации образовательной программы: 

0,5 баллов * число используемых форм = сумма баллов, но не более ____ баллов (верхняя граница устанавливается учреждением)

Показатель применяется в случае, если данная работа не оплачивается из иных источников
	

	2.4.
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся в учебной          и внеучебной деятельности
	

	2.5.
	Использование электронных образовательных ресурсов в         педагогическом процессе: 

· систематическое;

· фрагментарное; 

· не запланировано использование
	

	2.6.
	Повышение квалификации за последние 5 лет без привлечения ресурсов учреждения: 

-обучение в магистратуре, аспирантуре по профилю педагогической деятельности;

- курсовая подготовка, переподготовка
	

	3.
	Повышение открытости образовательного учреждения
	10–15 баллов

	3.1.
	Доля детей, принявших участие в социально значимых         мероприятиях, в общей численности учащихся, обучаемых данным учителем

Значение показателя

Доля обучающихся, принявших участие в
социально значимых мероприятиях, в общей численности учащихся, обучаемых данным 
учителем

1-4 классы

5-9 классы

10-11 классы

_____ бал-лов

_____ % 
и выше

______ % 
и выше

______ % и 
выше

____ бал-лов

до ___%

до ____ %

до ____ %


	

	3.2.
	Участие в сетевом взаимодействии 

3.2.1. Количество мероприятий, проведенных совместно        социальными партнерами в рамках реализации образовательной программы (на уровне учреждения и выше):

- от ____ до ___ единиц – ___ баллов;

- от ____ до ___ единиц – ___ баллов;

- от ____ до ___ единиц – ___ баллов

3.2.2. Руководство городским методическим объединением или другим профессиональным объединением педагогов.      Показатель применяется в случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента специфики
	

	3.3.
	Участие в экспертной деятельности

3.3.1. Участие в работе жюри:

- на муниципальном уровне и выше;

- на  уровне учреждения

3.3.2. Участие в работе комиссий:

- на муниципальном уровне и выше;

- на  уровне учреждения

(Учитывается в случае, если данная работа не оплачивается из иных источников)
	

	3.4.
	Участие в представлении опыта учреждения, собственного    педагогического опыта на различном уровне (результат        учитывается по самому высокому уровню участия)

3.4.1. Участие в конкурсе профессионального мастерства,       конкурсе по результатам профессиональной деятельности:

- федеральный уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень;

- уровень учреждения

3.4.2. Проведение мастер-класса, открытого мероприятия: 

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения 

3.4.3. Участие в проведении научно-практических конференций, семинаров, подготовка публикаций, тематические выступления на педсоветах, общих родительских собраниях, участие в       работе творческих групп и т.п.:

- на муниципальном уровне;

- на уровне учреждения 

- публикация (в том числе в электронном виде)

3.4.3. Наставничество:

- работа с учителями в возрасте до 30 лет, имеющими стаж        работы по специальности не более 3 лет;

- работа со студентами (учащимися) - практикантами 

(в случае, если данная работа не оплачивается из иных источников)
	

	3.5.
	Награды, грамоты, благодарственные письма, полученные в отчетном году и не учтенные при установлении повышающего коэффициента квалификации: 

· грамота, благодарственное письмо ДОиМП ХМАО-Югры; 

· грамота, благодарственное письмо Главы города;

· грамота, благодарственное письмо департамента образования,

· благодарственное письмо МОУДО «ЦРО».
	

	4.
	Обеспечение индивидуального подхода при реализации        основных общеобразовательных программ общего образования
	35 

баллов

	4.1.
	Подготовка участников, победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников:

Этапы проведения

всероссийской олимпиады школьников

Подготовка участников

Подготовка 

победителей, призеров

школьный этап

___ баллов

___ баллов

муниципальный этап

___ баллов

___ баллов

региональный этап 

___ баллов

___ баллов

заключительный этап

___ баллов

___ баллов


	

	4.2.
	Подготовка участников, победителей и призеров программы «Шаг в будущее»: 

Уровень проведения

Подготовка участников

Подготовка 

победителей, призеров

уровень учреждения

___ баллов

___ баллов

муниципальный уровень

___ баллов

___ баллов

окружной уровень

___ баллов

___ баллов

федеральный уровень

___ баллов

___ баллов


	

	4.3.
	Подготовка участников, победителей конкурсов, фестивалей, соревнований:

Уровень проведения

Подготовка участников

Подготовка 

победителей, призеров

муниципальный уровень

___ баллов

___ баллов

окружной уровень

___ баллов

___ баллов

всероссийский уровень

___ баллов

___ баллов


	

	4.4.
	Внедрение учителем программ для детей с особыми образовательными потребностями (детей группы риска, детей с ограниченными возможностями здоровья). 

(Показатель применяется в случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента специфики).
	

	4.5.
	Динамика результатов реализации программ для детей с особыми образовательными потребностями (детей группы риска, детей с ограниченными возможностями здоровья).

(Показатель применяется в случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента специфики).
	

	4.6.
	Проведение внеурочной работы с обучающимися (Квр) в соответствии с их образовательными потребностями (с неуспевающими, одаренными обучающимися и т.д.)

Например:

Квр от 0,8 до 1-8 баллов

Квр от 0,47 до 0,79-6 баллов

Квр от 0,27 до 0,46-4 балла

Квр от 0,07 до 0,26-2 балла

Квр = количество учащихся, имеющих отметки «удовлетворительно», «неудовлетворительно», с которыми проведена        индивидуальная дополнительная работа / численность обучающихся, имеющих отметки «удовлетворительно», «неудовлетворительно» по преподаваемому предмету.
	

	4.7.
	Удовлетворенность родителей и/или обучающихся деятельностью педагога. Оценивается по результатам анкетирования        родителей, обучающихся. При наличии обоснованных жалоб, поступивших в отчетный учебный год, значение показателя приравнивается нулю.
	


Приложение 2

к постановлению 

Администрации города

от___________ № _______

Примерные критерии и показатели 

оценки качества труда воспитателей дошкольных групп 

муниципальных образовательных учреждений города Сургута

	№ п/п
	Примерные критерии, показатели, индикаторы
	Количество баллов

	1.
	Повышение качества результатов деятельности
	30 

баллов

	1.1.
	Для воспитателей возрастных групп от 2 до 5 лет:

Доля воспитанников, освоивших общеобразовательную       программу на оптимальном уровне по итогам учебного года,          в общей численности воспитанников группы

Для воспитателей подготовительных к школе групп (6-7 лет):

Доля выпускников подготовительных к школе групп с оптимальным уровнем готовности к школе, в общей численности воспитанников группы, прошедших диагностику

Диагностика проводится по разделам образовательной программы, взятой за основу при разработке образовательной программы учреждения 
	

	1.2.
	Доля детей, не имеющих пропусков по болезни, в общей         численности воспитанников группы (за учебный год)

Значение

показателя

Доля детей, не имеющих пропусков по болезни, 
в общей численности воспитанников группы 
(за учебный год)

II ранняя, 
I младшая

II младшая

средняя

старшая

подготовительная

__баллов

____ % и более

____ % и более

____ % и более

____ % и более

____ % и более

__баллов

до _ %

до __ %

до __ %

до __ %

до __ %


	

	1.3.
	Количество дней, пропущенных по болезни, в расчете на              1 ребенка (за учебный год)

Значение 

показателя

Количество дней, пропущенных по болезни, 

в расчете на 1 ребенка (за учебный год)

II ранняя, 
I младшая

II младшая

средняя

старшая

подготовительная

__баллов

____ дн. и менее

____ дн. и менее

____ дн. и менее

____ дн. и менее

____ дн. и менее

__баллов

до __ %

до __ %

до __ %

до __ %

до __ %


	

	2.
	Создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения
	20 

баллов

	2.1.
	Своевременность и качество составления календарных планов, заполнения журналов, подготовки отчетов о результатах реализации основной общеобразовательной программы:

- наличие замечаний;

- отсутствие замечаний
	

	2.2.
	Соответствие развивающей образовательной среды, созданной         в группе, тематическому планированию:

- полное соответствие;

- частичное соответствие 

(оценивается по результатам контроля в отчетном учебном году)
	

	2.3.
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников группы
	

	2.4.
	Разработка и/или реализация инновационного проекта,          программы, внедрение образовательных технологий, программ     в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе        дошкольного образования:

- разработка и реализация в отчетный период;

- разработка в отчетный период;

- реализация в отчетный период;

(Показатель применяется в случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента специфики)
	

	2.5.
	Использование электронных образовательных ресурсов в педагогическом процессе:

- использует при взаимодействия с детьми и (или) родителями;

- использует на этапе подготовки к занятиям;

- не запланировано использование
	

	2.6.
	Повышение квалификации за последние 5 лет без привлечения ресурсов учреждения:

- обучение в магистратуре, аспирантуре по профилю педагогической деятельности;

- курсовая подготовка, переподготовка
	

	3.
	Повышение открытости образовательного учреждения
	20 

баллов

	3.1.
	Участие в сетевом взаимодействии

3.1.1. Количество мероприятий, проведенных совместно с общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, советом территориального общественного самоуправления, другими организациями и общественными объединениями:

- от ____ до ___ единиц – ___ баллов;

- от ____ до ___ единиц – ___ баллов;

- от ____ до ___ единиц – ___ баллов

3.1.2. Доля детей, принявших участие в социально значимых  мероприятиях, в общей численности воспитанников группы:

Значение

показателя

Доля воспитанников, принявших участие в социально значимых мероприятиях, в общей численности 
воспитанников группы

II ранняя, 
I младшая

II младшая

средняя

старшая

подготовительная

__баллов

____ % 

и более

____ % 

и более

____ % и более

____ % и более

____ % 

и более

__баллов

до __ %

до __ %

до __ %

до __ %

до __ %


	

	3.2.
	Участие в экспертной деятельности

3.2.1. Участие в работе жюри:

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения

3.2.2. Участие в работе комиссий, экспертных групп:

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения

(Показатель учитывается, если воспитатель принял непосредственное участие в проведении данного мероприятия, если данная работа не оплачивается из иных источников)
	

	3.3.
	Участие в представлении опыта учреждения, собственного      педагогического опыта на различном уровне (результат учитывается по самому высокому уровню участия)

3.3.1.Участие в конкурсе профессионального мастерства, конкурсах по результатам профессиональной деятельности:

- региональный уровень и выше;

- муниципальный уровень;

- уровень учреждения

3.3.2. Проведение мастер-класса, открытого мероприятия: 

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения

3.3.3. Участие в проведении научно-практических конференций, семинаров, подготовка публикаций, тематические выступления на педсоветах, общих родительских собраниях, участие в работе творческих групп и т.п.:

- на муниципальном уровне;

- на уровне учреждения;

- публикация (в том числе в электронном виде)

3.3.4. Наставничество:

- работа с воспитателями в возрасте до 30 лет, имеющими стаж работы по специальности не более 3 лет;

- работа со студентами (учащимися)-практикантами 

(Учитывается в случае, если данная работа не оплачивается из иных источников)
	

	3.4.
	Награды, грамоты, благодарственные письма, полученные в    отчетном году и не учтенные при установлении повышающего коэффициента квалификации: 

- грамота, благодарственное письмо ДОиМП ХМАО-Югры;

- грамота, благодарственное письмо Главы города Сургута;

- грамота, благодарственное письмо департамента образования Администрации города;

- благодарственное письмо МКУ «УДОУ», МОУДО «ЦРО»
	

	4.
	Обеспечение индивидуального подхода при реализации             основных общеобразовательных программ дошкольного        образования
	30 

баллов

	4.1.
	Участие в подготовке победителей, призеров, участников       конкурсов, соревнований, смотров, выставок, акций и других        мероприятий:

Уровень проведения конкурсов, соревнований, смотров, 

выставок, акций

Подготовка участников

Подготовка 

победителей, призеров

Международный, федеральный

___ баллов

___ баллов

Региональный, межрегиональный

___ баллов

___ баллов

Муниципальный

___ баллов

___ баллов

Уровень учреждения

___ баллов

___ баллов

Число победителей, призеров, участников мероприятий            определяется по числу выступлений, а не по числу членов         творческих, спортивных, прочих коллективов, команд
	

	4.2.
	Результативность работы воспитателя по дополнительному      образованию детей (по итогам учебного года).

Учитывается доля воспитанников, освоивших на оптимальном уровне раздел образовательной программы учреждения,          который не включен в образовательную программу, взятую        за основу («Программа обучения и воспитания в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, «Детство», «Развитие», «Радуга», «Сообщество», «Школа 2100» (в т.ч. «Детский сад 2100»)
	

	4.3.
	Выполнение рекомендаций медицинского персонала, педагога-психолога, учителя-логопеда, педагога-дефектолога, тифлопедагога по педагогическому сопровождению детей с особыми       образовательными потребностями:

- в полном объеме;

- частично;

- не выполняет
	

	4.4.
	Доля воспитанников с легкой и средней степенью адаптации         к детскому саду, в общей численности вновь поступивших      воспитанников группы
	

	4.5.
	Удовлетворенность родителей деятельностью группы,                         воспитателя

Оценивается по результатам анкетирования родителей

При наличии обоснованных жалоб родителей, поступивших           в отчетный учебный год, значение показателя приравнивается нулю
	


Приложение 3

к постановлению 

Администрации города

от___________ № _______

Примерные критерии и показатели 

оценки качества труда педагогов дополнительного образования 

муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей города Сургута

	№ п/п
	Примерные критерии, показатели
	Количество баллов

	1.
	Повышение качества результатов деятельности
	30 баллов

	1.1.
	Доля обучающихся, завершивших обучение по итогам учебного года, в общей численности списочного состава
	

	1.2.
	Доля обучающихся, освоивших программы дополнительного          образования на оптимальном и достаточном уровнях по итогам учебного года, в общей численности общей численности          обучающихся у данного педагога
	

	1.3.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, фестивалей,       соревнований, смотров, выставок и других мероприятий:

Уровень проведения

Подготовка участников

Подготовка победителей, призеров

Международный, федеральный

___ баллов

___ баллов

Региональный, межрегиональный

___ баллов

___ баллов

Муниципальный

___ баллов

___ баллов

Уровень учреждения

___ баллов

___ баллов

(Результаты учитываются по самому высокому уровню участия)
	

	1.4.
	Подготовка участников, победителей и призеров программы «Шаг в будущее»:

Уровень проведения

Подготовка участников

Подготовка 

победителей, призеров

уровень учреждения

___ баллов

___ баллов

муниципальный уровень

___ баллов

___ баллов

окружной уровень

___ баллов

___ баллов

федеральный уровень

___ баллов

___ баллов


	

	2.
	Создание условий для повышения эффективности деятельности образовательного учреждения
	20–30 баллов

	2.1.
	2.1.1. Своевременность и качество составления дополнительных образовательных программ, заполнения журналов, подготовки отчетов о реализации программ: 

- наличие замечаний;

- отсутствие замечаний
	

	2.2.
	Разработка и/или реализация инновационного проекта, программы, внедрение технологий, программ дополнительного образования, программ формирования здорового и безопасного образа жизни с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования:
- разработка и реализация в отчетный период; 

- разработка в отчетный период; 

- реализация в отчетный период 

(Показатель учитывается в случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента специфики)
	

	2.3.
	Доля городских мероприятий (конкурсов, акций, фестивалей,    соревнований и пр.), в которых приняли участие обучающиеся под руководством данного педагога, в общей численности           мероприятий по направлению деятельности педагога
	

	2.4.
	Использование электронных образовательных ресурсов в педагогическом процессе: 

-систематическое; 

-фрагментарное;

-не запланировано использование
	

	2.5.
	Повышение квалификации за последние 5 лет без привлечения ресурсов учреждения 

-обучение в магистратуре, аспирантуре по профилю педагогической деятельности;

-курсовая подготовка, переподготовка
	

	3.
	Повышение открытости образовательного учреждения
	15 баллов

	3.1.
	Доля детей, принявших участие в социально значимых мероприятиях, в общей численности учащихся, обучаемых данным педагогом
	

	3.2.
	Участие в сетевом взаимодействии 

3.2.1. Количество мероприятий, проведенных совместно с социальными партнерами в рамках реализации образовательной программы (на уровне учреждения и выше) (кроме учтенных в 

п.3.4.):

3.2.2. Руководство городским методическим объединением или другим профессиональным объединением педагогов (в случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента специфики)
	

	3.3.
	Участие в экспертной деятельности 

3.3.1. Участие в работе жюри:

- на муниципальном уровне и выше;

- на  уровне учреждения

3.3.2. Участие в работе комиссий, экспертных групп:

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения

(Учитывается в случае, если данная работа не оплачивается из иных источников)
	

	3.4.
	Участие в представлении опыта учреждения, собственного педагогического опыта на различном уровне: результат учитывается по самому высокому уровню участия

3.4.1. Участие в конкурсе профессионального мастерства,          конкурсе по результатам профессиональной деятельности:

- федеральный уровень и выше;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень;

- уровень учреждения

3.4.2. Проведение мастер-класса, открытого мероприятия: 

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения (результат учитывается по самому        высокому уровню проведения мероприятия)

3.4.3. Участие в проведении научно-практических конференций, семинаров, подготовка публикаций, тематические выступления на педсоветах, общих родительских собраниях, участие в работе творческих групп и т.п.:

- на муниципальном уровне и выше;

- на уровне учреждения (результат учитывается по самому        высокому уровню проведения мероприятия);

- публикация (в том числе в электронном виде)

3.4.4. Наставничество:

- работа с педагогами дополнительного образования в возрасте до 30 лет, имеющими стаж работы по специальности не более 

3 лет;

- работа со студентами (учащимися)-практикантами 

(в случае, если данная работа не оплачивается из иных источников)
	

	3.5.
	Наличие наград, грамот, благодарственных писем, не учтенных при установлении повышающего коэффициента квалификации

· грамота, благодарственное письмо ДОиМП ХМАО-Югры; 

· грамота, благодарственное письмо Главы города;

· грамота, благодарственное письмо департамента образования,

- благодарственное письмо МОУДО «ЦРО», МКУ «УДОУ»
	

	4.
	Обеспечение индивидуального подхода при реализации основных общеобразовательных программ дополнительного образования
	30 баллов

	4.1.
	Реализация программ для детей «группы риска», программ для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(В случае, если данная работа не учтена при установлении повышающего коэффициента квалификации)
	

	4.2.
	Доля обучающихся, вовлеченных педагогом в проектную          деятельность, в общей численности  обучающихся у данного           педагога
	

	4.3.
	Отношение количества проектов, разработанных и (или) реализованных обучающимися, к общей численности обучающихся у данного педагога

(значения индикатора регулируется по направлениям подготовки)
	

	4.4.
	Ведение журнала (карт) индивидуальных достижений (портфолио) обучающихся (точную формулировку показателя определяет учреждение)

· фрагментарное; 

· систематическое;  

· не ведется
	

	4.5.
	Удовлетворенность родителей деятельностью педагога.

Оценивается по результатам анкетирования родителей, обучающихся.

При наличии обоснованных жалоб, поступивших в отчетный учебный год, значение показателя приравнивается нулю.
	


