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Распоряжение Администрации города №2436 от 25.08.2011 «Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы № 3 в новой редакции»
В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений                   в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреж-дений» (с изменениями от 18.07.2011), от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изменениями от 19.07.2011), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении          Регламента Администрации города» (с изменениями от 10.08.2011 № 2151),            от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должно-стным лицам Администрации города», от 13.01.2011 № 43 «Об утверждении плана-графика изменения типа муниципальных учреждений» (с изменениями  от 05.04.2011 № 712), от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной              политики и спорта» (с изменениями от 05.08.2011 № 2099):
1. Утвердить устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной  школы № 3 в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школе № 3 (Кадочкина С.С.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя          главы Администрации города Черняка Я.С.

Заместитель главы

Администрации города


                                                  А.Ю. Сурлевич
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением 

Администрации города

от ___________ №______________

«Об утверждении устава 
муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 
дополнительного образования 
детей детско-юношеской спортивной 
школы № 3 в новой редакции»

Заместитель главы 

Администрации города 

__________________ А.Ю. Сурлевич


УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

детско-юношеской спортивной школы № 3

(новая редакция)

г. Сургут

2011 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 3 (далее – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы № 3 на основании распоряжения Админист-рации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта».

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образо-вания детей детско-юношеская спортивная школа № 3 создано на основании приказа управления народного образования администрации города Сургута              от 01 сентября 1995 года № 296 «Об открытии ДЮСШ-3».

1.2. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).

1.3. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города (далее – куратор).

1.4. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 3.

1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МБОУ ДОД ДЮСШ № 3.

1.6. Юридический адрес учреждения: 628417, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица 50лет ВЛКСМ, дом № 4.

1.7. Фактический адрес учреждения: 628417, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица 50лет ВЛКСМ, дом № 4.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН                  о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетным кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав                ребенка в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», иными действующими федеральными нормативно-правовыми актами, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», иными законами субъектов Российской Федерации, Указами            и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом муниципального образования городского округа город Сургут, решениями           Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Администрации  города Сургута, иными муниципальными правовыми актами города Сургута           и настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения

2.1 Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления               иму-щество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком                  в суде. Организационно-правовая форма – учреждение.

2.2.  Права юридического лица у учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии               с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности             в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом              органе муниципального образования.

2.4. Учреждение имеет печать с полным официальным наименованием           учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланки              со своим наименованием. 

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения            с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного             процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.7. В учреждении создание и деятельность организационных структур        политических партий, общественно-политических и религиозных движений             и организаций (объединений) не допускается.

2.8. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.9. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию   по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством               Российской Федерации.

Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом учреждения и действуют на основании утвержденного им поло-жения.

Руководители филиалов назначаются учреждением и действуют на основании доверенности.

2.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

2.11. Учреждение вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность. 
3. Предмет, цели, задачи и принципы деятельности учреждения

3.1. Предметом деятельности учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

3.2. Основными целями создания учреждения являются:

- воспитание гармонично развитой, нравственной личности;

- развитие мотивации личности к познанию, творчеству и достижению спортивных успехов, высокого уровня физического развития.

3.3. Основными задачами учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей  в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- организация содержательного досуга детей;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой              и спортом;

- подготовка высококвалифицированных спортсменов, способных достойно представлять свою школу, город, страну на соревнованиях различного             уровня по разным видам спорта. 

3.4. Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности           согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
4.2. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
4.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

- дополнительное образование детей; 

- платные дополнительные образовательные услуги;

- приносящая доходы деятельность.

4.4. Учреждение осуществляет обучение программам физкультурно-спортивной направленности дополнительного образования детей. 

4.5. Учреждение имеет право оказывать населению и организациям                 следующие платные дополнительные образовательные услуги, на договорной основе:
4.5.1. Изучение по дополнительным образовательным программам специальных дисциплин по теории и методике физической культуры и спорта.
4.5.2. Организация физкультурно-оздоровительных занятий детей с ограниченными возможностями здоровья.
4.5.3. Организация соревнований в учебных группах, командах, школах и клубах по видам спорта.

4.5.4. Реализация различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия, а также различные виды активного отдыха с учетом требований безопасности, в том числе медицинского обеспечения.

4.5.5. Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе:

- официальные спортивные мероприятия и физкультурные мероприятия города;

- спортивные праздники;

- спортивно-зрелищные мероприятия, вечера, фестивали, концерты;

- встречи с выдающимися спортсменами и деятелями спорта;

- показательные выступления ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений.

4.6. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

4.7. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть            оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятель-ности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.8. Учреждение имеет право в рамках дополнительных образовательных программ оказывать частично оплачиваемые услуги в спортивно-оздоровительных группах (СОГ) и группах начальной подготовки (ГНП)                      в соответствии с муниципальным правовым актом. 

4.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

4.10. К приносящей доходы деятельности относятся:

4.10.1. Торговля покупными товарами, оборудованием.
4.10.2. Оказание посреднических услуг.
4.10.3. Долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций.
4.10.4. Прокат спортивного инвентаря и оборудования.
4.10.5. Услуги гостиниц и аналогичных средств размещения (в том числе квартирного типа, меблированных комнат).
4.10.6. Проведение медико-восстановительных и методических консультаций, тестирований. 

4.10.7. Предоставление объектов (залов, площадок, помещений, полей)  физической культуры и спорта для населения (в том числе юридическим             лицам):

- для проведения соответствующих занятий (физкультурно-оздоровительных упражнений, спортивных тренировок) по выбранному виду услуг и соревнований;

- для оздоровительного отдыха;

- для пользования спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем).

4.10.8. Обеспечение квалифицированным обслуживающим персоналом и создание условий для восстановления сил и здоровья, а также для активного отдыха, проведения досуга.
4.10.9. Организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря.
4.10.10. Организация различных форм выставочной деятельности спортивной и иной направленности.
4.10.11. Создание условий до, во время и после занятий физической культурой и спортом по присмотру за детьми.
4.10.12. Услуги по организации отдыха и развлечений.
4.10.13. Распространение, реализация билетов на спортивные, культурно-массовые мероприятия и прочие развлекательные мероприятия.
4.10.14. Медицинская деятельность, в том числе работы (услуги) выполняемые при осуществлении доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу, медицинским осмотрам, при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи – первичной медико-санитарной,             специализированной помощи по лечебной физкультуре и спортивной меди-цине.
4.10.15. Транспортные услуги.
4.10.16. Физкультурно-оздоровительная деятельность с целью улучшения физического состояния (сауна, солярий, салон для снижения веса и похудения, массажных кабинетов, центров физической культуры и т.п.).

4.10.17. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

4.11. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

5. Основные характеристики образовательного процесса

5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, методической, финансовой            и иной деятельности, в пределах установленных действующим законода-тельством Российской Федерации, настоящим уставом. 

5.2. Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке.

Организация учебно-тренировочного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

5.3. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется во время, свободное от занятий детей в общеобразовательных учреждениях.

5.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность                                в соответствии с разработанными и утвержденными образовательными программами на основе примерных программ по видам спорта, допущенных Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта                 и (или) образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования.

5.5. Прием в учреждение.

5.5.1. Прием в учреждение регулируется правилами приема в учреждение, установленными учредителем в соответствии с муниципальным правовым           актом и локальным актом учреждения.

5.5.2. Прием в учреждение осуществляется по письменному заявлению           родителей (законных представителей) ребенка. Вместе с заявлением необхо-димо предоставить следующие документы:

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением                  о возможности заниматься в спортивных группах;

- документ, удостоверяющий личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении).

5.5.3. Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения для всеобщего ознакомления.

5.5.4. При приеме ребенка учреждение обязано:

- ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

- заключить договор с его родителями (законными представителями)               на предоставление бюджетной услуги, регламентирующий права и обязанности сторон.

5.6. Занятия проводятся в одновозрастных и разновозрастных группах. Разница в возрасте детей в разновозрастных объединениях (группах) допускается не более 2 – 3 лет.

5.7. Обучение и проведение учебно-тренировочной работы в группах осуществляется по видам спорта с постоянным и переменным составом обучающихся в возрасте преимущественно с 6 до 21 года. 

5.7.1. Обучение и проведение учебно-тренировочной работы в группе производится по следующим этапам:

- спортивно-оздоровительный;

- начальной подготовки;

- учебно-тренировочной;

- спортивного совершенствования;

- высшего спортивного мастерства.

5.7.2. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста              (4 – 6) лет. Условиями данного набора является:

- наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение учреждением набора детей в группы начальной подготовки          в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой и санитарно-эпидемиологическими требованиями;

- наличие тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

5.8. Наполняемость групп определяется с учетом психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы, а также установленных нормативов, и ежегодно утверждается педагогическим советом учреждения. Максимально допустимая численность детей на этапе начальной подготовки – 15 человек.

5.9. В целях создания благоприятных условий для овладения высокими физическими нагрузками учреждение имеет право с общеобразовательными учреждениями, подведомственных департаменту образования Администрации города создавать классы спортивной  направленности.

5.10. Спортивно-оздоровительный этап может длиться от 1 года до 11 лет.

Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в учреждение детей, так из детей, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки,              но желающих заниматься избранным видом спорта.

5.11. Этап начальной подготовки, продолжительность обучения – от 1               до 3 лет. 

В группы начальной подготовки в течение учебного года принимаются дети от 6 лет, желающие заниматься спортом.

5.12. Учебно-тренировочный этап подготовки, продолжительность обучения – от 1 до 5 лет.

В учебно-тренировочные группы принимаются лица из числа одаренных            и способных к спорту детей, прошедших начальную спортивную подготовку  не менее одного года, выполнившие переводные нормативные требования              по общей физической и специальной подготовке, утвержденные педагогическим советом учреждения по результатам контрольно-переводных испытаний           в конце учебного года.

5.13. Этап спортивного совершенствования, продолжительность обуче- ния – от 1 до 3 лет.

В группах спортивного совершенствования зачисляются спортсмены,            выполнившие норматив не ниже 1 спортивного разряда согласно требованиям по видам спорта.

При зачислении в группы спортивного совершенствования необходимо прохождение углубленного медицинского осмотра во врачебно-физкультурном диспансере.

5.14. Группы высшего спортивного мастерства комплектуются из числа спортсменов, прошедших предшествующий этап подготовки и соответствующих нормативных требованиях, в целях реализации индивидуальных возможностей детей.

5.15. Перевод детей, достигших установленного возраста, в группу               следующего года обучения производится по решению педагогического совета учреждения с учетом стажа занятий, выполнения нормативных показателей общей и специальной подготовки, на основании приказа директора учреж-дения.

Дети, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся. Решением педагогического совета учреждения они могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза на данном этапе обучения, а в дальнейшем могут посещать только спортивно-оздоровительные группы.

5.16. Дети, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, могут переводиться раньше срока решением педагогического совета при персональном разрешении медицинской комиссии           Городского врачебно-физкультурного диспансера.

5.17. Отчисление детей из учреждения на любом этапе многолетней подготовки производится приказом директора на основании решения педагогического совета, по следующим основаниям:

- прекращение посещения занятий по собственной инициативе;

- грубые и неоднократные нарушения устава учреждения, неисполнение условий договора, заключенного с родителями (законными представителями) при приеме в учреждение;

- неосвоение минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом (программой) по виду спорта.

Дети вправе оставить учреждение в любой период учебного года в случае ухудшения здоровья или по другим причинам по заявлению родителей (законных представителей).

Не допускается необоснованное отчисление детей из учреждения.

5.18. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря и туристические базы, проводить учебно-тренировочные сборы и организовывать летние спортивно-оздоровительные лагеря, в том числе за пределами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5.19. Для подготовки команд и детей, допущенных к участию в окружных, областных и других соревнованиях, учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы, согласно установленных нормативов.

5.20. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

5.21. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности начальной подготовки не должна превышать одного академического часа (45 минут) для детей в возрасте от 8 до 13 лет                и двух академических часов для детей в возрасте от 14 до 17 лет, в учебно-тренировочных группах не более 4-х часов в день. 

Количество занятий в группах начальной подготовки не должно превышать 3-х раз в неделю.

В группах спортивного совершенствования, где нагрузка составляет                 20 часов и более в неделю продолжительность одного занятия не более –                4-х часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях не более 3-х часов.

5.22. В зависимости от уровня спортивной подготовленности детей,              учащихся в группах спортивного совершенствования по решению педагогического совета, разрешается уменьшение или увеличение недельной нагрузки,           но не более чем на 2 часа в неделю. Учебные нагрузки не должны превышать норм, рекомендованных органами здравоохранения.

5.23. Учреждением проводятся приемно-переводные испытания в каждой возрастной группе 2 раза, в начале и в конце учебно-тренировочного периода. Присвоение спортивных разрядов производится по результатам проходящих соревнований, согласно Единой Всероссийской спортивной классификации.

5.24. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,            порядка и периодичности промежуточной аттестации детей.

5.25. Выпускниками учреждения являются дети, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам выдается свидетельство об окончании учреждения с указанием уровня спортивной подготовленности, зачетная классификационная книжка.

5.26. Максимальный возраст для детей и молодежи установлен согласно учебным программам по видам спорта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

На этапе спортивного совершенствования возраст детей не ограничи-вается, если его спортивные достижения соответствуют установленным требованиям. Рекомендуемый максимальный возраст детей – 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год).

5.27. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.

Контроль за комплектованием групп начальной подготовки из детей,             допущенных по результатам медицинского заключения к занятиям спортом, объемом и интенсивностью тренировочных нагрузок, медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований, проводимых в учреждении, осуществляется медицинскими работниками врачебно-физкультурного диспансера.

5.28. Режим занятий учреждения:

- начало занятий – не ранее 8.00 часов, 

- окончание занятий – не позднее 20.00 часов. 

Количество смен занятий в учреждении устанавливается в начале каждого учебного года приказом по учреждению, с учетом величины общего контингента детей на начало учебного года.

Между занятиями в общеобразовательном учреждении (независимо                        от обучения) и посещением учреждения должен быть перерыв для отдыха               не менее часа. 

Между сменами в учреждении необходимо устраивать перерыв продолжительностью не менее 1 часа для уборки и сквозного проветривания помещений.

5.29. Расписание занятий составляется администрацией учреждения, по представлению педагогических работников, для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники учреждения, дети и их родители (законные представители). Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим уставом и локальными актами учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.2. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.2.1. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица,  как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных  для соответствующих должностей педагогических работников.

6.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование            в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности  (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, кле-веты и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные           тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию              в области здравоохранения.

6.2.3. Педагогические работники учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением (в работе педагогического совета учреждения; избирать и быть избранным в другие органы самоуправления учреждения; обсуждение вопросов и принятие решений на общем собрании);

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений детей;

- повышение своей квалификации, 

- прохождение на добровольной основе аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- самостоятельный выбор и использование методики обучения                              и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений детей;

- получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, коллективным договором, настоящим уставом, локальными актами учреждения;

- обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения                   в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.

6.2.4. Педагогические работники учреждения обязаны:

- соблюдать требования настоящего устава, правила внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения, а также заключенных трудовых договоров; 

- поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения чести                  и достоинства детей; применение физического и психического насилия                    по отношению к ребенку не допускается;

- обеспечивать выполнение учебной программы и высокую эффективность педагогического процесса;

- сотрудничать с семьей ребенка по вопросам образования ребенка;

- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания детей; развивать у детей самостоятельность, инициативу;

- защищать и уважать права детей, их родителей (законных представителей);

- постоянно повышать свое профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарно-гигиенических требований;

- проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами учреждения;

- незамедлительно сообщать директору учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами и локальными актами учреждения.

6.3. Ребенком, учащимся в учреждении является лицо, зачисленное                 для обучения в учреждении на основании приказа директора учреждения.            Права детей в учреждении определены в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

6.3.1. Дети имеют право на:

- получение качественного дополнительного образования по образова-тельным программам, реализуемым учреждением в соответствии с учебным планом;

- получение дополнительных платных образовательных услуг;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту от всех форм физического и психологического насилия, небрежного и грубого отношения          со стороны педагогов;

- выбор профиля обучения, предлагаемые учреждением;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- создание детских общественных объединений;

- всестороннее развитие творческих способностей, развитие одаренности          и таланта, удовлетворение физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.3.2. Дети обязаны:

- соблюдать требования устава учреждения, локальных актов учреждения  в части, их касающейся; 

- в соответствии с расписанием посещать занятия, предусмотренные учебными планами учреждения; 

- строить свои отношения с другими детьми, педагогами и работниками учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности                и сотрудничества;

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; 

- добросовестно учиться, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- уважать честь и достоинство других детей и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

- принимать участие в творческой жизни учреждения;

- осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.3.3. Детям запрещается:

- приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья участников образовательного процесса;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания              и вымогательства;

- пропагандировать насилие и жестокость как средство решения межличностных или общественных отношений.
6.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) определены в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, договором с родителями (законными представителями).

6.4.1. Родители (законные представители) имеют право на:

- качественное обучение, охрану жизни и здоровья своего ребенка в период нахождения его в учреждении;

- защиту законных прав и интересов ребенка, уважительное                                      и  доброжелательного отношение к нему и к себе со стороны тренеров-преподавателей, сотрудников учреждения;

- присутствие на занятиях с разрешения администрации и согласия преподавателей;

- выбор образовательной программы для своего ребенка;

- обращение с заявлениями и предложениями к администрации учреждения;

- участие в управлении учреждением, то есть избирать и быть избранными в управляющий совет учреждения или родительский комитет учреждения; вносить предложения по вопросам, касающимся деятельности учреждения;

- получение полной достоверной информации по вопросам организации образовательного процесса в учреждении, ознакомление с ходом                                      и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости своего ребенка;

- ознакомление с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении;

- заслушивание отчетов директора и тренеров-преподавателей о работе               с детьми на родительских собраниях;

- осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.

6.4.2. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять требования устава учреждения и условия, предусмотренные локальными актами учреждения и договором на обучение, в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- нести ответственность за воспитание своего ребенка, обеспечивать необходимые условия и контроль за успеваемостью ребенка, а также посещением им занятий согласно расписанию учреждения;

- вежливо относиться к педагогам и работникам учреждения;

- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

- посещать родительские собрания и являться в учреждение                                  по приглашению тренеров-преподавателей или администрации                                  для собеседования по поводу воспитания детей;

- в случае болезни детей, своевременно ставить в известность учреждение о причинах его отсутствия на занятиях;

- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком учреждению, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждению запрещается привлекать детей к труду,                                       не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

6.6 Порядок комплектования работников учреждения определяется общими правилами, установленными трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения, согласованным с куратором, с учетом требований квалификации работников, определенных для конкретной должности. 

6.7. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.8. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,               за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора является появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящему основанию может осуществляться администрацией учреждения без согласия профсоюзного комитета учреждения.

7. Права, обязанности и ответственность учреждения

7.1. Для выполнения уставных целей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, учреждение имеет право на:

7.1.1. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.1.2. Разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения. 

7.1.3. Разработку и утверждение:

- образовательной программы, программы развития учреждения, учебных планов, с учетом примерных учебных планов образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования; 

7.1.4. Разработку и утверждение, по согласованию с куратором, комплектования учебных групп. 
7.1.5. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания (по согласованию с куратором), распределение должностных обязанностей.

7.1.6. Установление заработной платы работникам учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров                      их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются локальным актом учреждения, разработанным                                    и утвержденным на основании муниципального правового акта.

7.1.7. Самостоятельное формирование контингента детей в пределах плановой цифры, устанавливаемой учредителем и оговоренной лицензией квоты. 

7.1.8. Самостоятельное осуществление образовательного процесса                       в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством                               о государственной аккредитации. 

7.1.9. Осуществление контроля качества образования, промежуточной               и итоговой аттестации детей, обучающихся в учреждении в соответствии                  с настоящим уставом, законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.

7.1.10. Создание аттестационной комиссии учреждения и определение порядка ее работы в соответствии с локальным актом учреждения.

7.1.11. Организацию досуга и занятости детей в каникулярное время.

7.1.12. Осуществление иной деятельности, не запрещенной  законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии                              с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств.

7.2.2. Обеспечить составление и своевременное предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения.

7.2.3. Содействовать деятельности органов самоуправления учреждения.

7.2.4. Осуществлять координацию в учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений),                                не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.2.5. При приеме детей в учреждение ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми учреждением              и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении. 

7.2.6. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами                               и локальными актами учреждения.

7.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

7.3.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.3.3. Реализацию не в полном объеме образовательных программ                         в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием занятий. 

7.3.4. Качество реализуемых образовательных программ.

7.3.5. Соответствие форм, методов и средств организации образова-тельного процесса возрасту, интересам и потребностям ребенка.

7.3.6. Жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

7.3.7. Нарушение прав и свобод детей и работников учреждения.
7.3.8. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8. Компетенция учредителя и функции и полномочия куратора

8.1. К компетенции учредителя относится:

8.1.1 Утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности учреждения.

8.1.2. Порядок определения платы за оказание услуг, оказываемых учреждением. 

8.1.3. Финансовое и материально-техническое обеспечение основной деятельности учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию.

8.1.4. Утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему.

8.1.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения             в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

8.1.6. Получение необходимой информации о деятельности учреждения           и осуществление контроля над его образовательной деятельностью.

8.1.7. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

8.1.8. Утверждение методов регулирования тарифов на платные услуги, предоставляемые учреждением.

8.1.9. Утверждение порядка формирования муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания.

8.1.10. Приостановление приносящей доход деятельности учреждения,  если она наносит ущерб основной.

8.1.11. Согласие на совершение крупной сделки учреждением.

8.1.12. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества.

8.1.13. Иные функции, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

8.2. Функции и полномочия куратора в отношении учреждения опреде-лены и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации города. 

9. Управление учреждением

9.1. Управление учреждением строится на принципах единоначалия                   и самоуправления.

9.2. Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый куратором. 

9.2.1. Директор учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отве-чает за качество и эффективность работы учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает заработную плату работникам учреждения в пределах          выделенного учредителем фонда заработной платы и имеющихся средств,                       в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным актом учреждения;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание учреждения, по согласованию с куратором, в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом; 

- устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения;

- распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом и обеспечи-вает рациональное использование финансовых средств;

- осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития, представляет учреждение во всех           государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью; 

- знакомит родителей (законных представителей) с настоящим уставом             и иными локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения.

- обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников.

- принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых учредителем (куратором) в соответствии с годовым календарным планом.
- отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения по различным вопросам деятельности учреждения. 

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятель-ности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.
9.3. Директор учреждения несет ответственность: 

- перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом; 

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного           процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению                     в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской           Федерации и другими нормативными правовыми актами. 

9.4. Формами самоуправления в учреждении являются общее собрание, педагогический совет, совет учреждения, управляющий совет, родительский комитет.
9.5. Общее собрание работников учреждения.

9.5.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание) является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.

9.5.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным,             если на нем присутствует более половины сотрудников учреждения. Каждый член общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов           решающим является голос председателя собрания.

9.5.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости не реже одного раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 календарных дней.

9.5.4. К компетенции общего собрания относится: 

- обсуждение и принятие устава учреждения, изменений и дополнений             к нему;

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и изменений к ним;

- принятие положения о совете учреждения;

- избрание членов совета учреждения;

- принятие решений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, по другим вопросам деятельности учреждения, не урегулированных настоящим уставом, в пределах своих полномочий.

9.6. Педагогический совет учреждения (далее – педагогический совет)            является постоянно действующим органом управления учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
9.6.1. Членами педагогического совета являются все педагогические                работники учреждения, председателем педагогического совета является директор учреждения.
9.6.2. Порядок организации деятельности педагогического совета: 

- педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы учреждения; 

- заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал,            в соответствии с планом работы учреждения.

9.6.3. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом учреждения, являются обязательными для исполнения.

9.6.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов, включая директора учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
9.6.5. Полномочия педагогического совета:
- заслушивание информации и отчетов педагогических работников учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни детей  и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

- обсуждение и утверждение плана работы учреждения на учебный год            и программы развития учреждения;

- утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к почетному званию и наградам, в соответствии с утвержденным положением          о педагогическом совете учреждения;

- решение вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогов, аттестации и перевода детей; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся осуществления образовательного процесса;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, положением о педагогическом совете. 

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции.

9.6.6. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета,               не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением            о педагогическом совете учреждения, принятом на общем собрании учреждения.

9.7. Совет учреждения

9.7.1. В состав совета учреждения входят представители работников учреждения, педагогических работников, также членами совета учреждения могут быть представитель учредителя и директор учреждения, дети и их родители                (законные представители).

9.7.2. Избрания членов совета учреждения осуществляется простым голосованием.

9.7.3. Осуществление членами совета учреждения своих функций производится на безвозмездной основе.

9.7.4. Заседания совета учреждения проводится по мере необходимости,  но не реже одного раза в три месяца. Председатель совета может созвать             внеочередное заседание на основании поступивших к нему от членов совета  заявлений. Решения совета учреждения считается правомочным, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Каждый член совета обладает одним голосом. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета учреждения.
9.7.5. Компетенция совета учреждения:

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в учреждении;

- организация общественного контроля за охранной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- организация изучения спроса жителей на предоставление учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- оказание практической помощи администрации учреждения в установ-лении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга детей;

- установление режима занятий детей по представлению педагогического совета, время начала и окончания занятий;

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для детей;

- рассмотрение жалоб и заявлений детей, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала учреждения;

- содействие привлечению дополнительных источников финансирования для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания детей в учреждении;

- принятие положения об управляющем совете учреждения, педагогическом совете учреждения.

9.7.6. Вопросы, относящиеся к деятельности совета учреждения и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением о совете         учреждения.

9.8. Управляющий совет учреждения

9.8.1. В состав управляющего совета учреждения (далее – управляющий совет) могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии учреждения:

- представители федеральных органов государственной власти, органов  государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

- представители профессиональных сообществ, работодателей;

- представители средств массовой информации;

- представители общественных организаций (объединений);

- представители других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций);

- родители (законные представители);

- выпускники учреждения;

- другие физические лица и юридические лица.

9.8.2. Осуществление членами управляющего совета своих функций             производится на безвозмездной основе.

9.8.3. Управляющий совет представляет интересы учреждения, а также            интересы организаций, представители которых входят в состав управляющего совета, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, средствах массовой информации, других организациях (в том числе международных), в отношениях с физическими лицами.

9.8.4. Компетенция управляющего совета

- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения           деятельности и развития учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических              и других работников учреждения;

- содействие организации массовых мероприятий учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы учреж-дения, благоустройству его помещений и территории;

- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности учреждения                       и выработки соответствующих решений;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, положением об управляющем совете.

9.8.5. Вопросы, относящиеся к деятельности управляющего совета                           и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением             об управляющем совете.

9.9. Родительский комитет

9.9.1. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной               и систематической связи учреждения с родителями (законными представите-лями). Родительский комитет избирается на общешкольном родительском           собрании представителями родителей от всех групп; численность родитель-ского комитета определяется на общешкольном родительском собрании.

Родительский комитет, как представительный орган родительской общественности призван содействовать учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований учреждения. 

В состав родительского комитета входят родители (законные представи-тели), заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития учреждения в целом и группы, которую посещает ребенок, в частности. 

9.9.2. К компетенции родительского комитета относится:

- содействие администрации учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охрана жизни и здоровья детей, законных прав и интересов детей, помощь в организации и проведении мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями)                      по разъяснению детям их прав и обязанностей, значение всестороннего воспитания ребенка в семье.

9.9.3. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с годовым планом работы учреждения. Заседания родительского комитета созыва-ются не реже четырех раз в течение учебного года. Решения принимаются          простым голосованием при наличии 2/3 его членов. Решения родительского комитета согласовываются с директором учреждения.

9.9.4. Вопросы, относящиеся к деятельности родительского комитета                      и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением              о родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании учреждения.

10. Имущество и средства учреждения

10.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью             и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии                 с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества. 

10.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем                          или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

10.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

10.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем                  с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 

Источниками формирования имущества учреждения являются:  

- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве  оперативного управления за учреждением; 

- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных уставом;

10.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное               за учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им                    по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 

10.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного                               за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

10.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с согласия учредителя. 

10.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах            в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

10.10. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансового обеспечения должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

10.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся           у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным              за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного  учреждением за счет выделенных учредителем средств,             а также недвижимого имущества. 

11. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения

11.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения. 

11.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

12. Реорганизация и ликвидация учреждения

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятия решения о реорганизации и проведения реорганизации осуществляется                       в порядке, предусмотренном Администрацией муниципального образования.

12.2. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации                  (при наличии), выданных учреждению, до окончания срока действия этих лицензии, свидетельства.
При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного  или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство                     о государственной аккредитации (при наличии) учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации (при наличии) присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации учреждения (при наличии).
При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

12.3. Ликвидация учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя,

- по решению суда.

12.4. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав           и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением.

12.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество учреждения передается учредителю. Имущество, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии                       с федеральными законами не может быть обращено взыскание                                     по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику учредителю.

12.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи            в Единый государственные реестр юридических лиц.

12.8. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии              с законодательством Российской Федерации. 

13. Порядок внесения изменений и дополнений

13.1. Изменения и дополнения к уставу учреждения должны вноситься              в порядке, установленном учредителем, и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.3. Изменения в устав учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

14. Заключительные положения

14.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, детей и их родителей (законных представителей). 

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации. 

