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Об утверждении устава 
муниципального казенного 
учреждения «Информационно-
методический центр»
в новой редакции


В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений                            в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреж-дений» (с изменениями от 18.07.2011), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города                      от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»                        (с изменениями от 10.08.2011 № 2151), от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с изменениями от 21.10.2011 № 3195), от 11.10.2011 № 3022 «Об изменении типа и названия муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» в целях создания муниципального казенного                      учреждения»: 
1. Утвердить устав муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» в новой редакции (прилагается).
2. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-методический центр» (Семковская И.П.) зарегистрировать устав учреждения                     в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.
3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.


Заместитель главы 
Администрации города                                            		          А.Ю. Сурлевич
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1. Общие положения
[bookmark: OCRUncertain039]1.1. Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» (далее по тексту – Центр), создан путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» в соответствии с Распоряжением Администрации города от 11 октября 2011 № 3022 «Об изменении типа и названия муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» в целях создания муниципального казенного учреждения».
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования», создано на основании распоряжения Мэра города Сургута от 30 мая 2001 года № 1439.
1.2. Учредителем Центра является Администрация города Сургута                  (далее по тексту – учредитель).
1.3. Куратором Центра является департамент образования Администрации города (далее – куратор).
1.4. Официальное полное наименование: муниципальное казенное                     учреждение «Информационно-методический центр». 
Официальное сокращённое наименование: МКУ «ИМЦ». 
1.5. Юридический адрес Центра: 628416, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югры, Тюменская область, город Сургут, улица Декабристов, 16.
1.6. Почтовый адрес Центра: 628416, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югры, Тюменская область, город Сургут, улица Декабристов, 16.
1.7. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом РФ «О некоммерческих организациях», нормативно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом муниципального образования городской округ город Сургут, Уставом Центра и другими правовыми актами.

2. Правовое положение центра
2.1. Центр является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные                             и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком                 в суде. Организационно - правовая форма – муниципальное казенное учреждение.
2.2. Права юридического лица, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, возникают у Центра с момента его государственной регистрации. 


2.3. Центр является казенным, осуществляет деятельность, связанную                с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам                деятельности, в пределах бюджетной сметы за счет средств соответствующего бюджета. 
2.4. Центр имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, смету, лицевые счета                 в органах казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием                на русском языке.
2.5. Центр филиалов и представительств не имеет. 
2.6. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоря-жении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную                ответственность по обязательствам Центра несет учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств                             в отношении учреждения.

3. Цели, задачи и предметы деятельности центра
3.1. Центр создан в целях информационно-методического сопровождения муниципальной системы образования, повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования. 
3.2. Основные задачи Центра: 
3.2.1. Содействие функционированию и развитию образовательных                      учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования. 
3.2.2. Оказание поддержки образовательным учреждениям в реализации государственных образовательных стандартов.
3.2.3. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагоги-ческих работников образовательных учреждений.
3.2.4. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреж-дений.
3.2.5. Создание условий для организации повышения квалификации                    педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
3.2.6. Оказание организационно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса.
3.2.7. Содействие в выполнении федеральных, региональных, муниципальных программ образования, воспитания и др.
3.2.8. Формирование и развитие информационной образовательной среды.
3.2.9. Организация полиграфической деятельности для реализации                       муниципальных, региональных, федеральных проектов.
3.3. Предметом деятельности Центра является организационно-методическая, информационно-аналитическая, научно-методическая и иная деятельность, направленная на достижение целей создания учреждения.




4. Основные направления деятельности центра
4.1. К основным направлениям деятельности Центра относятся:
4.1.1. Аналитическая деятельность: 
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей                   работников системы образования;
- изучение и анализ состояния и результатов методической работы                         в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершен-ствования;
- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной  работы образовательных учреждений;
- изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта, инновационных образовательных практик.
4.1.2. Информационная деятельность:
- формирование банков педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);
- информационное обеспечение системы широкого доступа каждого субъекта образовательного процесса (ученика, учителя, родителя) к информационно-методическим фондам и базам данных, сетевым источникам                    информации, по содержанию соответствующим полному перечню учебных предметов, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем видам деятельности, а также наглядных пособий, мультимедийных, аудио и видеоматериалов;
- создание медиатеки современных учебно-методических материалов,      осуществление информационно-библиографической деятельности.
4.1.3. Организационно-методическая деятельность:
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим                  работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
- оказание информационно-методической помощи педагогическим                                 и руководящим работникам в системе непрерывного образования;
- организация работы профессиональных объединений педагогических работников образовательных учреждений (городских методических объединений, ассоциаций, лабораторий и др.);
- организация экспертизы инновационных разработок образовательных учреждений;
- методическое сопровождение подготовки педагогических работников                       к проведению единого государственного экзамена, введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;
- подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического                     мастерства и других мероприятий для педагогических работников                       образовательных учреждений, направленных на развитие их профессиональных компетенций;
- организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций и других мероприятий для обучающихся образовательных учреждений;
- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреж-дений дополнительного профессионального (педагогического) образования.
- сопровождение образовательных учреждений, получивших статус                      инновационных, экспериментальных, методических, стажерских, пилотных площадок;
- осуществление научно-методической поддержки педагогических                  работников общеобразовательных учреждений, ведущих инновационную                    работу;
- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе                образования; 
- организация консультирования педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.
4.1.4. Деятельность в области информатизации системы образования:
- организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений;
- анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;
- организация и проведение обучения по информационным технологиям    для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
- организация технической поддержки образовательных учреждений.

5. Организация деятельности центра
5.1. Центр строит свои взаимоотношения с юридическими лицами                      на основании договоров.
5.2. Потребности Центра в товарах, работах, услугах, помещениях,                    необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств учредителя путем заключения контрактов (гражданско-правовых                  договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, аренды                         и безвозмездного пользования для муниципальных нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальным правовым актом.
5.3. Центр имеет право:
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития учреждения по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса                          и на основании заключенных договоров;
- устанавливать размеры заработной платы работникам Центра, в пределах имеющихся средств на оплату труда, с соблюдением требований трудового законодательства, муниципальных правовых актов; 
- оказывать платные услуги, тарифы на которые регулируются учре-дителем в соответствии с муниципальным правовым актом;
- создавать обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, по согласованию с учредителем. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс учреждения. Руководители филиалов и представительств действуют от имени учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Центра;
- вступать в ассоциации и союзы некоммерческих организаций.
5.4. Центр обязан:
- составлять бюджетную смету учреждения и обеспечивать ее утверждение в порядке, установленном учредителем;
- обеспечивать результативность, целевой характер использования                      предусмотренных учреждению бюджетных ассигнований;
- осуществлять бюджетный  и налоговый учет;
- осуществлять бухгалтерский учет операций в процессе выполнения                  утвержденной бюджетной сметы; 
- вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном порядке;
- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и  налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные учредителем и действующим законодательством Российской Федерации,
- обеспечивать выполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством                   Российской Федерации полномочий учредителя;
- заключить договор имущественного страхования в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию                   с учредителем;
- нести ответственность за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество услуг в соответствии с законодательством Российской                  Федерации;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды,                   нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности,                      санитарно-гигиенических норм, требований по защите здоровья работников, населения;
- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;


- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения по личному составу, и своевременную передачу их на государственное хранение при ликвидации или реорганизации учреждения;	
- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет                                 и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением                       случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятель-ствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
5.5. Центр не вправе:
- выступать учредителем (участником) юридических лиц; 
- предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
- отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия учредителя.
5.6. Контроль за деятельностью Центра осуществляется учредителем,                          а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции                                 в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и учредителем.

6. Управление центром
6.1. Непосредственное управление Центром осуществляет директор                    учреждения (далее – директор), который назначается на должность учредителем в соответствии с действующим законодательством и осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и заключенным               трудовым договором.
[bookmark: sub_1054]6.2. Компетенция директора Центра:
6.2.1.Осуществляет руководство деятельностью Центра.
6.2.2. Выполняет следующие функции и обязанности по организации              и обеспечению деятельности Центра:
- действует без доверенности от имени учреждения, представляет                      его интересы во всех организациях, в судебных органах, как на территории Российской Федерации так и за ее пределами;
- несет всю полноту ответственности за деятельность учреждения, в том числе за организацию бухгалтерского учета и соблюдение законодательства;
- заключает договоры (контракты), соответствующие целям деятельности учреждения;
- выдает доверенности;
- открывает лицевые счета в органах казначейства в установленном                      порядке;
- разрабатывает и по согласованию с куратором утверждает структуру                  и штатное расписание Центра;
- утверждает отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его на согласование куратору учреждения;
- утверждает должностные инструкции, осуществляет прием, перевод                           и освобождение от должности работников учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры, применяет к работникам учреждения меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;
- издает в пределах своей компетенции локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции.                     В отсутствие директора право подписи имеет лицо, исполняющее обязан-ности директора или заместитель директора учреждения, на основании соответствующего приказа;
- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

7. Компетенция учредителя и куратора центра
7.1. К компетенции учредителя Центра относятся:
7.1.1. Осуществление финансового обеспечения учреждения в порядке, утвержденном муниципальными правовыми актами.
7.1.2. Утверждение устава учреждения, дополнений и изменений к нему в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
7.1.3. Осуществление контроля за деятельностью учреждения, в том числе за целевым использованием выделенных учреждению бюджетных средств. 
7.1.4. Закрепление за учреждением имущества на праве оперативного управления.
7.1.5. Заключение договора об использовании имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением.
7.1.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
7.1.7. Принятие решения:
- об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за учреждением; 
- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по                    назначению муниципального имущества, закрепленного за учреждением                       на праве оперативного управления либо приобретенного учреждением                                  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;
- о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации учреждения;
- о приостановлении приносящей доход деятельности учреждения, если она не соответствует целям, ради которых оно создано.

7.1.8. Регулирование тарифов на платные услуги, предоставляемые                учреждением, в соответствии с муниципальным правовым актом.
7.2. К полномочиям куратора относятся:
- оценка эффективности деятельности учреждения, перспективы его дальнейшего развития, подготовка предложений по совершенствованию                  основных направлений развития;
- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в пределах своей компетенции;
- утверждение бюджетной сметы учреждения;
- согласование структуры и штатного расписания учреждения;
- внесение предложений учредителю кандидатуры председателя ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации, кандидатуры членов этих комиссий на стадии подготовки проекта муниципального правового акта;
- установление периодичности плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения совместно с соответствующим контролирующим органом;
- представление информации в департамент имущественных и земельных отношений Администрации города о ненадлежащем использовании                    учреждением муниципального имущества, выявленной в результате проводимых проверок;
- принятие мер и осуществление необходимых мероприятий по устранению нарушений, выявленных в результате ревизий, проверок учреждения;
- согласование ликвидационных, разделительных балансов, передаточных актов при ликвидации, реорганизации учреждения;
- утверждение состава ликвидационной комиссии в соответствии                              с муниципальным правовым актом;
- участие в обсуждении решений по всем вопросам, касающимся                      деятельности учреждения, согласование проектов муниципальных правовых актов, направленных на реализацию принятых решений;
- выполнение полномочий по исполнению муниципального заказа                   в соответствии с муниципальными правовыми актами;
- осуществление иных функций, закрепленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

8. Имущество и финансовые обеспечение выполнения функций центра
8.1. Имущество Центра является муниципальной собственностью                            и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии                    с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Центр имеет право владеть, пользоваться и  распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества. 
8.3. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться                    закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, за исключением случаев, предусмотренных действующим                                     законодательством.
8.4. Земельные участки закрепляются за Центром в постоянное                                   (бессрочное) пользование.
8.5. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется                       за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной                    учредителем.
Расходование денежных средств производится учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации                      и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
8.6. Источниками формирования имущества и финансирования Центра являются:
- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;
- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых                         от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;
- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;
- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары,                   денежные средства, получаемые от физических и юридических лиц;
- средства, полученные за счет предоставления платных услуг, предусмотренных настоящим уставом;
- других источников, в соответствии с действующим законодательством.
8.7. Доходы от платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности Центра учитываются в составе неналоговых доходов бюджетов в полном объеме. 
8.8. Использование бюджетных средств на покрытие затрат, связанных                 с оказанием платных услуг, не допускается.
8.9. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Центром имущества осуществляется им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, деятельности, назначением                  имущества.
8.10. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться                 закрепленным за ним имуществом без согласия учредителя.
8.11. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 
8.12. Центр обязан эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния               за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, не допускать порчи имущества.
8.13. Передача в арендное пользование зданий, строений и прочего имущества Центра осуществляется только по согласованию с учредителем.
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в собственности учредителя и переданного Центру в оперативное управление, поступают                  в соответствующий бюджет муниципального образования.

9. Реорганизация , изменение типа и ликвидация центра
9.1. Решение о реорганизации или изменении типа учреждения, его                      ликвидации принимается учредителем.
9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами.
9.3. При ликвидации Центра кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
9.4. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество Центра передается его собственнику.
9.5. Ликвидация может осуществляться:
- по решению учредителя;
- по решению суда.
9.6. Ликвидация Центра влечет его прекращение без перехода прав                    и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Центром.
9.8. Ликвидация Центра считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование после внесения  соответствующей записи в  Единый государственный реестр юридических лиц.
9.9. При ликвидации и реорганизации Центра высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность центра
10.1. В Центре издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора Центра, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых  директором Центра.
10.2. Локальные акты Центра не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,                     муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.



11. Заключительные положения
1.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
11.2. Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» утрачивает силу                          с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.



Распоряжение № 01-09-3422/1 от 17.11.2011













О подготовке изменений в Правила 
землепользования и застройки
на территории города Сургута


В соответствии со ст.31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с изменениями              от 29.02.2008 351-IV ДГ), от 28.06.2005 № 475-IIIГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории города Сургута» (с изменениями от 16.06.2011 № 71-V ДГ), распоряжением Администрации города Сургута       от 18.03.2005 № 706 «О проекте правил землепользования и застройки города Сургута и утверждении состава комиссии по градостроительному зонированию» (с изменениями от 16.09.2011 № 2714), учитывая заявления общества с ограниченной ответственностью «Сантехремстрой», открытого акционерного общества «Запсибэлектросетьстрой» (протокол от 20.10.2011 № 102): 
1. Комиссии по градостроительному зонированию (Сурлевич А.Ю.) организовать работу по внесению изменений в Правила землепользования                и застройки на территории города Сургута в срок не менее двух и не более     четырех месяцев со дня опубликования проекта решения Думы города             по внесению изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута. 
2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить        на официальном сайте Администрации города. 
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя     главы Администрации города Сурлевича А.Ю.


Глава города                                                                                                Д.В. Попов



