PAGE  
3

Распоряжение Главы города № 9 от 20.02.2013
О внесении изменений в кадровый 

резерв органов местного 

самоуправления города

В соответствии с Положением о кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута, утвержденным постановлением Главы города             от 31.12.2008 № 79 (с изменениями от 19.10.2012 № 8153), на основании решения комиссии при Главе города по формированию и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города (протокол заседания комиссии                        от 12.02.2013 № 1):

1. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                      города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», в связи с истечением срока нахождения в резерве:

Ведущая группа:

1.1. Хорешко Любовь Геннадьевну, включенную в резерв на должность начальника отдела организации управления инженерной инфраструктуры                       департамента городского хозяйства Администрации города.

1.2. Винокурову Ирину Владимировну, включенную в резерв на должность начальника отдела организации и контроля качества медицинской помощи                    комитета по здравоохранению Администрации города.

1.3. Прохоренко Анастасию Михайловну, включенную в резерв на должность начальника отдела устройства несовершеннолетних, оставшихся                          без попечения родителей комитета по опеке и попечительству Администрации города.

1.4. Игнатьеву Светлану Вячеславовну, включенную в резерв на должность начальника отдела имущественных и личных прав комитета по опеке и попечительству Администрации города.

1.5. Меркуленко Эдуарда Николаевича, включенного в резерв на должность начальника контрольно-аналитического отдела эксплуатации и развития муниципальной информационной системы управления связи и информатизации Администрации города.

1.6. Жирнову Алену Александровну, включенную в резерв на должность заместителя начальника контрольно-аналитического отдела эксплуатации                       и развития муниципальной информационной системы управления связи                             и информатизации Администрации города.

1.7. Гудкову Светлану Александровну, включенную в резерв на должность начальника отдела связи и защиты информации управления связи и информатизации Администрации города.

1.8. Абышеву Ларису Павловну, включенную в резерв на должность                       заместителя начальника отдела связи и защиты информации управления связи                    и информатизации Администрации города.

2. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                  города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», по личному заявлению:

Ведущая группа:

2.1. Прокоповича Степана Юрьевича, включенного в резерв на должность начальника отдела развития и информационно-аналитической деятельности                департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.
2.2. Шарова Виталия Александровича, включенного в резерв на должность начальника отдела муниципального земельного контроля департамента имущественных и земельных отношений Администрации города.

2.3. Балуеву Ирину Александровну, включенную в резерв на должность начальника бухгалтерского учета и отчетности департамента образования                 Администрации города.

3. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                  города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», в связи с назначением на должность муниципальной службы, по которой лицо состоит в кадровом резерве:

Высшая группа:

3.1. Фокеева Алексея Александровича, включенного в резерв на должность директора департамент архитектуры и градостроительства Администрации города.
Ведущая группа:

3.2. Федорову Наталию Николаевну, включенную на должность заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности департамента образования Администрации города.

4. Включить в кадровый резерв органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые                           для выполнения функции «руководитель»:

4.1. Начальника отдела организации протокола управления общественных связей Администрации города – Лосеву Татьяну Александровну.

4.2. Начальника отдела оперативной информации управления информационной политики Администрации города – Гусева Игоря Васильевича.

5. Управлению общественных связей, управлению информационной политики (Воробьев А.А., Швидкая Е.А.) совместно с управлением кадров и муниципальной службы Администрации города разработать индивидуальные карьеры муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв в соответствии                   с пунктом 4 настоящего  распоряжения, в течение одного месяца с момента издания настоящего распоряжения.

6. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить              на официальном интернет-сайте Администрации города

7. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя                 главы Администрации города Алешкову Н.П.

Глава города








      Д.В. Попов
