Приложение 5
к докладу о результатах и основных направлениях деятельности департамента образования              на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 годов
Информация о видах, размере и количестве получателей выплат социального характера в департаменте образования 
и подведомственных учреждениях на 2014 год

	Наименование выплат
	Категория получателей
	Установленный размер выплат
	Числен-ность получа-телей, чел.
	Средний раз-мер выплаты

 на 1-го полу-чателя, руб.
	Сумма расходов 

в год, 

тыс. руб.

	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная компенсация работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком
	работники МОУ,  МКУ, ДО
	85 рублей в месяц
	850

	1 020
	867,0

	Компенсация стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно *
	работники МОУ, МКУ, ДО
	оплата по фактическим расходам один раз 
в 2 года
	8 942
	13 086
	117 015,6

	Компенсационные выплаты за зубопротезирование
	педагогические работники МОУ 
	при стаже до 3 лет – 30 %, свыше 3 лет – 
50 % от фактических расходов
	5 067
	200
	1 013,4

	
	работники ДО
	в % от фактических расходов  в зависимости от стажа работы, но не более 50 т. р.
	62
	3 000
	186,0

	Предварительный медицинский осмотр
	Работники МОУ, МКУ, ДО
	оплата по фактическим расходам
	24
	2 273
	54,5

	Расходы на оплату стоимости путевок и оздоровление работников
	работники ДО
	по фактическим расходам, но не выше 30 т. р.
	114
	29 368
	3 348,0

	Единовременное пособие работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности 
	работники МОУ,  имеющие стаж работы в ХМАО менее 10 лет
	руководителям 1 уровня -  6,5 основного оклада; руководителям 2 уровня -  6 основных окладов; руководителям 3 уровня - 5 основных окладов; пед. персоналу - 5,5 основного оклада; прочим специалистам - 5 основных окладов; служащим - 4 основных оклада; рабочим – 3 тарифных ставки
	72
	27 138
	1 954,0

	Единовременное вознаграждение работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности
	педагогические работники МОУ, имеющие стаж работы в ХМАО более 10 лет
	руководителям 1 уровня -  32 основных оклада; руководителям 2 уровня -  

30 основных окладов; руководителям 
3 уровня – 25 основных окладов;

пед. персоналу – 28 основных окладов
	93
	237 548
	22 092,0

	Наименование выплат
	Категория получателей
	Установленный размер выплат
	Числен-ность получа-телей, чел.
	Средний раз-мер выплаты

 на 1-го полу-чателя, руб.
	Сумма расходов 

в год, 

тыс. руб.

	Единовременное вознаграждение работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности
	работники МКУ
	5 должностных окладов


	5
	25 481
	127,4

	Единовременное вознаграждение работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности
	работники ДО
	при стаже до 10 лет – 1 месячный ФОТ; 
от 10 до 15 лет – 2 месячных ФОТ; свыше 15 лет – не более 5 месячных ФОТ
	1
	118 018
	118,0

	Расходы на обеспечение доплаты работникам сверх установленного законодательством РФ пособий по беременности и родам
	работники ДО
	до среднего заработка работника
	2
	161 420
	322,8

	Оплата стоимости найма жилых помещений учителям физики, математики, начальных классов
	учителя физики, математики, начальных классов
	20 000 рублей максимальный размер возмещения затрат на оплату стоимости найма однокомнатного жилого помещения в месяц;

24 000 рублей максимальный размер возмещения затрат на оплату стоимости найма двухкомнатного жилого помещения в месяц
	12


	260 000
	3 120,0

	Аренда ведомственных общежитий
	работники МОУ
	по фактическим затратам, за вычетом коммунальных услуг, оплачиваемых работниками
	5

	149 315
	746,5

	Материальная помощь неработающим пенсионерам
	пенсионеры, вышедшие на пенсию из МОУ
	100 рублей в месяц
	986
	1 200
	1 183,2

	
	пенсионеры, вышедшие на пенсию из МКУ
	1 200 рублей один раз в год
	21
	1 200
	25,2

	
	пенсионеры,  вышедшие на пенсию из ДО
	5 000 рублей в квартал
	6
	20 000
	120,0

	Единовременная поощрительная выплата за выслугу лет муниципальным работникам
	работники ДО
	4 месячных ФОТ


	1
	236 032
	236,0

	Всего
	
	
	*
	*
	152 529,6


* Примечание: источники финансирования компенсации стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно: местный бюджет – 108 764,2 тыс. руб., родительская плата за присмотр и уход за детьми – 8 251,4 тыс. руб.
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