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РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА № 39 от 18.08.2014
О внесении изменений в кадровый 

резерв органов местного 

самоуправления города

В соответствии с Положением о кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута, утвержденным постановлением Главы города             от 31.12.2008 № 79 (с последующими изменениями), на основании решения комиссии при Главе города по формированию и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города (протокол заседания комиссии                      от 07.08.2014 № 5):

1. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», в связи с истечением срока нахождения в резерве:

Высшая группа:

1.1. Родионову Ирину Васильевну, включенную в резерв на должность заместителя главы Администрации города.

1.2. Болотнову Ванду Юрьевну, включенную в резерв на должность директора департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

Главная группа:

1.3. Лавренову Анжелику Борисовну, включенную в резерв на должность  заместителя директора департамента по экономической политике Администрации города.

1.4. Акинину Ольгу Виталиевну, включенную в резерв на должность  начальника управления муниципальных закупок департамента                                         по экономической политике Администрации города.

1.5. Павлова Георгия Марковича, включенного в резерв на должность заместителя директора департамента архитектуры и градостроительства Администрации города.

1.6. Степанову Анну Михайловну, включенную в резерв на должность  заместителя начальника управления общего обеспечения деятельности Администрации города.

Ведущая группа:

1.7. Осколович Алину Валерьевну, включенную в резерв на должность начальника отдела лицензирования розничной продажи алкогольной продукции  управления потребительского рынка и развития предпринимательства департамента по экономической политике Администрации города.

1.8. Майер Ирину Александровну, включенную в резерв на должность начальника отдела бухгалтерского учёта департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

1.9. Майер Ирину Александровну, включенную в резерв на должность заместителя начальника отдела бухгалтерского учёта департамента культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города.

2. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», Бершадскую Елену Викторовну,               в связи с отказом без уважительной причины от предложенной для замещения должности начальника отдела организации труда и заработной платы управления кадров и муниципальной службы Администрации города.

3. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», в связи с назначением на должность муниципальной службы, по которой лицо состоит в кадровом резерве:

Главная группа:

3.1. Таневу Наталью Юрьевну, включенную в резерв на должность начальника отдела по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав Администрации города.

Ведущая группа:

3.2. Гадалина Алексея Владимировича, включенного в резерв                               на должность начальника отдела муниципального земельного контроля департамента имущественных и земельных отношений Администрации города.

3.3. Карлину Наталью Александровну, включенную в резерв на должность начальника отдела продаж департамента имущественных и земельных отношений Администрации города.

3.4. Гусеву Елену Леонидовну, включенную в резерв на должность начальника отдела по защите населения и территории города от чрезвычайных ситуаций управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города.

3.5. Орлову Марину Александровну, включенную на должность начальника отдела контроля за строительными и ремонтными работами контрольно-ревизионного управления Администрации города.

4. Включить в кадровый резерв органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые                      для выполнения функции «руководитель»:

4.1. Начальника отдела информационного обеспечения бюджетного процесса департамента финансов Администрации города – Мартяшеву Екатерину Ивановну.

4.2. Начальника отдела учёта и отчётности департамента финансов Администрации города – Мукову Наталью Алексеевну.

4.3. Заместителя начальника отдела по труду департамента                                     по экономической политике Администрации города – Величко Марию Николаевну.

5. Департаменту финансов, департаменту по экономической политике совместно с управлением кадров и муниципальной службы разработать индивидуальные карьеры муниципальных служащих, указанных в пункте 4,             в течение одного месяца с момента издания настоящего распоряжения.

6. Управлению информационной политики опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

7. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Алешкову Н.П.

Глава города








       Д.В. Попов

