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РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА № 56 от 27.10.2014
Об утверждении плана мероприятий 
по реализации Трехстороннего 
соглашения между органами местного
самоуправления муниципального 
образования городской округ город 
Сургут, Сургутским территориальным 
объединением работодателей, 
Объединением организаций профсоюзов 
города Сургута и Сургутского района 
на 2014 – 2016 годы
В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, Регламентом Администрации города, утвержденным распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 (с последующими изменениями), в целях реализации трехстороннего соглашения между органами             местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, Сургутским территориальным объединением работодателей, Объединением организаций профсоюзов города Сургута и Сургутского района                    на 2014 – 2016 годы: 
1. Утвердить план мероприятий по реализации Трехстороннего согла-шения между органами местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, Сургутским территориальным объединением работодателей, Объединением организаций профсоюзов города Сургута                        и Сургутского района на 2014 – 2016 годы в части обязательств органов               местного самоуправления согласно приложению.
2. Руководителям органов местного самоуправления, участвующих                     в реализации мероприятий, заместителям главы Администрации города,               курирующим структурные подразделения, участвующие в реализации мероприятий, руководителям структурных подразделений Администрации города, являющихся исполнителями мероприятий по реализации соглашения, обеспечить выполнение плана мероприятий.
3. Руководителям структурных подразделений Администрации города,           являющихся исполнителями плана мероприятий, ежегодно, в срок                          до 01 февраля года, следующего за отчетным годом, представлять                                  в департамент по экономической политике Администрации города информацию            о выполнении плана мероприятий.
4. Направить настоящее распоряжение в Сургутское территориальное               объединение работодателей, Объединение организаций профсоюзов города Сургута и Сургутского района. 
5. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава города                                                                                                Д.В. Попов
Приложение
к распоряжению 
Главы города
от ____________ № _________
План
мероприятий по реализации Трехстороннего соглашения 
между органами местного самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут, Сургутским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций профсоюзов города Сургута 
и Сургутского района на 2014 – 2016 годы
	№ п/п
	Номер пункта 
соглашения
	Содержание мероприятий
	Срок 
исполнения
	Исполнители

	1. В области экономической политики


	1
	1.3
	Решение задач, поставленных 
в Указе Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2014 – 2016 
годы

	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики 
и спорта

	2
	1.11
	Анализ и прогнозирование социально- экономического развития города Сургута.
Разработка основных показателей прогноза социально-экономичес-кого развития муниципального 
образования городской округ город Сургут.
Подготовка анализа выполнения              основных показателей социально-экономического развития города              в отраслях и сферах экономики.
Подготовка и анализ выполнения              прогноза социально-экономичес-кого развития города по отрасли городского хозяйства
	2014 – 2016
годы
ежегодно
до 01 июня
ежеквартально
ежеквартально, 
ежегодно

	департамент            образования, управление 
по природопользованию и экологии
департамент 
по экономической политике
департамент 
по экономической политике
департамент 
городского 
хозяйства

	3
	1.12
	Формирование бюджета города 
на основе муниципальных 
программ городского округа город Сургут. 
	2014 – 2016
 годы

	департамент 
финансов, 
главные 
распорядители 
бюджетных средств

	4
	1.13
	Формирование сбалансированного бюджета города с реалистичным уровнем бюджетного дефицита               на 2015 год и плановый период                 2016 – 2017 годов с учетом прогноза социально-экономического развития муниципального образования 
городской округ город Сургут 
на 2014 год и плановый период 2015 – 2016 годов.
Опубликование в средствах массовой информации и размещение 
на официальном интернет-сайте Администрации города, в том числе  в доступной форме в разделе 
«Бюджет для граждан», информации о проведении публичных слушаний по рассмотрению проекта бюджета города на 2015 год и плановый 
период 2016 – 2017 годов, проекта решения Думы города «О бюджете городского округа город Сургут 
на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 годов» 
	ноябрь 
2014 года
ноябрь 
2014 года
	департамент             финансов
департамент             финансов


	5
	1.14
	Создание условий наибольшего 
благоприятствования для привле-чения во все сферы и отрасли 
экономики города средств отечественных и зарубежных инвесторов
	постоянно
	управление 
по природопользованию и экологии, департамент                по экономической политике 

	6
	1.15
	Разработка предложений 
по привлечению инвестиционных средств в приоритетные направ-ления развития города
	по мере 
необходимости
	департамент                по экономической политике 


	7
	1.16 
	Осуществление экономического анализа реализуемых 
и предполагаемых к реализации 
инвестиционных проектов
	по мере 
необходимости
	департамент                по экономической политике 


	8
	1.17
	Предоставление субсидий 
на поддержку сельскохозяйственного производства в рамках реализации окружных программ по развитию агропромышленного комплекса 
автономного округа
	ежегодно 
при наличии средств, 
предусмотренных 
на данные цели 
	департамент имущественных и земельных 
отношений

	9
	1.19
	Установление тарифов на услуги          муниципальных учреждений 
и предприятий.
Регулирование надбавок организаций коммунального комплекса (ОКК)
	постоянно,             по мере 
поступления заявок 
на установление 
тарифов
в случае 
изменения 
инвестиционных 
программ 
организаций коммунального 
комплекса
	департамент                по экономической политике 
департамент               городского 
хозяйства


	10
	1.20
	Оказание поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства в следующих формах:
- совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей предпринимательскую деятельность;
- мониторинг  и информационное сопровождение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;
- совершенствование механизмов финансовой и имущественной 
поддержки предпринимательства
	2014 – 2016
годы

	департамент                по экономической политике 


	11
	1.21
	Разработка и контроль в соответствии с законодательством исполнения регламентов согласований, выдачи разрешений, иной документации для предпринимателей, населения 
с целью снятия административных барьеров
	2014 – 2016
годы
	управление 
по природопользованию и экологии, департамент                по экономической политике 


	12
	1.22
	Организация ярмарок по продаже сельскохозяйственной продукции  лицами, ведущими крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, животноводством
	по мере 
необходимости

	департамент 
по экономической политике

	13
	1.23
	Подготовка предложений в области налогообложения субъектов малого и среднего предпринимательства 
(в том числе установления льгот 
по налогообложению в установленном порядке), в области предоставления иных преференций для субъектов малого и среднего предпринимательства.
Осуществление анализа финансовых, экономических, социальных и иных показателей состояния торговли 
и анализа эффективности применения мер по развитию торговой 
деятельности на территории города
	по мере 
необходимости
ежегодно
	департамент 
по экономической политике
департамент
по экономической политике

	14
	1.24
	Реализация стратегии социально-экономического развития города
	2014 – 2016
годы
	департамент            образования, управление 
по природопользованию и экологии, департамент 
по экономической политике

	15
	1.25
	Планирование проекта бюджета            города на 2015 год и плановый 
период 2016 – 2017 годов, обеспечивающего безусловное исполнение принятых социальных обязательств.
Осуществление санкционирования оплаты денежных обязательств                       в соответствии с показателями сводной бюджетной росписи, 
на основе решения Думы города 
о бюджете города
Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	ноябрь
2014 года
постоянно
2014 – 2016
годы
	департамент            финансов, 
главные распорядители 
бюджетных средств
департамент            финансов
Контрольно-счетная палата города

	16
	1.26
	Обеспечение взаимодействия 
и координации деятельности Администрации города и федеральных фискальных, правоохранительных 
и контролирующих органов 
по выявлению налоговых правонарушений, взысканию задолжен-ности по платежам в бюджет города, применению скрытых форм оплаты труда.
Проведение адресной работы 
с налогоплательщиками и работодателями в рамках деятельности 
комиссии по мобилизации дополнительных доходов в местный бюджет с целью увеличения налоговой базы и погашения задолженности 
по налоговым платежам
	постоянно
ежеквартально
	департамент            финансов 
(в части организации деятель-ности комиссии по мобилизации дополнительных доходов 
в местный 
бюджет)
департамент            финансов 
(в части органи-зации деятельности комиссии по мобилизации дополнительных доходов 
в местный бюджет)


	17
	1.27
	Принятие мер по привлечению средств федерального и окружного бюджетов на финансирование 
городских проектов, включенных 
в федеральные и окружные государственные программы
	2014 – 2016
годы

	администраторы (соадминистраторы) муниципальных 
программ

	18
	1.28
	Реализация муниципальных 
программ городского округа город Сургут, участие в реализации 
окружных государственных 
программ в целях решения приоритетных межведомственных стратегических и тактических задач социально-экономического, научно-технического, инвестиционного, экологического развития города.
Реализация мероприятий муниципальной программы функционирования «Управление муниципальными финансами города Сургута 
на 2014 — 2016 годы».
Реализация муниципальной 
программы «Защита населения 
и территории города Сургута 
от чрезвычайных ситуаций 
и совершенствование гражданской обороны на 2014 – 2016 годы».
Исполнение муниципальных 
программ, участие в реализации 
отдельных положений окружных целевых программ.
Реализация муниципальной 
программы «Развитие транспортной системы города Сургута 
на 2014 – 2020 годы»
	2014 – 2016
 годы
2014 – 2016
годы
2014 – 2016
годы
2014 – 2016
годы
2014 – 2016
 годы

	департамент            образования,
департамент культуры, 
молодёжной 
политики 
и спорта, управление по природопользованию 
и экологии
департамент
 финансов
управление 
по делам 
гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям
департамент 
по экономической политике
департамент 
городского
хозяйства

	19
	1.29
	Реализация основных направлений развития муниципального образования
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования, управление 
по природопользованию 
и экологии

	20
	1.30
	Принятие мер по повышению 
эффективности управления
муниципальной собственностью
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования, 
департамент имущественных и земельных 
отношений, 
Контрольно-счетная палата города

	21
	1.31
	Повышение прозрачности и подотчетности своей деятельности перед обществом.
Создание интернет-портала 
«Бюджет для граждан»
	2014 – 2016
годы
до 01.01.2016
	структурные 
подразделения Администрации города, осуществляющие функции кураторства
департамент
финансов

	2. В области занятости


	22
	2.4
	Осуществление мониторинга 
за включением в коллективные 
договоры мероприятий, направ-ленных на сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и (или) компенсаций
	постоянно, при проведении 
экспертизы коллективных договоров 
и соглашений

	департамент            по экономической политике

	23
	2.5
	В целях повышения престижа 
рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников различных отраслей не реже 1 раза в текущем году проводит конкурсы профессионального 
мастерства
	ежегодно

	департамент            образования

	24
	2.6
	Организация профориентационной работы, в том числе по формиро-ванию у подрастающего поколения мотивации к труду, осознанному планированию и выбору будущей профессиональной деятельности 
и формы занятости с учетом личных интересов, состояния здоровья, 
индивидуальных особенностей 
и склонностей каждого, а также требований профессий и рынка 
труда
	ежегодно

	департамент            образования

	25
	2.8
	Оказание содействия в трудоустройстве несовершеннолетним, состоящим 
на учете в территориальной комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав при Админист-рации города, органах внутренних дел, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также несовершеннолетним, освобожденным из учреж-дений уголовно-исполнительной системы либо вернувшимся 
из специальных учебно-воспита-тельных учреждений, нуждающимся в помощи государства.
Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, инвалидов, выпускников образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, граждан предпенсионного возраста, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе одиноких 
и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей
	2014 – 2016
годы
2014 – 2016
годы

	отдел по организации работы комиссии 
по делам несовершеннолетних, защите их прав
департамент культуры, 
молодёжной 
политики и спорта


	26
	2.9
	Организация участия в работе Межведомственной комиссии 
по вопросам привлечения и использования иностранных работников Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	2014 – 2016
годы

	департамент
по экономической политике

	27
	2.10
	Подготовка предложений в Межведомственную комиссию по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников по определению потребности в привлечении иностранных работников на территорию муниципального образования городской округ город Сургут работодателями города в разрезе профессионально-квалификационной структуры и заявленных работодателями объемах
	ежегодно

	департамент 
по экономической политике

	28
	2.11
	Принятие мер к запрещению 
информации о вакансиях, содер-жащих ограничения дискриминационного характера (по полу, возрасту, месту жительства и другим дискриминационным признакам установленным законодательством)
	постоянно

	управление 
кадров и муниципальной службы, структурные 
подразделения Администрации города, являющиеся юридическими лицами

	29
	2.12
	Участие совместно с Казенным 
учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Сургутский центр занятости 
населения» в информировании 
населения о положении на рынке труда, возможностях трудоустройства, в том числе для отдельных 
категорий населения, профессионального обучения, получения 
государственных услуг в области содействия занятости населения, перечне наиболее востребованных профессий на региональном рынке труда через средства массовой 
информации, в том числе на официальных сайтах в сети Интернет. 
Организация пресс-конференций 
на тему состояния рынка труда, возможностях трудоустройства 
и получения услуг в области содействия занятости населения Сургута
	ежемесячно
в течение года
	департамент            образования, управление 
информационной политики
управление 
информационной политики

	30
	2.13
	Содействие организации временного трудоустройства:
- несовершеннолетних граждан 
в возрасте 14 – 18 лет в свободное от учебы время; 
- безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (лица, освобожденные из учреж-дений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы, лица предпенсионного возраста, женщины, одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждане, уволенные с военной службы 
и члены их семей);
- безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование 
и ищущих работу впервые;
- выпускников профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования в возрасте
до 25 лет
	2014 – 2016
годы 
	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики 
и спорта


	31
	2.14
	Оказание содействия в организации оплачиваемых общественных работ

	в течение года 
по мере 
необходимости
	департамент
по экономической политике

	32
	2.15
	Оказание содействия организациям города в создании (выделении) 
минимального количества рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.
Подготовка муниципального правового акта «О минимальном количестве рабочих мест для граждан, особо          нуждающихся в социальной защите».
Подготовка договоров с работодателями на создание минимального             количества рабочих мест 
для приема на работу граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.
Информирование работодателей             об установлении минимального            количества рабочих мест для приема  на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске 
работы.
Сбор и анализ информации от организаций города о количестве 
принятых на работу на созданные рабочие места граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности 
в поиске работы
	ежемесячно
ежегодно
ежегодно
ежегодно
ежеквартально
	департамент            образования
департамент 
по экономической политике
департамент  
по экономической политике
департамент
по экономической политике
департамент 
по экономической политике

	33
	2.16
	Оказание содействия в прохождении практики студентов высших 
и средних учебных заведений 
в муниципальных учреждениях 
и унитарных предприятиях города
	ежегодно

	департамент            образования, управление 
по природопользованию и экологии, аппарат Думы 
города

	34
	2.17
	Информирование работодателей 
о порядке подготовки предложений о потребности в привлечении 
иностранных работников
	ежегодно
	департамент 
по экономической политике

	35
	2.37
	Организация на договорной основе временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
с оплатой труда в соответствии 
с трудовым законодательством
	2014 – 2016
годы 
	департамент культуры, 
молодёжной 
политики 
и спорта


	3. В области оплаты труда


	36
	3.1
	Анализ экономической ситуации 
и принятие мер по повышению 
заработной платы, сохранению 
гарантий и компенсаций, предусмотренных для лиц, работающих 
в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях 
в соответствии с действующим 
законодательством
	ежегодно

	структурные 
подразделения Администрации города, осуществляющие функции кураторства


	37
	3.2
	Обеспечение контроля за установлением заработной платы не ниже минимального размера заработной платы (оплаты труда) и сроком 
ее выплаты 
	2014 – 2016
годы 
	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики 
и спорта

	38
	3.4
	Принятие мер по ликвидации 
задолженности по заработной 
плате, стипендиям, пособиям
	2014 – 2016
годы 
	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики 
и спорта

	39
	3.5
	С учетом повышения уровня потребительских цен согласно информации органа государственной статистики по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, индексирование заработной платы в порядке, установленном отраслевыми соглашениями и коллективными договорами
	2014 – 2016
годы 
	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики и спорта


	40
	3.6
	Обеспечение минимальной заработной платы на территории города не ниже установленной трехсторонним 
соглашением между органами 
государственной власти Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
	2014 – 2016
годы 
	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики и спорта


	41
	3.7
	Реализация мер по повышению 
средней заработной платы работников бюджетной сферы, в том числе обеспечение исполнения Указа Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 597 в части поэтапного достижения установленного значения соотношения средней заработной платы работников муниципальных организаций к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования

	42
	3.8
	Информирование населения города через средства массовой информации 
о величине прожиточного минимума
	ежеквартально
	управление 
информационной политики, департамент по экономической политике

	43
	3.9
	Проведение консультаций с работодателями, профсоюзами по реализации политики в сфере оплаты труда
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования, управление 
кадров и муниципальной службы

	44
	3.10
	Проведение работ по совершенствованию оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учитывая размеры оплаты труда в зависимости 
от эффективности работы предприятий
	по мере 
необходимости
	управление 
по природопользованию и экологии, департамент 
городского хозяйства, департамент имущественных 
и земельных 
отношений

	45
	3.11
	В трудовых договорах с руководителями муниципальных организаций предусматривать ответственность 
за своевременность выплаты заработной платы работникам.
Разработка пунктов трудового договора, заключаемого между директором департамента и руководителями 
муниципальных организаций, 
касающихся оплаты труда и социальных выплат.
Осуществление контроля правильности начисления премии руководителям предприятий 
и учреждений отрасли городского хозяйства
	постоянно
в течение года
постоянно
	управление 
кадров и муниципальной 
службы
департамент 
городского 
хозяйства
департамент
 городского 
хозяйства


	46
	3.12
	Проведение не реже одного раза 
в полугодие анализа фактически складывающегося уровня оплаты труда по отраслям. Размещение 
результатов анализа заработной платы на официальном сайте 
органов местного самоуправления
	квартал, 
полугодие, год

	департамент            образования, управление 
кадров и муниципальной 
службы, управ-ление информационной политики


	4. В области социальной обеспеченности населения


	47
	4.1
	Осуществление мер по развитию объектов оздоровления населения, детей и подростков. Обеспечение подготовки и функционирования оздоровительных лагерей всех 
типов для организации труда 
и отдыха детей, подростков 
и студенческой молодежи
	2014 – 2016
 годы 
	департамент            образования, 
департамент культуры, 
молодёжной 
политики и спорта


	48
	4.2
	Принятие мер по реализации муниципальных программ городского округа город Сургут об отдыхе, 
оздоровлении и занятости детей, подростков и молодежи, контролирование их выполнения
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования

	49
	4.3
	Разработка и реализация программ поддержки института семьи, 
в том числе молодых семей, молодежи в городе и осуществление контроля за ходом их выполнения
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования

	50
	4.6
	Осуществление согласованной 
политики в области развития культуры, спорта, туризма, молодёжной сферы, организации детского 
и семейного отдыха, сохранения 
и укрепления сети спортивных 
сооружений, культурно-досуговых и физкультурно-спортивных организаций, работающих с детьми 
и подростками
	2014 – 2016
годы

	департамент культуры, 
молодёжной 
политики и спорта

	51
	4.8
	Работа по реализации подпрограммы 2 «Предоставление субсидий на строительство или приобретение жилья 
за счет средств городского бюджета» муниципальной программы 
«Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, проживающих 
в городе Сургуте, на 2014 – 2016 годы и на период до 2018 года».
Работа по реализации в городе 
программы «Обеспечение жильем молодых семей» Федеральной 
целевой программы «Жилище»
	ежегодно
2014 – 2015 
годы
	управление учёта и распределения жилья
управление учёта и распределения жилья

	52
	4.10
	Принятие всех мер к сохранению функционального  назначения 
объектов, детских дошкольных 
и образовательных учреждений
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования


	53
	4.11
	Участие в конкурсах на звания 
«Самый благоустроенный город, 
поселок, село» и другие аналогичные конкурсы
	по мере проведения конкурсов
	управление 
по природопользованию и экологии

	54
	4.12
	Контролирование расходования средств бюджета города, обеспечения их эффективного использования.
Осуществление последующего 
финансового контроля за использованием средств бюджета города 
и муниципального имущества
	ежемесячно
в соответствии с планом 
проведения проверок
	департамент            образования, 
департамент культуры, молодёжной политики и спорта, 
контрольно-ревизионное управление

	55
	4.13
	Финансирование социально-культурной сферы, обеспечивая 
гарантированный уровень образования, культурного, жилищно- коммунального обслуживания 
в пределах средств, предусмотренных бюджетом города
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования

	56
	4.14
	Размещение материалов разъяснительного характера для населения 
о пенсионной реформе, дополнительном негосударственном пенсионном страховании (обеспечении) 
в средствах массовой информации города
	по мере 
поступления материалов
	управление
информационной политики

	5.1. В области пенсионного обеспечения


	57
	5.1.1
	Соблюдение на территории города Федеральных законов: «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования»,
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии 
и государственной поддержке 
формирования пенсионных накоплений», «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования»
	2014 – 2016
годы

	управление бюджетного 
учёта и отчёт-ности, управ-ление кадров 
и муниципальной службы, структурные подразделения Администрации 
города, являющиеся юридическими лицами

	58
	5.1.9
	Размещение материалов разъяснительного характера для населения 
о пенсионной системе, совершенствовании пенсионного законодательства, дополнительном государственном пенсионном страховании 
и государственной поддержке 
формирования пенсионных накоплений в газете «Сургутские 
ведомости», на официальном сайте 
Администрации города.
Организация пресс-конференций 
на тему пенсионного обеспечения граждан
	по мере 
поступления материалов
в течение года 
	управление 
информационной политики
управление 
информационной политики

	5.2. В области дополнительного пенсионного обеспечения


	59
	5.2.4
	Обеспечение соответствия действующему законодательству установленного порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 
на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа город Сургут
	постоянно
	Дума города

	60
	5.2.5
	Разработка и внедрение в городе социальной рекламы по вопросам дополнительного пенсионного обеспечения, в том числе в средствах массовой информации за счет 
и в пределах средств, предусмотренных в бюджете города
	по мере 
поступления материалов

	управление 
информационной политики

	6. В области охраны труда


	61
	6.1
	Участие в разработке и реализации окружных программ, муниципальных программ и мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Обеспечение выполнения законодательства об охране труда
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования, 
департамент 
по экономической                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  политике

	62
	6.2
	Участие в организации проведения специальной оценки условий труда. 
Осуществление сбора и анализа 
информации о проведении специальной оценки условий труда 
в организациях города                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	2014 – 2016
 годы
1 раз 
в полугодие
	департамент            образования
департамент 
по экономической политике

	63
	6.4
	Участие в организации обучения 
по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ-ников организаций
	ежегодно

	департамент            образования

	64
	6.5
6.11
	Организация проведения семинаров, конкурсов, конференций, 
выставок и иных мероприятий 
по вопросам охраны труда
	ежегодно

	департамент 
по экономической политике, департамент 
образования

	65
	6.6
	Проведение анализа и оценки 
состояния условий и охраны труда 
в организациях, расположенных 
на территории города, причин 
несчастных случаев на производстве, разработка мер по их предупреждению, направление информации о состоянии условий и охраны труда работодателям и профсоюзам
	ежегодно

	департамент            образования,
департамент 
по экономической политике

	66
	6.7
	Организация разработки муниципальных программ, мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда на территории города 
и определение объема средств 
на их реализацию
	2014 – 2016
годы

	департамент            образования, 
департамент 
по экономической политике

	67
	6.8
	Участие в работе комиссий 
по расследованию несчастных 
случаев (в том числе групповых), 
в результате которых один 
или несколько пострадавших 
получили тяжелые повреждения здоровья, и несчастных случаев 
со смертельным исходом, происшедших в организациях города
	по мере 
необходимости

	департамент 
по экономической политике, департамент
образования

	68
	6.9
	Оказание содействия в обучении 
и проверке знаний требований 
охраны труда у руководителей 
и специалистов организаций города.
Участие в работе комиссий 
обучающих организаций города 
по проверке знаний требований 
охраны труда у руководителей 
и специалистов 
	ежегодно
по мере 
необходимости

	департамент 
по экономической политике, департамент            образования
департамент 
по экономической политике

	69
	6.10
	Обеспечение методического руководства работой служб охраны 
труда в организациях, расположенных               на территории города
	постоянно
	департамент 
по экономической политике

	70
	6.12
7.20
	Осуществление ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомст-венных организациях города
	в соот-ветствии 
с планом 
проведения проверок

	департамент            образования,
департамент 
по экономической политике

	71
	6.13
	Обеспечение взаимодействия 
межведомственной комиссии 
по охране труда при Админист-рации города с территориальными государственными органами надзора и контроля, органами исполни-тельной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югра, а также заинтересованными организациями и общественными объединениями
	не реже 
1 раза 
в полугодие
	департамент 
по экономической политике

	72
	6.14
	Информирование работодателей, профсоюзных организаций города через средства массовой информации об условиях труда, уровне производственного травматизма в организациях города, пропагандирование культуры производства, органи-зация выпуска информационных сборников (бюллетеней) по охране труда.
Подготовка и выпуск информационного бюллетеня по охране труда 
и социально-трудовым отношениям
	2014 – 2016
годы
1 раз в год
	управление 
информационной политики, департамент по экономической 
политике
департамент 
по экономической политике

	7. В области развития социального партнерства и взаимодействия участников соглашения


	73
	7.14
	Обеспечение деятельности Сургутской городской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
и деятельности постоянных 
и временных трехсторонних 
рабочих групп, образуемых 
при комиссии 
	постоянно

	департамент 
по экономической политике

	74
	7.15
	В период действия соглашения 
не допускать принятия муниципальных правовых актов, ухудшающих социально-экономическое положение 
работников, работодателей без обсуждения их проектов с работодателями и профсоюзами
	постоянно

	структурное подразделение Администрации города, подготовившее проект муниципального правового акта 

	75
	7.16
	Организация рассмотрения проектов муниципальных правовых актов 
в сфере труда сторонами Сургутской городской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	по мере 
необходимости
	департамент 
по экономической политике

	76
	7.17
	Направление на рассмотрение 
сторонам Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений проектов муниципальных правовых актов в сфере труда, 
программ социально-экономи-ческого развития. Обязательное 
обсуждение решений, предложений сторон Сургутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений 
	по мере 
необходимости
	управление 
кадров и муниципальной 
службы, 
Дума города, 
структурные подразделения Администрации города, подготовившие соответствующий 
проект

	77
	7.18
	Оказание профсоюзам содействия 
в создании надлежащих условий для уставной деятельности профсоюзных организаций и их объединений в соответствии с законодательством
	постоянно

	структурные 
подразделения Администрации города, осуществляющие функции кураторства

	78
	7.19
	Проведение консультаций по разработке, содержанию, заключению коллективных договоров и соглашений, своевременной уведомительной регистрации их на территории города. Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, 
соглашений.
Анализ заключения коллективных договоров в организациях города 
по отраслям и формам собствен-ности
	постоянно
1 раз 
в полугодие
	департамент 
по экономической политике
департамент 
по экономической политике

	8. Контроль за выполнением соглашения и ответственность сторон


	79
	8.6
	Информирование населения 
и хозяйствующих субъектов города о ходе реализации соглашения, 
а также о принимаемых комиссией решениях
	по мере 
поступления материалов
	управление 
информационной политики, департамент по экономической политике

	80
	8.11
	Опубликование соглашения в газете «Сургутские ведомости» и размещение его на официальном 
интернет-сайте Администрации 
города
	в течение 
10 дней 
после 
подписания соглашения
	управление 
информационной политики


