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1. ВВЕДЕНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Обоснование необходимости Стратегии
Стратегия гражданско-патриотического воспитания молодежи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее — Стратегия) определяет цели, задачи, основные направления развития системы гражданско-патриотического воспитания граждан, формы работы по воспитанию патриотизма и гражданственности, соответствующие современным условиям, опирающиеся на деятельность государственных и муниципальных учреждений, некоммерческих организаций, образующих общественно-государственное партнёрство; служит концептуальной основой для разработки и реализации государственных и муниципальных программ гражданско-патриотической направленности.

Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха.

К системе гражданско-патриотического воспитания относится в первую очередь формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма во всех сферах жизни общества, массовая гражданско-патриотическая работа, организуемая и осуществляемая государственными структурами, общественными движениями и организациями; деятельность средств массовой информации, научных и других организаций, творческих союзов, направленная на освещение гражданско-патриотического воспитания, на формирование и развитие личности гражданина и защитника Отечества. Важнейшим качеством гражданина-патриота названа способность успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время.
На сегодняшний день можно фиксировать следующие проблемы, которые формулируют вызовы для системы гражданско-патриотического воспитания молодёжи:

1. Среди молодых людей почти отсутствует представление о России как о сложной системе культурных и национальных отношений, с богатой историей, традициями и возможностями; образ своей страны, своего региона, своего поселения упрощён до представления об административных и политических границах (к тому же часто представляемых неадекватно).

Утрачена обширная культурная традиция отношения к представителям иных наций и культур, связанная с рефлексией чужого опыта и усиления национальной культуры за счёт ассимиляции новых образцов. Отношение к иным культурам и традициям сводится либо к копированию сленга и форм поведения западных молодёжных субкультур, либо к реакции отторжения.

Дискредитированы социальные институты и культурные формы, традиционно связанные с понятием Родины и родного. Это проявляется во многих тенденциях, от падения престижа армейской службы до утраты ценности грамотной русской речи.

2. Среди многих (в том числе наиболее грамотных) молодых людей отсутствует сколько-нибудь внятное и осознанное отношение к перспективам развития своей страны, региона, родного города, избранной профессии. Имеющие сравнительно высокий уровень притязаний старшеклассники, студенты, молодые специалисты в массе ориентированы скорее на некую усреднённую «глобальную» массовую культуру, не позволяющую определить свое место и позицию в мире, отношение к своей культуре, стране, региону, городу, языку, традиционным ценностям и формам жизни.

Одновременно среди наименее образованных и социально незащищённых групп молодёжи распространяются ксенофобия и расистские настроения, прежде всего по отношению к иммигрантам. 
В этих обстоятельствах чрезвычайно актуально появление в молодёжной политике нового, современного и конструктивного образа патриотизма, без чего, по-видимому, большие группы молодёжи не смогут быть вовлечены в решение задач, значимых для государства и общества, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и его поселений.

3. Современный подход к молодёжной политике, направленный на поддержку молодёжных проектов и инициатив в разных сферах жизни, сам по себе не обеспечивает какого-либо мировоззренческого и идеологического направления. Рамка идеологии и мировоззрения может быть удержана, скорее, через открытые обсуждения приоритетов и критериев экспертной оценки – именно поэтому для выстраивания молодёжной политики актуально представление о патриотизме как опоре, на основе которой появляются инициативы и проектные задачи.

4. Необходимость внятного представления о приоритетах и перспективах видна также в программах, направленных на профилактику зависимых форм поведения (алкоголизма, наркомании, «игромании»). Как показывает российская и мировая практика, недостаточно объяснить молодому человеку, почему так поступать не стоит. Нужно предложить что-то конкретное вместо негативных образцов, то есть яркий позитивный образ жизни, опирающийся на понятные и осмысленные ценности, переживаемые непосредственно, а не в отдалённом будущем.

5. Молодёжная политика, которая направлена на поддержку молодёжных инициатив, может опереться в поиске приоритетов и форм патриотического воспитания на сообщества и проектные группы, так или иначе выстраивающие образ своего места, своей перспективы, базовых региональных традиций.

Необходимо выстроить образ патриотизма, не транслируемый молодёжи более старшими поколениями, а вырастающий из настроений самой инициативной молодёжи. Образ этот может появиться лишь в открытой дискуссии на основе предъявленных инициатив и образцов в специально организованном межпоколенческом пространстве людей, создающих Будущее в мысли и способных воплотить Будущее в реальности.

Целевые группы Стратегии:
— Молодые люди, определяющие свои перспективы и жизненные траектории. Таким молодым людям необходима, прежде всего, мировоззренческая опора, не противоречащая их жизненному опыту, но дающая увидеть новые возможности. Кроме того, для появления образа жизненной траектории необходимо появление внятного образа возможных будущих сфер деятельности и оснований, по которым эти деятельности могут быть выбраны (в том числе такие основания, как долг, престиж, значимость).

— Дети и подростки, для которых актуальны образцы для подражания, способы поведения, дающие им признание в коллективе сверстников и среди взрослых, и образы героев. Для подростка важна также возможность выстроить к этим образцам личное, рефлексивное отношение — следовательно, образцы должны быть представлены не догматически, формы их представления должны допускать дискуссию. 

Необходима деятельность, направленная на появление у адресной группы людей чувства причастности своей Родине и ответственности за её настоящее и будущее — в том числе через принятие ответственности за конкретную, малую её часть, за самого себя и своё будущее.
2. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ СИСТЕМЫ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЁ РАЗВИТИЯ В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
Анализ восприятия патриотизма и патриотических настроений:
Разработка Стратегии должна опираться на существующий образ патриотических воззрений и учитывать контекст патриотических настроений в стране на сегодняшний день. Также необходимо учитывать и современные подходы к пониманию патриотизма и практикам гражданско-патриотического воспитания. 

По данным всероссийского опроса ВЦИОМ
 на 2014 год 77% опрошенных из Уральского Федерального Округа ощущают себя патриотами, 18% - не ощущают себя патриотами. При этом 46% опрошенных этого округа считают, что непатриотичные поступки и заявления – это частное дело человека, общество не должно на них реагировать.

По данным всероссийского опроса о патриотизме, проведенного в феврале 2014 года «Левада-центром»
большинство россиян считает, что в основе патриотизма лежит любовь к своей стране. Именно так 68% россиян ответили на вопрос «Что, по вашему мнению, значит быть патриотом?». По мнению 27% опрошенных, «быть патриотом» означает работу (действие) во благо страны; 22% респондентов отметили, что патриот должен стремиться к изменению положения дел в стране для того, чтобы обеспечить ей достойное будущее.В большинстве случаев молодые люди в возрасте от 18 до 24 лет видят суть патриотизма в любви к стране и не связывают его с проявлением активной позиции: лишь для 19% патриотизм означает работу во благо страны, а для 18% – стремление к изменению положения дел в стране.

Для подавляющего большинства россиян (84%) патриотизм означает «глубоко личное чувство»; при этом, по мнению опрошенных, каждый человек сам должен определять, что патриотично, а что нет. 

Патриотизм зачастую понимается как проявление чувства гордости за свою страну. Как показал опрос, россияне большей частью гордятся природными богатствами России (38,5%), историей (37,8%), спортивными достижениями (28,9%), культурой (28,5%), размерами страны (28%) (табл. 4). Довольно небольшое число россиян испытывает чувство гордости за достижения в социальной и экономической сфере: лишь 2% опрошенных отметили, что гордятся системой здравоохранения, 5,2% гордятся системой образования, 5,4% – экономическими успехами. Еще один тревожный показатель – только 7,9% россиян гордятся своими согражданами.

Проведенный опрос также указывает на обострение нетерпимости к «чужакам», в том числе представителям других национальностей. Около трети респондентов считают, что представители «нерусских» национальностей виновны во многих бедах России (табл. 5). Плюс к этому на вопрос о том, должно ли правительство ограничить приток приезжих в Россию, 73% россиян ответили утвердительно. По сравнению с началом 2000-х годов, когда проводился аналогичный опрос, этот показатель вырос на 28%.

Исходя из полученных в выше обозначенных открытых источниках данных можно сделать вывод о том, что несмотря на высокую долю граждан, определяющих себя патриотами, эта позиция по содержанию являются в большей степени пассивной, не определяющей стратегии самоопределения и ответственной деятельности граждан, что особо ярко выражается в социальной группе молодежи от 18 до 24 лет, которая для нашей деятельности является целевой и определяющей будущее развитие региона. Эти обобщенные данные по стране также можно наблюдать на практике и в нашем регионе, что ставит особо важным вопрос об интеграции патриотического воспитания в смежные сферы деятельности молодежных сообществ и линий образования. 

В методическом пособии «Опыт патриотического воспитания и профилактики экстремизма» АНО «ЦНПРО»
делается акцент на том, что в современной социокультурной ситуации воспитание патриотизма как интегрального качества личности в условиях поликультурного образовательного пространства необходимо осуществлять на основе соблюдения следующих принципов: интеграции в содержании образования федерального, регионального и местного компонентов; изучения различных социально-педагогических, культурно-исторических традиций и ценностей; самоопределения и самореализации личности; социальной активности и созидательной деятельности; противостояния различным видам проявления национального и религиозного экстремизма.

Там же отмечается эффективность такой практики патриотического воспитания как привлечение студентов к общественно-политической жизни страны, что обеспечивается через активное привлечение молодежи к работе специально организованных круглых столов, дискуссионных клубов.

Проблема экстремизма также является для нашего региона актуальной, так как он является мультикультурным и объединяющим в себе различные этнические сообщества. При этом понятно, что напрямую противодействовать экстремизму мало эффективно, так как интеграция людей различных национальностей в единое пространство региона возможно только через активную и ответственную совместную деятельность, предъявляющую иные, помимо национальных, основания для взаимодействия.

Рассматривая понятие патриотизма в широком смысле вслед за Ильиным Е.П.
 как духовное качество, высший уровень развития и саморегуляции зрелой личности, когда основными ориентирами ее жизнедеятельности становятся непреходящие человеческие ценности, ориентированность личности на действия во благо окружающих можно определить, что патриотизм должен разворачиваться во всех социально-значимых сферах, означая в первую очередь активную и ответственную позицию гражданина, самоопределяющегося в исторической и культурной рамке региона и страны в целом, действующего не только в сугубо личных интересах, но и в интересах своих сограждан, проектируя стратегию своего личного будущего с учетом будущего общества и мысля себя как причастного к этому совместному будущему.
В свою очередь, в ходе реализации ряда программ гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском автономном округе по средствам включённого наблюдения и обобщения эмпирического опыта работы с молодёжью можно сделать следующие выводы относительно восприятия патриотизма и патриотических настроений молодёжью и детьми округа: 
1) Большая часть молодёжи и детей затрудняются с ответом на вопрос о том, является ли он (она) патриотом («не знаю», «никогда не думал об этом», «мне эта тема не важна», «когда как» и т.п.).

2) Понятие патриотизма в молодежном сознании связано в первую очередь с героями войны, армейской службой. В подавляющем большинстве случаев, молодые люди считают, что патриотами являются ветераны войны, солдаты, военнослужащие. Из представителей «мирной жизни» наибольшее упоминание в качестве «настоящих патриотов» заслужили пенсионеры, учителя, полиция.
3) Для меньшей части молодёжи патриотизм является важной и необходимой характеристикой личности. 

4) Ещё меньшее количество молодых людей говорит, что руководствуются патриотическими чувствами, ценностями своей страны при принятии решений планировании жизни. 

5) Для молодежи не характерен патриотизм как мера ответственности за свою Родину. Ощущение причастности к происходящему в стране, регионе, городе проявляется крайне редко.

6) При реализации общеобразовательных программ и программ дополнительного образования, задавая вопрос о том, что должно произойти, чтобы большее количество молодых людей стали патриотами, более половины молодых людей отвечают, что «от нас должно что-то зависеть», «молодежь должна иметь возможность влиять на происходящее», «мнение и интересы молодежи должны учитываться». 

Таким образом, можно сделать вывод, что на настоящий момент уровень патриотизма в молодежной среде является довольно низким. Восприятие патриотизма и патриотизма связано в первую очередь с военными и силовыми образами и военным или советским временем, что в свою очередь, понижает актуальность патриотического поведения молодежи в современной действительности, понятие патриотизма и личных жизненных стратегий молодых людей не связаны.  Однако не высокий процент явного негативного отношения к тематике патриотизма говорит о том, что при правильной и своевременной реализации Стратегии, обеспечивающей чувство причастности молодых людей к происходящим вокруг них событиям, и создающей понятные механизмы взаимодействия между молодежной средой и государственными институтами можно достичь позитивной динамики изменения образа патриотизма для значительной части молодежи.
 Сильные стороны и возможности развития системы патриотического воспитания молодежи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
В Ханты-Мансийском автономном округе идет активная реализация программы патриотического воспитания молодежи. За 2013 и 2014 годы были проведены серии мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи, в которых за два года приняло участие более 900 000 человек из 22 муниципальных образований. 

Гражданско-патриотическое воспитание в Ханты-мансийском автономном округе – Югре в 2013 году реализовывалось по следующим направлениям:

1. Конкурсы, направленные на гражданско-патриотическое воспитание и профилактику экстремизма, в том числе окружной конкурс социальных проектов, направленных на развитие межэтнической интеграции и профилактику ксенофобии и экстремизма в молодежной среде «Югра - территория мира и согласия»

2. Мероприятия, направленные на создание условий для развития гражданско-, военно-патриотических качеств молодёжи, повышения уровня физической подготовленности молодых людей к военной службе.

3. Материально-техническое обеспечение условий для профориентационной деятельности по техническим и военным специальностям

4. Разработка образовательной программы «Добровольная подготовка допризывной молодежи к военной службе»

5. Проведение очно-заочные курсы повышения квалификации кадров, занимающихся патриотическим воспитанием и допризывной подготовкой молодежи в муниципальных образованиях автономного округа.

6. Издание информационных материалов по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи – буклеты: «Президентский полк»,  «Я люблю тебя, Россия!»,  «Стань военным», «Добро пожаловать в вооруженные силы РФ», «Виды и рода вооруженных сил РФ», «Президентский полк» и др., которые направлены на повышение престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, гражданско-патриотическое воспитание молодежи.

Гражданско-патриотическое воспитание в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 2014 году реализовывалось по следующим направлениям:

1. Участие команд муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в соревнованиях по поисково-спасательным работам. 

2. Поддержка деятельности  студенческих отрядов.  

3. Соревнования по военно-прикладным и техническим видам спорта.

4. Интеграция и адаптация представителей коренных малочисленных народов Севера в рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014 - 2020 годы" – субсидирование получения среднего профессионального или высшего образования гражданами из числа коренных малочисленных народов Севера.

5. Профилактика экстремизма и развитие казачества. В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «О реализации государственной политики по профилактике экстремизма и развитию российского казачества в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы проведен конкурс программ по вопросам развития казачьих кадетских классов на базе муниципальных общеобразовательных организаций в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

В сравнении деятельности за 2013 и 2014 год можно отметить, что в 2014 году спектр направлений гражданско-патриотического воспитания расширился – помимо довоенной подготовки появились направления, связанные с поддержкой студенческих отрядов, народов малого Севера, казачества в рамках профилактики экстремизма. То есть, смысловой акцент понятия патриотизм начал смещаться в социальную область. 

Выделенные направления уже реализованных мероприятий в рамках программы гражданско-патриотического воспитания являются хорошей базой для реализации Стратегии, имеющие под собой муниципальные площадки, успешно опробованные для реализации подобного типа мероприятий, имеющие кадровый и организационный потенциал. 

Помимо этого, в Ханты-Мансийском автономной округе – Югре на сегодняшний день существует 176 организации дополнительного образования с общей численностью обучающихся 130,282 человека, что обеспечивает платформу для разворачивания деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию.
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Количество организаций дополнительного образования и численность обучающихся в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 год
Позитивные заделы системы гражданско-патриотического воспитания молодёжи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре наблюдаются в наличии развёрнутой инфраструктуры для разворачивания программ гражданско-патриотического воспитания, что позволяет сделать стратегический акцент на её развитии, а не вкладываться в первичные процессы инициации её появления. 

В свою очередь, процесс выстраивания инфраструктурного взаимодействия и непосредственная реализация имеющихся программ позволили охватить программам 151,491 человек. Такой охват является достаточным для начала выстраивания работы с молодёжными сообществами и проектными группами, а также инициировать их появление.

Непосредственная реализация программ гражданско-патриотического воспитания позволила получить необходимое количество практического опыта, что позволяет не начать, а продолжить разработку содержательного наполнения направлений гражданско-патриотического воспитания опираясь на опыт и результаты, полученные в ходе реализованных и реализующихся программ. Немаловажным аспектом процесса реализации программного подхода является опыт построения взаимодействия и согласования разных программ, разворачивающихся в единой системе, это позволяет инициировать небезосновательное появление централизованных структур, которые выполняют координационные и организационно-управленческие функции относительно процесса реализации разнородных программ, устанавливая общую миссию реализации настоящих программ и единое направление деятельности. Другими словами, создана платформа для появления институциональных форм в сфере гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

Дефициты системы гражданско-патриотического воспитания молодежи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
Исходя из анализа направлений работы по гражданско-патриотическому воспитанию в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре можно увидеть, что в разворачиваемых программах тема патриотизма в основном представляется через довоенную подготовку. Это видно исходя из количества мероприятий, направленных на популяризацию военно-прикладных видов спорта. Технические виды спорта, отчасти, также можно отнести к военной отрасли. Поддержка казачества и участие в соревнованиях по поисково-спасательным работам также относятся в большей части к военной тематике, нежели к аспектам повседневной жизни. Патриотическое воспитание в контексте проведенных мероприятий относится, в первую очередь, к воспитанию в мужской части представителей молодежи готовности и мотивации к армейской службе. Данная ситуация указывает на то, что в реализуемых программах акцент делается только на одной стороне процесса гражданско-патриотического воспитания – довоенной подготовке. 
Направлениями, выходящими за рамки около армейской тематики, являются поддержка студенческих отрядов и поддержка коренных малочисленных народов Севера. 

Таким образом, на сегодняшний день можно наблюдать дефицит в реализации программ патриотического воспитания, направленных на формирование позитивной гражданской идеологии, культуры патриотизма как повседневного явления, относящегося к непосредственной жизни граждан на своей территории, а не к военным ситуациям или ситуациям военной службы. Не выражено пока остается и направление поддержки и развития исторических и этнических традиций региона, как мультикультурного пространства. 

Довоенная подготовка, пропаганда высоких стандартов физической формы и популяризация и поднятие престижа армейской службы – несомненно, важная и приоритетная задача, которая и реализовывалась в рамках гражданско-патриотического воспитания в последние годы. Однако, как показывают результаты исследования мнений представителей молодежи, подобного рода пропаганда в современной действительности работает на ограниченный круг людей и слабо оформляет ответственное отношение к жизни и деятельности на родной территории в гражданское (то есть не военное) время, а это не менее, а возможно и более значимо в современной действительности. 

В заключении можно сказать, что основным дефицитом системы гражданско-патриотического воспитания на данный момент является вопрос переноса патриотического воспитания молодежи из узкой тематической отрасли довоенной подготовки в культурное, социальное и экономическое пространство жизни молодежи, оформляющее их отношение к родине как месту самоопределения профессиональной ответственной деятельности. 
Заключительные аналитические положения и определение востребованных направлений:

Учитывая результаты общего анализа восприятия патриотизма и патриотических настроений (как окружного, так и всероссийского), можно сделать вывод, что на настоящий момент система гражданско-патриотического воспитания молодёжи округа должна учитывать не только военно-армейский аспект, т.к. настоящий аспект патриотизма в меньшей степени соотносится с образом патриотизма и не накладывается на реалии жизненного уклада молодых людей. Образ патриотизма должен конфигурировать в себе несколько аспектов: 
1. Аспект, отражающий культурные и исторические контексты той ситуации, в которой находится молодой человек на настоящий момент, понимать ситуацию настоящего и уметь соотносить её с прошлым, с историческими причинами её возникновения и становления, понимать базовые процессы движения культуры;

 2. Аспект гражданственности, как тот аспект, который позволяет молодому человеку выстраивать соотношение своей жизни и деятельности с нормами и стандартами того государства, в котором он живёт и разворачивает деятельность;
3. Аспект, отражающий экологическую составляющую образа патриотизма. Настоящий аспект, направлен на построение молодым человеком соотношения собственной жизнедеятельности с природой и экологической обстановкой, которая специфична для его территориального местонахождения;
4. Репродуктивный аспект, который направлен на удержание молодым человеком функции воспроизводства базовых норм, форм, образцов и ценностей всех ключевых процессов, которые разворачиваются культурно и исторически в стране и регионе в частности;

5. Духовно-нравственный аспект, который отражает в себе как традиционные, так и современные общечеловеческие ценности, закрепляет их и проецирует на реализуемую молодым человеком деятельность как социальную, так и профессионально-производственную;

6. Аспект спортивной культуры, как аспект, транслирующий образ физически выносливого и здорового человека;
7. Аспект базовых социальных ценностей, который позволяет самовоспроизводиться образующимся социальным системам, делая их устойчивыми и восприимчивыми к развитию. Настоящий аспект может быть отражён в теме добровольчества, как теме транслирующей и воспроизводящей две базовые человеческие характеристики: добро и волю, что делает человека и социум, в котором он находится независимыми от внешних, искусственных факторов;
8. Аспект поликультурности, который обеспечивает умение реконструировать ситуации переплетения разных культур, оказавшихся на одной территории;

9. Рационализаторский аспект деятельности, который отражает в себе ценность освоения и установления точек прогресса в деятельности человека;
10. Аспект ориентации в будущее, который отражает в себе непрерывную необходимость работать с собственными траекториями движения, самоопределения и профессионального становления в соответствии с траекториями развития своего региона и страны в целом.
Представленные десять аспектов составляют целостный образ патриотизма, который может задавать принципы деятельности молодого человека в настоящем и определять его будущее в соотношении с культурой, историей, нормами и точками развития своего региона и страны в целом. Для того, чтобы обеспечить формирование подобного образа, необходимо выстроить пространство, организованное по деятельностным принципам освоения и воспроизводства гражданско-патриотического образа. В свою очередь, построение подобного пространства возможно на базе имеющихся платформ региона, которые обеспечат становление и развитие каждого из аспектов. Таким образом, можно выделить 10 платформ региона, которые обеспечат развитие востребованных направлений гражданско-патриотического воспитания молодёжи в округе:

1. Культурно-историческая платформа: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра обладает уникальными природными и культурно-историческими ресурсами для развития отдыха и туризма. На территории автономного округа находятся памятники истории и культуры: музеи, театры, археологические комплексы, а также современная инфраструктура для любителей культурно-познавательного, рекреационного и активного отдыха. Международные событийные мероприятия автономного округа - спортивные соревнования, фестивали и форумы открывают иностранцам Югру как удивительный уголок земного шара.

Ханты-Мансийск является центром не только событийного, но и делового туризма. В окружной столице проводится основная часть международных  и российских деловых, научных, культурных и спортивных мероприятий. Это чемпионаты мира и России по биатлону, Международный фестиваль кинематографических дебютов «Дух огня», Международная экологическая акция «Спасти и сохранить», Кубок мира и этап кубка России по шахматам, Всемирная Шахматная Олимпиада, Всемирный конгресс финно-угорских народов.

В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре расположены два государственных заповедника: «Юганский» и «Малая Сосьва», четыре природных парка, три заказника федерального значения и четыре – окружного. Все они позволяют развивать экологический туризм. Специальные маршруты по экологическим тропам, организация эколого-этнографических экспедиций дают возможность туристам познакомиться с экосистемой региона и его историко-культурным наследием.

Всего на территории автономного округа действуют 35 музеев и их филиалов, в том числе 6 государственных: Государственный художественный музей, Галерея-мастерская художника Г.С. Райшева, Дом-музей народного художника СССР В.А. Игошева, Музей геологии, нефти и газа, Музей Природы и Человека и этнографический музей под открытым небом «Торум Маа».

В Югре до сих пор ведут традиционный образ жизни ханты, манси и ненцы. Своими глазами увидеть уклад жизни потомков древних обских угров можно, побывав в этнотурах. Их организуют в национальные поселки Нижневартовского, Ханты-Мансийского, Сургутского, Березовского и Белоярского районов.
2. Платформа гражданственности: на уровне общеобразовательных организаций в учебные  планы образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры включены предметы: «Окружающий мир», «Обществознание», «История», «ОБЖ»,интегрированные и элективные курсы, образовательные модули, направленные на формирование правовой культуры обучающихся, включающие знания о  правовых аспектах  жизни,  правах и обязанностях человека и гражданина. 

Во всех общеобразовательных организациях автономного округа созданы коллегиальные органы управления школой с участием представителей родительской общественности и местного сообщества, из них 97,5% - это управляющие советы.

На территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   действуют 882 детских и молодежных объединений, 161 волонтерское объединение, 3 окружных учреждения сферы молодежной политики, 27 муниципальных учреждений сферы молодежной политики, 120 военно-патриотических клуба и 23 центра и клуба по техническим видам спорта, 20 поисковых отрядов 89 кадетских и казачьих классов, 74 клуба, 89 объединений, 29 секций и 43 кружка, ведущих работу по патриотической тематике, действующих на базе образовательных организаций.
Департамент образования и молодежной политики автономного округа активно взаимодействует с общественными объединениями автономного округа, реализуя основные  приоритетные направления, такие как:

1. Лидерское;

2. Молодежный парламентаризм;

3. Волонтерское движение;

4. КВН движение;

5. Спортивный туризм;

6. Экологическое;

7. Военно-патриотическое и другие. 


Так с Ассоциацией детских и молодежных объединений автономного округа развивается волонтерское движение,  Ханты-Мансийским окружным отделением «Российский союз молодежи», ведется кадровая подготовка руководителей и лидеров общественных объединений, также проведение проектов по развитию добровольческого движения в Югре. 
 Совместно с Молодежным парламентом при Думе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  реализуется проект «Школа молодого политика», с целью вовлечения молодых людей в выработку социально-значимых решений.

3. Экологическая платформа: В рамках интегративности экологического образования ведется работа по развитию региональной нормативно-правовой базы как инструмента формирования региональной политики в сфере экологического образования и воспитания. Внесены дополнения в Закон «Об образовании вХанты-Мансийском автономном округе – Югре» в части содержания образования с учетом региональных, национальных, этнокультурных и экологических особенностей.  Нормативные и методические документы позволили задать определенную структуру региональной модели экологического образования.

44% организаций дошкольного образования выбрали приоритетным направлением экологическое образование воспитанников, что выше показателя 2011 г. на 9%.

В основной образовательной программе школы в качестве системообразующих  выступают курсы или предметы экологической направленности.  На ступени начального образования - эколого-краеведческий курс «Мы – дети природы». С учетом  социокультурных традиций региона, возрастных особенностей обучающихся,  на основе учебных задач в рамках федерального государственного образовательного стандарта в 2012 г. подготовлены и изданы рабочие тетради для обучающихся начальной школы «Краеведение» (3 кл.). В образовательные программы всех общеобразовательных учреждений, вступивших в реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального образования, в соответствии с рекомендациями включен экологический компонент, а также экологические знания формируются во внеурочной деятельности.   

На основной ступени изучается курс «Экология и география ХМАО – Югры». В рамках учебного плана курс преподается в 100% ОУ. Объектами изучения являются региональные  проблемы и пути их решения.

Экологическое направление занимает ведущее место в системе дополнительного образования: создано 434 объединения экологической направленности, охват обучающихся и воспитанников составил 7 643 чел. Реализуется 166 программ экологического содержания.
.4. Репродуктивная платформа: Наличие репродуктивной платформы свидетельствуется по наличию образовательных организаций и реализации в них учебных программ, направленных на воспроизводство культуры округа. В самом округе достаточно много объектов, символизирующих культуру и специфику социальной и экономической деятельности региона. На примере Ханты-Мансийска можно видеть, что исторические ценности и символы территории экстраполируются в настоящее время посредствам архитектурных сооружений и возведения различных памятников. Выстраивание специфической работы с выстраиваемой знаково-символической системой, сформировавшейся в округе, позволяет развить данную платформу и обеспечить процесс воспроизводства необходимым для него материалом.
5. Духовно-нравственная платформа: Фундаментом патриотического образа в России всегда была православная культура. Классическая литература, фольклор, огромный пласт русской философии – всё пронизано православной культурой и размышлениями, которые посвящены феномену «русского духа». В разных ситуациях и контекстах православие и православные ценности описываются как движущая сила той или иной деятельности, принятия мудрых и взвешенных решений, как движущая позволяющая одержать победу и т.д.

Православная культура разворачивается через ряд духовно-нравственных ценностей, которые составляют личностную компоненту при формировании позитивного образа патриотизма и образа патриотизма, соответствующего Российской действительности. В свою очередь, духовно-нравственные ценности являются определяющими факторами при формировании принципов жизни и осмысления собственной жизненной миссии и пути (что в свою очередь, является фундаментом для продуктивного и осмысленного освоения образовательных практик). Такими ценностями являются: любовь к ближнему, красота, смирение, ответственность, соборность, трудолюбие, жертвенность, преемственность, милосердие и т.д. Православие всегда выполняло важную функцию в жизни русского общества и русского государства – православная культура конструировала трансцендентальные смыслы в жизни русского общества как определённой целостности, объединённой общей деятельностью со своими высшими целями, средствами, орудиями, формами и нормами. Стоит обратить особенное внимание на то, что православная культура в отличии от католической направлена на коллективизм, единство, а католицизм направлен на индивидуально-ориентированное осмысление каждого отдельного человека в этом мире без установки на какую-либо кооперацию. Конструирование коллективного субъекта по средствам православной культуры просматривается даже через определение личностных духовно-нравственных ценностей, которые во всех случаях ориентированы и осмыслены не через индивидуума, который их принимает, а через другого человека (ближнего этому индивиду). Настоящая культура (как духовно-нравственная платформа) направлена на установление кооперативных, коммуникативных связей, создание ситуаций продуктивного взаимодействия людей друг с другом и т.д.

В свою очередь, православие находит существенное место в управленческой действительности и во многих случаях являлось определяющим фактором в формировании успешных личностей и биографий, за счёт ориентации данных личностей на установление в своей жизни православных духовно-нравственных ценностей как принципиальных, смысложизненных и опорных. Православная культура и культура управления государством всегда были тесно переплетены в российской действительности.

Таким образом, духовно-нравственная платформа, направленная на формирование и развитие духовно-нравственного аспекта патриотического образа, имеет культурно-православные основания и может разворачиваться в дальнейшем в трёх направлениях – создание с носителями православной культуры совместных тематических проектов (действующих на систематической основе); создание и отдельное усиление образовательных направлений, которые развивают и формируют обозначенные выше ценности и качества у молодёжи; формирование специфической управленческой культуры, которая опирается на биографические истории русских правителей, руководствующихся и действующих в рамках православной культуры.

Другой стороной духовно-нравственной платформы в регионе может быть мультикультурность. Мультикультурность Ханты-Мансийского автономного округа – Югры сформировала уникальную ситуацию в округе. На протяжении долгого времени, разные народы взаимодействуют друг с другом на Ханты-Мансийской земле, обмениваются культурными ценностями, погружаются в традиции друг друга и т.д. Суровые климатические условия формируют специфический тип отношения к действительности и к окружающим людям в принципе. Данные факторы свидетельствуют о том, что на протяжении долго времени в округе формировались свои особенные духовно-нравственные ценности и нормы, которые впитывают в себя аспекты разных культур и народов.

6. Спортивно-патриотическая платформа: Югра известна за ее пределами как место проведения крупных международных и всероссийских спортивных состязаний. В автономном округе ежегодно проводится более 400 спортивно-массовых мероприятий окружного, всероссийского и международного уровня. Наиболее значимые: Турнир претендентов по шахматам, этап Гран-При по шахматам среди женщин; открытые соревнования по лыжным гонкам "Югорский лыжный марафон "UGRA-LOPPET"; Чемпионат мира по быстрым шахматам и блицу среди женщин; Международный шахматный турнир имени А.Е. Карпова; Кубок нефтяных стран по боксу памяти первооткрывателя югорской нефти Ф.Салманова; Международные соревнования на кубок Губернатора ХМАО-Югры по гребле на обласах, Международный турнир по конкуру SCI***; Чемпионат мира по бильярдному спорту «Свободная пирамида».
7. Добровольческая платформа: В добровольческое движение Югры вовлечено, на сегодняшний день, порядка 14 тысяч молодых людей.

Оказание финансовой поддержки общественных организаций осуществляется посредством конкурсной системы. Ежегодно органами государственной исполнительной власти, органами местного самоуправления проводятся различные конкурсы на предоставление грантовой поддержки общественным организациям, в том числе добровольческим.

В целях кадровой подготовки и развития системы поддержки наиболее активных волонтеров Югры проводятся обучающие семинары, ежегодно формируются делегации Югры для участия во всероссийских, региональных форумах и слетах

Администрациями муниципальных образований автономного округа проводятся смотры, фестивали и выставки, реализуются социальные акции по данному направлению деятельности.

Также, для реализации мероприятий волонтерских объединений ежегодно привлекается порядка 1 000 тыс. рублей спонсорских средств.
8. Поликультурная платформа: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра отличается многообразием национального состава. На протяжении длительного времени, особенно с начала освоения месторождений нефти и газа, на территории Югры оседали представители разных национальностей, религий, рас и культур, многие из которых, несмотря на удаленность от исторической родины, сумели сохранить этнокультурную идентичность. При этом Ханты-Мансийский автономный округ – Югра – регион повседневных контактов переселенческого населения с коренными малочисленными народами Севера. В этом смысле жители автономного округа должны быть достаточно подготовлены к восприятию этнического многообразия и толерантным межэтническим взаимодействиям. Югра считается одним из благополучных регионов Российской Федерации по своей ситуации в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений, но эта стабильность, в том числе придает региону привлекательность в миграционном плане. Однако в условиях постоянного притока не все мигранты оптимально адаптируются в инонациональной среде, что создает риск усиления этнической фрагментации и роста конфликтогенности на национальной и религиозной почве. Также риск роста напряженности в социальных и межнациональных отношениях обусловлен меньшей готовностью к миграции принимающего населения и повышенными ожиданиями прибывающего.
9. Рационализаторская платформа: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра имеет богатый опыт внедрения и развития инноваций в производственных процессах, что вообще выстраивает основания для возникновения рационализаторской культуры округа. В связи с тем, что в автономном округе с 1934 года осуществляется освоение нефтяных месторождений, то на сегодняшний день разворачивание индустриальной и инновационной деятельности обретает особые масштабы, имеющие непосредственное влияние на экономическую ситуацию и баланс страны в целом. При этом, разворачивание производственных процессов и процессов освоения территорий и ресурсов тесно соседствует с жизнью коренных народов настоящей территории, что обеспечивает позитивный залог оформления рационализаторской культуры округа, которая не имеет пагубного влияния на естественным образом сложившийся традиционный уклад жизни и деятельности на территории Югры.
10. Платформа актуальных ориентиров: Как упоминалось выше, на территории округа функционирует большое число учреждений дополнительного образования. В системе дополнительного образования Югры осуществляется реализация образовательных инноваций: в округе осуществляется проведение Компетентностной олимпиады, в рамках которой, молодые люди работают с действительностью округа и собственным самоопределение относительно будущего округа, выявления перспективных зон развития территории, осуществляется работа в направлениях поддержки самоопределения молодых людей, построения образовательных стратегий и т.д. Развитие содержания системы дополнительного образования и использование инновационных форм реализации данного содержания позволяет работать молодым людям с будущим посредствам проектного обучения, строить ориентиры в соотношении с определёнными точками развития региона, страны и мира в целом.
Кроме того, в целях поощрения социальных инициатив молодежи Югры проводится Конкурс молодежных проектов.
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, И ПОДХОДЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
Цели развития системы гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
1. Сформировать у молодёжи ценность причастности к культурным, историческим, социальным и экономическим процессам региона и страны, влияющих на повышение престижа и развития региона и страны.

2. Обеспечить централизованное управление системой гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре посредствам создания координационных центров и совещательных единиц данной системы.

3. Создать для молодёжи возможность реализовывать свои гражданско-патриотические ценности и установки в поведении и практически значимой деятельности на благо региона и страны посредствам выстраивания практик на базе гражданско-патриотических платформ, выделенных в результате анализа состояния системы гражданско-патриотического воспитания молодёжи.

4. Обеспечить формирование и оформление у молодёжи основных качеств и компетентностей, позволяющих реализовать патриотические ценности и установки в повседневном поведении и в практической деятельности (ответственность, способность к планированию и проектированию, способность к аналитике и рефлексии, и т.д.) посредствам выстраивания программ образовательной направленности в системе гражданско-патриотического воспитания в округе.

Для достижения обозначенных целей, необходимо решить следующие задачи:

1. сформировать понятие патриотизма как ответственного отношения и причастности к жизни своего города, региона, страны;
2. обеспечить реализацию программ гражданско-патриотического воспитания в направлениях не только довоенной подготовки, но и развития культурной и экономической деятельности молодежи, исторической и этнической идентификации и самоопределения;
3. интегрировать программы гражданско-патриотического воспитания и программы поддержки и развития молодежных инициатив в различных сферах;
4. обеспечить формирование современного и позитивного образа патриота как эффективного и ответственного деятеля;
5. оформить понятную и прозрачную систему взаимодействия молодежи и социальных и государственных институтов, направленную на повышение гражданской грамотности, инициативности и ответственности;

6. организовать систематическую работу постоянных объединений молодёжи, обеспечивающих трансляцию патриотических ценностей и установок своим участникам, организующих такую деятельность, которая создаёт для молодёжи возможности реализовать свои патриотические ценности и установки;
7. организовать работу со сложившимися неформальными объединениями молодёжи, ориентирующую и направляющую их деятельность на решение задач, связанных с популяризацией и распространением патриотических ценностей и установок, с участием в приоритетных проектах и программах развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и России в целом;
8. обеспечить реализацию системы мероприятий различного характера (конкурсы, акции, тренинги, практикумы, создание творческих продуктов, и т.д.), позволяющих молодёжи актуализировать и оформить свои патриотические ценности и установки, сформировать или усилить основные компетентности, обеспечивающие реализацию патриотических ценностей и установок;
9. организовать создание и популяризацию привлекательных для молодёжи содержательных образов, усиливающих ценность причастности к малой и большой Родине, мотивирующих к реализации патриотических ценностей и установок в поведении, социальных предпочтениях, практической деятельности (в том числе, в положительном отношении к военной службе, готовности участвовать в решении региональных и общероссийских задач развития, стремлении сохранять и воспроизводить традиционные культурные ценности, характерные для округа и страны в целом, и т.д.);
10. обеспечить взаимодействие, взаимопомощь и кооперацию, позитивное взаимное влияние молодых людей, ориентированных на реализацию патриотических ценностей и установок в поведении и деятельности, а также на трансляцию этих ценностей и установок своим сверстникам;
11. обеспечить высокий уровень подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров, ведущих работу по патриотическому воспитанию молодёжи, организовать постоянное методическое сопровождение их деятельности, направленное на внедрение в их практическую деятельность современных форм, методов и средств патриотического воспитания, показавших свою высокую эффективность;
12. обеспечить материально-техническую базу для работы объединений, организации событий, проведения мероприятий, направленных на актуализацию и формирование патриотических ценностей и установок у различных групп молодёжи.
Для достижения поставленных целей и решения соответствующих им задач, необходимо определить базовый подход к организации работы по патриотическому воспитанию молодёжи.

Традиционно, мероприятия и программы патриотического воспитания детей и молодёжи организуются:

— либо в транслятивном подходе, когда система патриотических ценностей и установок транслируется молодым людям посредством более или менее привлекательных для них текстов и образов (просветительские лекции, посещения музеев, памятных мест и мемориалов, создание и распространение художественных и публицистических произведений патриотической направленности);

— либо в подходе, связанном с организацией символической причастности, когда патриотические ценности и установки демонстрируются в форме символических действий, легко выполнимых без специальной подготовки, которые молодым людям предлагается проделать (например, массовое построение, при котором участники образуют собой контур какого-либо объекта, отражающего образ Родины).

Оба этих подхода, при всех своих достоинствах и при том, что они достаточно хорошо освоены большинством специалистов по патриотическому воспитанию молодёжи, не могут быть приняты в качестве базовых для достижения обозначенных выше целей и решения соответствующих им задач.

Основные дефициты обозначенных подходов:

— они апеллируют, прежде всего, к эмоциональной сфере молодых людей, зачастую предполагают создание у молодого человека сиюминутного эмоционального возбуждения, не оставляющего заметных следов в его долговременных установках;

— они не требуют от молодых людей продуктивных, результативных действий, реализующих патриотические ценности и установки на практике;

— они не предполагают формирования и реализации ответственности молодых людей за какие бы то ни было события и процессы, происходящие в стране и регионе, а следовательно, не формируют у молодых людей установку на обязательное деятельное включение в события и процессы, принципиально важные для развития и дальнейшей жизни страны и региона;

— они предполагают заведомо пассивную, ведомую позицию молодых людей в вопросах, связанных с причастностью к стране и региону, с участием в важнейших процессах и событиях их жизни.

В качестве базового подхода к организации патриотического воспитания молодёжи, в соответствии с вышеобозначенными целями и задачами, предлагается выбрать подход, называемый «деятельным патриотизмом».

Данный подход предполагает концентрацию основных усилий системы патриотического воспитания молодёжи на формировании личностного, деятельного, ответственного отношения молодого человека к своему региону и стране, к формирующим их объектам, событиям, процессам, к основным символам, связанным с территорией и разворачивающихся на ней культурных, экономических и социальных процессов. 

Эти практические продуктивные действия могут реализовываться в различных масштабах, практиках, сферах. На минимальном уровне они могут реализовываться в работе молодого человека над собой, своими качествами и жизненной стратегией как успешного и ответственного гражданина своей страны, обеспечивающего на своём рабочем месте или в своём бизнесе функционирование её экономики, обеспечивающего в своей повседневной жизни воспроизводство и развитие культуры. Далее, масштабы ответственности могут и должны расширяться: ответственность за свою семью, ближайшее окружение, «малую родину», за благосостояние страны, нации, сохранение и развитие их языка и культуры.

Важно подчеркнуть, что деятельность молодых людей, за счёт которой и реализуется деятельный патриотизм, должна предполагать конечный продуктивный результат, открытый для использования не только достигшим его молодым человеком, но и всеми заинтересованными представителями региона или страны. Иными словами, деятельный патриотизм не формируется за счёт формального участия в некоей общности, реализующей ту или иную полезную деятельность (в том числе, к сожалению, за счёт самого по себе факта прохождения службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации). 
Для того, чтобы деятельный патриотизм как подход к организации гражданско-патриотического воспитания молодёжи мог реализовываться, необходимо, соответственно, создать систему возможностей для реализации молодыми людьми самостоятельных ответственных действий, направленных на достижение блага региона или страны, в различном масштабе и в разных сферах деятельности (практиках). Ключевой единицей в этой системе возможностей для самостоятельного и ответственного патриотического действия должны стать специальные инфраструктурно обеспеченные пространства и платформы, позволяющие молодым людям достичь значимых результатов и обеспечить их дальнейшее использование.

Соответственно, мероприятия и проекты, реализация которых предполагается данной Стратегией, можно условно поделить по их функциональному значению на следующие направления:

— формирование у молодых людей деятельного отношения к понятиям «Родина» и «родное»;

— организация и обеспечение самостоятельных действий молодых людей в разных практиках и сферах деятельности, приводящих к зримым изменениям в том или ином аспекте жизни региона за счёт разворачивания деятельности молодых людей на базе гражданско-патриотических платформ региона;

— создание и поддержание культурного пространства, легитимирующего деятельный патриотизм как нормальный и естественный для молодого человека образ жизни и деятельности, мотивирующего молодых людей реализовывать свои патриотические ценности и установки в субъектных и ответственных продуктивных действиях; обеспечение участия самих молодых людей в пополнении и развитии данного культурного пространства.

Реализация деятельного патриотизма как базового подхода к организации гражданско-патриотического воспитания молодёжи предполагает использование особого кластера содержательно-педагогических методов, связанных с рефлексивной организацией собственной деятельности молодых людей.

Основные содержательно-педагогические методы, которые составляют содержательно-методическое наполнение гражданско-патриотических платформ:

— предметно-деятельностные площадки, организующие освоение молодыми людьми различных современных практик с точки зрения решения задач, значимых для большой и малой Родины, предполагающие рефлексивное опосредствование и обобщение получаемых на этих площадках знаний и опыта как предметной подготовки к реализации патриотических ценностей и установок в конкретной деятельности;

— дискуссионные площадки по значимым современным вопросам, построенные в формате, предполагающем оформление содержательных позиций участников относительно вопросов, касающихся региона и страны, а также актуализация и оформление оснований этих позиций;

— социальные проекты и программы, решающие значимые для территории проблемы посредством конкретных культурных практик, с осмыслением участниками каждого этапа в реализации проекта, оформлением полученного опыта, актуализацией собственных оснований для реализации данного проекта;

— мероприятия и постоянные площадки («игровые тренажёры»), обеспечивающие игровое моделирование процессов и событий, связанных с развитием региона и страны, решением их проблем, утверждением их престижа, формированием и актуализацией идентичности, и т.д.;

— интенсивные школы и тематические лагеря, позволяющие разработать замыслы собственных практических действий, направленных на благо региона и страны, осуществить эти действия в режиме пробы, моделирования, осмыслить полученный опыт и сформировать образ и план своей практически значимой деятельности в том же направлении;

— структуры молодёжного самоуправления муниципального или регионального уровня, специально направляющие свою деятельность на решение значимых задач развития муниципалитета и региона;

— презентационные площадки и пространства (ярмарки, форумы, фестивали), демонстрирующие результаты и эффекты деятельности молодых людей, связанной с решением задач развития своего региона и страны, позволяющие их обсудить как с точки зрения достижений, дефицитов и путей их восполнения, так и с точки зрения оснований для реализации подобной деятельности;

— деятельностные компетентностные олимпиады, стратегические соревновательные игры в рамках которых, проявляются и инициируется формирование значимых для региона и страны компетенций молодых людей обеспечивающих реализацию человеческого потенциала в рамках ключевых для региона направлений.

Реализация гражданско-патриотического воспитания молодёжи в подходе деятельного патриотизма предполагает использовать такие организационно-управленческие механизмы, которые смогут обеспечивать, с одной стороны, стихийно возникающие молодёжные патриотические инициативы, направленные на решение задач развития или восполнение дефицитов в жизни региона и страны, а с другой стороны, обеспечат согласованное и целенаправленное взаимодействие разных гражданско-патриотических платформ.

К таким организационно-управленческим механизмам относятся:

— система проектных клубов и ресурсных центров в муниципальных образованиях округа, поддерживающих инициативы и проекты, задуманные в содержательно-ценностной рамке деятельного патриотизма;

— система территориальных и муниципальных менеджерских и тьюторских центров;

— система муниципального и регионального субсидирования молодёжных инициатив и проектов, разработанных в содержательно-ценностной рамке деятельного патриотизма;

— система конкурсов образовательных и воспитательных мероприятий, инициирующих или поддерживающих молодёжные проекты и инициативы, задуманные в содержательно-ценностной рамке деятельного патриотизма;

— система региональных патриотических соревнований, состязаний, слётов.

Ниже перечислены типы молодёжных сообществ, которые могут уже на первом этапе реализации данной Стратегии активно включиться в реализацию инициатив, проектов, мероприятий в подходе деятельного патриотизма и, таким образом, показать большим массам молодёжи их привлекательность:

— Сообщества, ориентированные на сохранение традиционных отношений, общественных институтов и ценностей в изменившихся условиях и готовые внятно представить свою позицию и свою деятельность как привлекательную для определённых молодёжных групп. К этой группе можно отнести столь различные направления деятельности, как военно-спортивную подготовку (в особенности, если она имеет выход на реальные задачи, ценности и отношения); собирание и обработку фольклора и национальных традиций; музейные и исследовательские проекты, направленные на реконструкцию «малой истории» и т.д. .
— Сообщества, ориентированные на решение конкретных задач по отношению к сохранению и развитию территории, к поиску перспектив её развития. В этой группе интересны инициативы как в сферах экологии, туризма, социальной работы, так и поиск новых культурных форм самовыражения (молодёжная журналистика, искусство, проекты в сфере массовых коммуникаций).

Для таких сообществ участие в региональных и муниципальных проектах и программах, связанных с воспитанием деятельного патриотизма, является актуальным с точки зрения возможности оформления своей позиции, а также возможности развития своей деятельности через вовлечение в неё новых участников и через признание этой деятельности авторитетными социальными группами.
4. ФУНКЦИИ И ПРИНЦИПЫ СИСТЕМЫ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
Деятельность системы гражданского патриотического воспитания должна быть направлена на формирование деятельного патриотизма как условия для увеличения человеческого потенциала региона за счёт осмысленного включения молодых людей в созидательную деятельность, направленную на развитие в различных сферах.

Эта деятельность включает в себя:
1. Поддержку форм продуктивной активности за счёт включения молодых людей в экономические, социальные, творческие проекты различного масштаба, выращивание и продвижение молодёжных инициатив, работающих на развитие.

Возможные направления проектов и инициатив, определяемые спецификой региона:

— создание комфортных жизненных сред, развитие качества жизни, формирование мод на сложные формы образования, культурного досуга, дизайна антропогенных ландшафтов;

— формирование местных сообществ, решающих конкретные проблемы территорий (особенно важно для малых и удалённых поселений, включая экономически депрессивные поселения с редуцированной жизненной средой);

— капитализация культурного наследия коренных народов Югры и русских первопроходцев;

— социализация и инкультурация мигрантов из стран СНГ.

2. Самоопределение молодых людей по отношению к региону и его отдельным территориям за счёт работы с материалом региональной аналитики, понимания проблем, перспектив и тенденций развития и определения по отношению к ним собственной позиции, из которой вырастают конкретные молодёжные инициативы.

Наиболее актуальными для региона представляются:

— рекультивация и восстановление природных ландшафтов, пострадавших в результате разведки, добычи и транспортировки углеводородного сырья;

— развитие циклов глубокой переработки сырья, создание на его основе современных синтетических материалов с программируемыми свойствами, в том числе расходных материалов для 3D-принтеров;

— увеличение транспортной связности региона, создание нового поколения транспортных инфраструктур, в том числе освоение экологически чистых решений;

— развитие культурного и экологического туризма, создание спроса на местную экологически чистую промысловую продукцию (промысловые виды животных, дикоросы).
3. Работу с формами идентичности и причастности через реконструкцию и создание событий, знаков, символов (художественных произведений, элементов культурных ландшафтов), задающих ключевые смыслы региона.

Можно выделить следующий спектр таких смыслов:

— культура коренных народов Югры, их история и особенности укладов, позволяющих жить в местных ландшафтах, не создавая на них значительного антропогенного давления; культурные связи с другими народами финно-угорской группы;

— Югра — первая территория восточнее Урала, включенная в состав России; пафосы русских первопроходцев, формирования укладов и образов жизни на новой территории, выстраивание отношений с местным населением;

— Югра — зона индустриального освоения с соответствующей романтикой и пафосом, воплотившимся в пространственную организацию и особенности культурной среды индустриальных центров;

— Югра — один из наиболее значимых по своему экономическому потенциалу регионов России; возможность использования этого потенциала для формирования новых образов жизни и сообществ.

Функции системы воспитания деятельного патриотизма:
1. Формирование у различных групп молодёжи патриотизма как деятельной, активной установки, основанной на переживании причастности к жизни страны и нации через причастность и ответственность к конкретной, своей составляющей большого целого, причастности к истории и культуре Югры и населяющих о народов.

2. Формирование образов причастности и образцов деятельного отношения к той части региона, которая осознаётся как своя, включая заботу о развитии территории, о поддержании и развитии традиций и сообществ, о сохранении истории.

3. Формирование открытого сообщества, оформляющего образцы патриотического отношения, на языке современной молодёжной культуры, посредством современных форм массовых коммуникаций.

Основные содержательные принципы:
1. Самоопределение человека как гражданина своей страны, представителя (носителя культуры) своей нации начинается с осознанного отношения к своей «малой родине» и своему сообществу — эти целостности, особенно в детстве, заведомо являются чем-то более конкретным и понятным, чем регион, нация, страна, место региона и страны в глобальных процессах.

Поэтому воспитание патриотизма необходимо начинать с формирования отношений к своей территории и культурной среде, в том числе за счёт активного включения в решение конкретных местных задач. Оптимальным временем для такого включения и появления первых инициатив является подростковый возраст — возраст, в котором взрослеющий человек уже готов и стремится заявить о себе своему социальному окружению, утвердить свой социальный статус в глазах сверстников и взрослых.

Но здесь же содержится и опасность замыкания в «местечковом» патриотизме; эта опасность может быть преодолена именно за счёт вписывания молодым человеком своего города, села, посёлка в объемлющие контексты и процессы, понимания взаимосвязей и зависимостей.

2. Для молодого человека, получающего общее, а затем профессиональное образование, возможно несколько стратегий гражданского и патриотического самоопределения:

— включение в местные экономические, социальные, культурные процессы с пониманием смысла своей деятельности в этих процессах и их места в объемлющих масштабах;

— определение места на карте страны и мира, где индивидуальные склонности, способности и профессиональные компетентности могут привести к наибольшему успеху, ориентация на страновые и мировые культурные и экономические центры, с пониманием своей культурной идентичности как ресурса;

— осознание позиции прогрессора, ориентация на возможность жизни и продуктивной деятельности в мировых центрах как ресурса развития своей малой родины, в том числе её позиционирования и продвижения в мировом масштабе (такое самоопределение очень важно для молодых людей, ориентированных на достижения в сферах науки и культуры).
3. Формирование символической карты Югры для молодого человека включает в себя:

— процесс разработки, оформления и предъявления эмоционально-вдохновляющего образа региона в разных языках (социально- культурно- военно- интеллектуально-патриотическом) и разных масштабах;

— выявление патриотического отношения к этому образу региона ключевых субъектов его жизни: бизнеса, экспертного сообщества, общественности, молодежи, каждого жителя;

— оформление образа региона в знаково-символических конструкциях;

— выработка схем организации совместной деятельности разных субъектов жизни региона, обеспечивающей становление привлекательного образа региона;

— создание системы непрерывных презентаций образа региона в разных масштабах, прежде всего, в патриотическом формате.

Необходимо, чтобы это содержание не транслировалось молодым людям извне, но создавалось ими самими, прежде всего, через организацию культурных событий, формирование культурных сред и наполнение их символическими объектами, создание художественных произведений. 

4. Переживание деятельной сопричастности к обществу и его жизни, раскрытый выше, предполагает сопричастность к сообществам разного масштаба и выстраивание осмысленного отношения к другим сообществам, в том числе к другим этносам и национальным культурам.

Такое отношение должно представлять собой не «толерантность», часто оборачивающуюся безразличием, но понимание многонациональности и множественности культур как ресурса развития, в том числе за счёт стремления принять и присвоить своей культурой лучшие достижения других культур. 

Для округа это принципиально важно как с учётом культур коренных народов (и реальной, очень сложной историей их взаимодействия с русскими первопроходцами и поселенцами), так и с учётом значительного количества трудовых мигрантов из стран СНГ и необходимости включения их и их детей в культурную и социальную целостность. Это особенно значимо для малых поселений, в которых значительное количество мигрантов может существенно деформировать местную среду.

Основные методические принципы организации системы гражданского патриотического воспитания:
— Принцип целенаправленного влияния;

— Принцип предварительного информационного обеспечения;

— Принцип обратной связи;

— Принцип неразрывности;

— Принцип преемственности;

— Принцип последовательности.
5. СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТОЯЩЕЙ СТРАТЕГИИ
Основные содержательно-тематические направления развития гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
	№
	Наименование направления
	Основной процесс
	Основные мероприятия
	Основные методы работы
	Механизмы управления

	1
	Историко-культурное направление
(Культурно-историческая платформа)
	1. Исследования основных моментов исторического прошлого, а также текущего состояния по муниципальным образованиям и поселениям региона, а также по региону в целом

2. Реконструкция материальной и духовной культуры и общественных отношений в различные эпохи истории округа, России, и в частности таких её макрорегионов, как Урал, Сибирь, Север.

3. Работа поисковых отрядов автономного округа в местах боевых действий Великой Отечественной войны.

4. Создание художественных произведений исторической и историко-краеведческой тематики.
	1. Конкурсы научно-исследовательских работ молодёжи.

2. Историко-реконструкторские представления, посвящённые конкретным событиям и эпохам истории региона и истории России в целом, в том числе, посвящённые памятным датам, дням воинской славы.

3. Сборы и слёты участников поисковых движений.

4. Конкурсы творческих работ исторической и историко-краеведческой тематики (литература, изобразительные искусства, театр, документальное и художественное видео).
	1. Работа постоянно-действующих клубов под руководством мастеров, консультантов-предметников, тьюторов.

2. Организация состязаний деятельностного и компетентностного характера.

3. Игровое моделирование исторических событий.

4. Мастер-классы и практикумы по конкретным знаниям, умениям, навыкам, необходимым для поисковой, исследовательской, материально-реконструкторской, художественно-творческой работы с историческим материалом.
	1. Целевые субсидии на проведение мероприятий, выделяемые на основе открытого конкурса.

2. Целевые субсидии учреждениям и организациям, обеспечивающим функционирование тематических клубов на своей базе.

3. Конкурсная поддержка творческих и историко-реконструкторских коллективов.

4. Проведение координационных слётов, сборов, кадровых школ.

	2
	Сохранение и развитие культурных традиций народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(Поликультурная платформа)
	1. Освоение молодыми людьми традиционных промыслов коренных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с последующим созданием малых предприятий, реализующих данные промыслы.

2. Сбор и популяризация фольклора коренных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Изучение и популяризация традиций физической культуры, саморегуляции, организации жизни и быта народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ценных для жизни в современных социокультурных условиях.
	1. Ярмарки и фестивали традиционных ремёсел.

2. Организация молодёжных фольклорно-этнографических экспедиций.

3. Творческие конкурсы, посвящённые переосмыслению тематик и образов из фольлора коренных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в рамках современного искусства.

4. Семинары-тренинги, посвящённые освоению традиций и обычаев народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и применению их в современных социокультурных реалиях.
	1. Работа постоянно действующих исследовательских и творческих объединений.

2. Содержательно-методическая, тьюторская, организационная поддержка молодёжных проектов, посвящённых изучению, капитализации, популяризации традиций народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Тематические конкурсы и состязания.

4. Сборы, слёты, фестивали.
	1. Целевые субсидии на проведение мероприятий, выделяемые на основе открытого конкурса.

2. Целевые субсидии учреждениям и организациям, обеспечивающим функционирование тематических клубов на своей базе.

3. Инвестирование наиболее содержательных и перспективных коммерческих проектов, связанных с капитализацией промыслов и ремёсел.

4. Организационное обеспечение фольклорно-этнографических экспедиций в районы проживания коренных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5. Проведение координационных слётов, сборов, кадровых школ.

	3
	Гражданско-общественное направление
(Платформа гражданственности)
	1. Организация участия молодёжи в управлении поселениями и муниципалитетами.

2. Поддержка молодёжных социальных и социокультурных инициатив, разработанных в ценностной рамке деятельного патриотизма.

3. Работа дискуссионных клубов и дебатов.

4. Молодёжный мониторинг проблем и перспектив муниципального образования/поселения и формирование соответствующих предложений к местным и региональным органам власти
	1. Реализация конкретных молодёжных проектов, согласно их плану.

2. Открытые мероприятия органов местного и регионального молодёжного самоуправления, согласно планам работы, в том числе, открытые заседания, публикации отчётов о проделанной работе, проведение выставок достижений в жизни малой Родины, обеспеченных силами молодёжных инициативных групп и местного молодёжного самоуправления.

3. Открытые тематические дискуссии и дебаты.

4. Открытые публикации и обсуждения результатов молодёжного мониторинга.
	1. Тьюторское и кураторское сопровождение молодёжных проектных групп и органов молодёжного самоуправления.

2. Тренинги по разработке проектов, управлению проектами, организации исследований и мониторинга.

3. Форсайт-сессии, посвящённые проблемам и перспективам территорий, оптимальным формам молодёжного участия в управлении территориями.

4. Организация и сопровождение работы переговорных площадок молодёжных инициативных групп и органов самоуправления с представителями власти и общественности.
	1. Нормативное обеспечение работы органов молодёжного самоуправления.

2. Нормативное обеспечение возможности принимать управленческие решения на муниципальном уровне, исходя из результатов молодёжных мониторинговых мероприятий.

3. Конкурсное субсидирование молодёжных социальных и социокультурных проектов.

4. Организационное сопровождение работы органов молодёжного самоуправления.

	4
	Экологическое и природопользовательное пространство
(Экологическая платформа)
	1. Организация исследовательских экспедиций молодёжи.

2. Организация молодёжного экологического мониторинга.

3. Организация и обеспечение деятельности молодёжных природоохранных движений, в том числе, участвующих в рекультивации природных угодий.

4. Организация и обеспечение работы молодёжных отрядов и команд рационального природопользования.
	1. Экологические фестивали и слёты, ярмарки рационального природопользования.

2. Конкретные акции, привлекающие внимание общественности к экологическим проблемам.

3. Конкретные действия по решению экологических проблем в локальном масштабе (очистка конкретных природных угодий, рекультивация конкретного участка, и т.д.).

4. Акции по популяризации и продвижению образов и брендов, связанных с природными богатствами округа.

5. Публикация результатов молодёжного экологического мониторинга с публичным обсуждением; открытые отчёты по результатам экспедиций.
	1. Тьюторское и методическое сопровождение молодёжных объединений и проектных команд (в том числе, составов экспедиций).

2. Проведение компетентностных тренингов и тематических мастер-классов.

3. Организация и проведение развивающих защит результатов проделанной работы.

4. Организация и проведение выставок-показов результатов достигнутой работы, с элементами состязательности для участников.


	1. Целевое конкурсное субсидирование проектов и объединений.

2. Нормативное обеспечение возможности принимать управленческие решения на муниципальном уровне, исходя из результатов молодёжных мониторинговых мероприятий.

3. Организационное обеспечение экспедиций, работ по мониторингу, проведения акций и мероприятий.

	5
	Обустройство и благоустройство поселений и иных территорий муниципальных образований
(Репродуктивная платформа)
	1. Мониторинг участков, нуждающихся в благоустройстве.

2. Проведение молодёжных конкурсов благоустройства, в том числе, конкурсов эскиз-проектов новых планов застройки и благоустройства поселений.

3. Проведение массовых кампаний по благоустройству.

4. Организация работы молодежных трудовых и студенческих отрядов по благоустройству
	1. Публикация и открытое обсуждение результатов мониторинга.

2. Конкурсные мероприятия, в том числе, открытые развивающие защиты проектов благоустройства.

3. Конкретные мероприятия по благоустройству, в соответствии с планами соответствующих молодёжных проектов и кампаний по благоустройству.

4. Сборы и слёты Организация работы молодежных трудовых и студенческих отрядов по благоустройству.
	1. Тьюторское, кураторское, методическое сопровождение объединений и команд, работающих в сфере благоустройства.

2. Тематические консультации и мастер-классы по решению конкретных задач благоустройства.

3. Состязания и соревнования развивающего характера, в том числе, развивающие экспертизы.

4. Проведение семинаров и тренингов по формированию уклада, аутентичного для народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры средствами материального благоустройства.
	1. Целевое финансирование (в том числе, конкурсное субсидирование) молодёжных проектов благоустройства.

2. Обеспечение нормативной базы для осуществления молодёжными объединениями деятельности по благоустройству территорий.

3. Проведение общественных слушаний по молодёжным проектам благоустройства и принятие по ним решений в соответствии с имеющейся нормативной базой.

	6
	Спортивное направление
(Спортивно-патриотическая платформа)
	1. Изучение и популяризация традиционных видов и направлений спорта основных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и России в целом.
	1. Публикация и публичное обсуждение результатов исследований традиционных видов спорта.

2. Показательные соревнования и состязания в традиционных видах спорта народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и России в целом.

3. Ежегодные состязания школьных и студенческих команд в традиционных видах спорта народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и России в целом, в том числе, финальное спортивное мероприятие «Кубок наций».
	1. Кураторское, консультационное и методическое сопровождение исследовательской работы по традиционным видам спорта народов ХМАО.

2. Тренерское и методическое сопровождение спортивных команд, осваивающих традиционные виды спорта народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
	1. Целевое финансирование исследовательских мероприятий, в том числе, на конкурсной основе.

2. Финансирование и организационное обеспечение проведения спортивных состязаний.

3. Отбор и поощрение лучших спортивных команд.

4. Целевое субсидирование образовательных и спортивных учреждений в целях создания необходимой спортивной инфраструктуры для занятия традиционными видами спорта народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	7
	Военно-спортивное направление
(Спортивно-патриотическая платформа)
	1. Круглогодичная допризывная подготовка на базе учреждений.

2. Систематическое проведение военно-спортивных игр и состязаний.

3. Функционирование военно-спортивных клубов, центров
4. Популяризация военной службы на основе призыва, контракта.
	1. Организация и проведение  военно-спортивных игр муниципального и регионального уровней.

2. Проведение плановых занятий по допризывной подготовке на базе образовательных организаций.

3. Текущие занятия и иные мероприятия военно-спортивных клубов, в соответствии с программами и расписанием их работы.

	1. Физические тренировки, занятия по основам военной службы в соответствии с принятыми нормами и стандартами для допризывной подготовки и деятельности военно-спортивных клубов.

2. Тренерское и психологическое сопровождение участников военно-спортивных клубов.
3. Кадровая подготовка организаторов и преподавателей (тренеров) по направлениям военно-патритической и допризывной подготовки. 
	1. Целевое финансирование военно-спортивных клубов (на конкурсной основе).

2. Финансирование и организационное обеспечение региональных военно-спортивных и стратегических игр.

3. Целевое субсидирование учебных заведений, реализующих программы допризывной подготовки и популяризации службы в ВС РФ.

4. Организация и координация взаимодействия между системой военных комиссариатов, образовательными учреждениями, учреждениями молодёжной политики.

	8
	Добровольчество и социальная взаимопомощь

(Добровольческая платформа)
	1. Создание и поддержание работы добровольческих объединений автономного округа.

2. Координация добровольческих команд и объединений, в том числе, ведение книжек добровольцев, обеспечение кооперации между конкретными объединениями, аккумулирование и обмен ресурсами.

3. Проведение целевых долгосрочных добровольческих кампаний, связанных с обеспечением деятельности добровольных дружин, пропагандой здорового образа жизни и иной социальной помощи.
	1. Сборы и слёты добровольческих объединений Югры.

2. Мероприятия в рамках текущей деятельности добровольческих.

3. Акции, популяризирующие социальное добровольчество среди молодёжи, привлекающие общественность к острым современным проблемам.

4. Отчётные мероприятия добровольческих объединений в муниципальных образованиях округа, с функциями переговорных площадок.
	1. Тьюторское, кураторское, методическое сопровождение работы добровольческих объединений, их проектов и кампаний (в том числе, процесса их разработки).

2. Компетентностные тренинги для добровольцев.

3. Аналитические и проектные семинары для активистов и руководителей добровольческих объединений.

4. Квесты и состязания для добровольческих объединений.
	1. Целевое финансирование добровольческих объединений на конкурсной основе.

2. Создание нормативной базы, регулирующей деятельность в сфере социального добровольчества.

	9
	Культурно-просветительское направление
(Духовно-нравственная платформа)
	1. Популяризация среди молодёжи знаний в области многонациональной российской культуры, прежде всего, основных народов, проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2. Популяризация и распространение норм грамотного русского, хантыйского, мансийского языков, языков других коренных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Продвижение позитивных ценностей (ответственности, субъектности, терпимости, здорового образа жизни, и т.д.) средствами молодёжного художественного творчества.

4. Создание образов национальной и региональной идентичности средствами молодёжного творчества.
	1. Проведение конкурсов и фестивалей молодёжного патриотического творчества.

2. Проведение открытых творческих мероприятий, праздников, перфомансов, популяризирующих патриотические ценности и формирующих национальную и региональную идентичность.

3. Проведение открытых просветительских лекториев, деловых и имитационно-ролевых игр просветительского характера, посвящённых многонациональной российской культуре, в том числе, культуре народов, проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Реализация культурно-просветительских акций и кампаний, в том числе, в Интернете, опирающихся на технологии флеш-мобов, использование запоминающихся визуальных образов («мемов») и т.д. .

5. Соревнования, состязания, олимпиады по многонациональной российской культуре, культуре речи и правилам языков основных народов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
	1. Открытые публичные лекции и вебинары.

2. Создание и поддержание просветительских Интернет-ресурсов.

3. Проведение просветительских Интернет-кампаний.

4. Проведение интерактивных просветительских мероприятий (игры, семинары, и т.д.).

5. Проведение творческих конкурсов.

6. Проведение олимпиад и конкурсного тестирования. 

7. Целевая консультационная и тьюторская поддержка творческих команд, создающих произведения, транслирующие патриотические ценности и образы идентичности.
	1. Целевая конкурсная поддержка творческих команд, создающих произведения, транслирующие патриотические ценности и образы идентичности.

2. Целевое конкурсное субсидирование учреждений образования, молодёжной политики, культуры, а также коммерческих и некоммерческих организаций, осуществляющих культурно-просветительскую деятельность патриотического характера.

3. Финансирование и организационное обеспечение проведения ежегодного регионального фестиваля молодёжного патриотического творчества.

	10
	Освоение востребованных современных профессий
(Платформа актуальных ориентиров)
	1. Мониторинг профессиональных предпочтений старшеклассников, обучающихся организаций СПО, студентов высших учебных заведений; мониторинг потребностей в профессиональных кадрах учреждений, компаний, конкретных предприятий.

2. Популяризация востребованных современных профессий в молодёжной среде.

3. Организация профессионального самоопределения старшеклассников, обучающихся СПО, студентов младших курсов высших учебных заведений.

4. Организация для молодёжи разного возраста практикумов и стажировок в современных профессиях, стратегически важных для округа и для России в целом.
	1. Публичная презентация и дискуссионное обсуждение результатов мониторинга профессиональных предпочтений молодёжи и объективных потребностей в кадрах разных отраслей экономики.

2. Цикл открытых проблемных дискуссий, посвящённых современным востребованным профессиям и профессиональным предпочтениям молодёжи.

3. Цикл интерактивных презентаций, посвящённых востребованным современным профессиям, в образовательных учреждениях, учреждениях молодёжной политики.

4. PR-кампания (в том числе, в Интернете) позиционирующая для молодёжи современные стратегически значимые для экономики профессии.

5. Открытые молодёжные фестивали профессий.
6. Тренинги профессионального самоопределения в учебных заведениях и учреждениях молодёжной политики.

7. Профильные сезонные интенсивные школы, посвящённые введению молодёжи в разные кластеры профессий, в том числе, региональный цикл интенсивных школ «Конструктор будущего: мир экономики и профессий» (4 модуля).
	1. Тьюторское и коучерское сопровождение молодёжных групп, находящихся в процессе профессионального самоопределения или освоения какой-либо из выбранных профессиональных сфер.

2. Открытые публичные дискуссии развивающего характера.

3. Развивающие и просветительские PR-кампании.

4. Состязания, в том числе, соревновательные игры.

5. Наглядные мотивирующие демонстрации.

6. Интенсивные школы, семинары и тренинги.

7. Развивающие практикумы с рефлексивным сопровождением.
	1. Целевое финансирование на конкурсной основе проектов и программ профессионального самоопределения, развивающей стажировки, конкурсов, квестов и т.д.

	11
	Инженерно-технологическое и рационализаторское направление
(Рационализаторская платформа)
	1. Популяризация среди учащейся и работающей молодёжи изобретательства и рационализаторства в сферах будущей или актуальной профессиональной деятельности.

2. Инициирование молодёжных технологических и рационализаторских разработок.

3. Поддержка молодёжных проектов и программ, связанных с технологическими и рационализаторскими разработками, в том числе, с соответствующими предпроектными изысканиями.
	1. Серия PR-кампаний, в том числе, в Интернете, популяризирующих изобретательскую и рационализаторскую деятельность.

2. Открытые семинары и мастер-классы для молодёжи по изобретательской и рационализаторской деятельности (в том числе, на базе образовательных организаций и учреждений молодёжной политики).

3. Муниципальные и региональный фестивали научно-технического творчества, изобретательской и рационализаторской деятельности.

4. Тематические конкурсы изобретений и рационализаторских разработок.

5. Тематические технико-творческие игры-квесты, посвящённые решению изобретательских задач.

6. Молодёжные инвестиционные форумы, посвящённые привлечению средств для разработки и внедрения изобретений и рационализаций, в том числе, ежегодный региональный форум.
	1. Наставническое и тренерское сопровождение молодых изобретателей и рационализаторов, их команд и коллективов.

2. Познавательные и инициирующие мастер-классы.

3. Компетентностные и мотивирующие тренинги.

4. Развивающие состязания.

5. Демонстрационно-мотивирующие мероприятия.
	1. Целевое финансирование на конкурсной основе программ инициирования, поддержки, популяризации научно-технического творчества молодёжи.

2. Организация и администрирование переговорной и инвестиционной площадок молодых изобретателей и производственных менеджеров.

	12
	Инновационные экономические проекты молодёжи

(Рационализаторская платформа)
	1. Популяризация среди учащейся и работающей молодёжи инновационных экономических проектов как приоритетной формы занятости и финансового обеспечения.

2. Инициирование появления инновационных экономических проектов у учащейся молодёжи, работающей молодёжи, молодых предпринимателей.

3. Поддержка молодёжных инновационных экономических проектов, в том числе, с соответствующими предпроектными изысканиями.
	1. Серия PR-кампаний, в том числе, в Интернете, популяризирующих инновационную экономическую деятельность, освещающих и позиционирующих наиболее перспективные направления для инновационных экономических проектов.

2. Открытые семинары, мастер-классы, тренинги для молодёжи по разработке и запуску собственных инновационных экономических проектов (в том числе, на базе образовательных организаций и учреждений молодёжной политики).

3. Муниципальные и региональный форумы инновационных экономических проектов, совмещенные с инвестиционными сессиями.

4. Тематические конкурсы инновационных экономических проектов (на уровне бизнес-планов и на уровне результатов первого этапа реализации и капитализации).

5. Тематические бизнес-игры в форме квестов, посвящённые разработке и апробации инновационных экономических проектов.

6. Переговорные площадки с потенциальными инвесторами финансовых и нефинансовых ресурсов.

7. Форсайт-сессии, посвящённые перспективам конкретных инновационных экономических проектов и тематических направлений разработки таких проектов.
	1. Наставническое и тренерское сопровождение молодых разработчиков и менеджеров инновационных экономических проектов, их команд и коллективов.

2. Познавательные и инициирующие мастер-классы.

3. Компетентностные и мотивирующие тренинги.

4. Развивающие состязания.

5. Демонстрационно-мотивирующие мероприятия.

6. Развивающие экспертизы и переговорные площадки, в том числе, в форме инвестиционных сессий.

7. Форсайт-сессии с дополнительной рефлексивной и мотивирующей функциями.
	1. Целевое финансирование на конкурсной основе программ инициирования, поддержки, популяризации инновационных экономических проектов молодёжи.

2. Конкурсная финансовая и организационная поддержка молодёжных инновационных экономических проектов

3. Организация и администрирование переговорной и инвестиционной площадок по поводу молодёжных инновационных экономических проектов.

4. Нормативно-правовое обеспечение реализации молодёжных инновационных экономических проектов в условиях максимального благоприятствования.

	13
	Культурно-православное направление
(Духовно-нравственная платформа)
	1. Популяризация среди молодёжи знаний в области православной культуры, прежде всего, как культуры коллективной деятельности и как управленческой культуры.

2. Популяризация и распространение биографических историй государственных деятелей, основывающихся на ценностях православной культуры.

3. Продвижение позитивных ценностей (ответственности, субъектности, собранности, трудолюбия и т.д.) средствами молодёжного художественного творчества.

4. Создание образов идентичности средствами истории и биографий.
	1. Реализация образовательных форм взаимодействия с молодыми людьми, в том числе работа над индивидуальными образовательными траекториями молодых людей в рамках тех или иных образовательных мероприятий.

2. Проведение открытых творческих мероприятий, праздников, перфомансов, популяризирующих православные ценности.
3. Проведение открытых просветительских лекториев, деловых и имитационно-ролевых игр просветительского характера, посвящённых православной российской культуре.

4. Реализация культурно-просветительских акций и кампаний, в том числе, в Интернете, опирающихся на технологии флеш-мобов, использование запоминающихся визуальных образов («мемов») и т.д. .


	1. Открытые публичные лекции и вебинары.

2. Создание и поддержание просветительских Интернет-ресурсов.

3. Проведение просветительских Интернет-кампаний.

4. Проведение интерактивных просветительских мероприятий (игры, семинары, интенсивные школы и элективные курсы и т.д.).

5. Целевая консультационная и тьюторская поддержка команд и индивидуальные консультации молодых людей, в рамках которых, транслируются православные ценности и образы идентичности, происходит работы с биографиями государственных деятелей.
	1. Выстраивание целевого взаимодействия с институтами, развивающими православные ценности. Вовлечение данных институтов в мероприятия и деятельность направления
2. Целевое субсидирование мероприятий данного направления (проведение интенсивных школ, лекториев, показов тематического кино и т.д.).


6.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
I этап – 2015-2016 годы. Формирование и развитие системы гражданско-патриотического воспитания в муниципальных образованиях, на основе разворачивания деятельности централизованной системы + содержание выделенных приоритетных направлений на базе выделенных платформ,  координация деятельности по реализации программ. Выстраивание консультационной работы с экспертами относительно реализуемого содержания. Расширение законодательных инициатив в сфере патриотического воспитания. Формирование системы подготовки и переподготовки кадров, работающих в системе гражданско-патриотического воспитания молодёжи. 

II этап – 2017-2020 годы. Обеспечение сбалансированного развития основных направлений гражданско-патриотического воспитания. Организация реализации программ в сфере гражданско-патриотического воспитания молодёжи по сетевым принципам. Разворачивание деятельности приоритетных направлений в большинстве муниципалитетах округа. Совершенствование системы управления гражданско-патриотического воспитания молодёжи. Выстраивание эффективного межведомственного взаимодействия с подписанием необходимых соглашений о сотрудничестве. Развитие системы кадровой подготовки работников системы гражданско-патриотического воспитания. Анализ  и корректировка логики реализации Стратегии, обобщения и распространения передового опыта.
Основные риски реализации Стратегии и ее основных направлений заключаются в разной степени программной и организационной готовности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления к реализации новых направлений гражданско-патриотического воспитания,  ранее целенаправленно не использовавшихся практической работе по воспитанию патриотизма, не включенных в программы патриотического воспитания. 

Первый риск – фрагментированное участие муниципалитетов в реализации и разворачивании системы гражданско-патриотического воспитания, что влечёт за собой отсутствие реализующихся программ, мероприятий гражданско-патриотического воспитания. В этом случае Стратегия остаётся без программного обеспечения, что потребует дополнительных мер и  ресурсов. 

Второй риск -  не во всех муниципалитетах осуществляется гражданско-патриотическая деятельность в рамках выделенных новых приоритетов Стратегии, что потребует перестройки системы планирования и координации работы, системы организации мероприятий.

Третий риск – отсутствие стандартизированной системы регламентации программ гражданско-патриотического воспитания и их технологической реализации. Данный фактор может привести к разноплановому пониманию новых направлений разными субъектами системы и привести к ситуации рассогласованной деятельности.
К основным механизмам реализации Стратегии относятся:

1. Создание стационарного проектного центра в Ханты-Мансийске/Сургуте;

2. Расширение полномочий Координационного совета по патриотическому воспитанию граждан при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;  

3. Центр экспертного сопровождения гражданско-патриотического воспитания;

4. Центр кадрового сопровождения Стратегии.

Стационарный проектный центр в Ханты-Мансийске/Сургуте осуществляет следующую деятельность:

— стационарные проектные и творческие группы;

— служба  дистанционной поддержки и методического обеспечения;

— постоянно действующая группа аналитики и мониторинга;

— работа с прилегающими территориями округа;

— организация и координация деятельности гражданско-патриотических платформ.

Координационный совет по патриотическому воспитанию граждан при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, который является координационным органом, образованным для рассмотрения вопросов, возникающих в сфере патриотического воспитания граждан в автономном округе.

Подобные  Координационные советы по патриотическому воспитанию действуют и на территории муниципальных образований автономного округа.

Центр экспертного сопровождения осуществляет анализ процессов разворачивания базовых проектов Стратегии, корректирует содержание патриотической деятельности, координирует систему повышения квалификации участников программ, реализующихся в рамках Стратегии, разрабатывает программы проведения стажировочных площадок, круглых столов, семинаров и т.д.

Для достижения основных целей и задач настоящей Стратегии важен общий уровень представлений участников изменений системы гражданско-патриотического воспитания молодежи округа о базовых принципах и приоритетах патриотической работы. Поэтому необходима особая организация коммуникативного пространства, позволяющего участникам вырабатывать общие представления, осуществлять пробные действия, делать рефлексивные фиксации для анализа появившегося опыта и корректировки дальнейших этапов развития Стратегии.

Такое коммуникативное пространство обеспечивается посредством проведения организационно-деятельностных игр, аналитических, проблемных и проектных семинаров, тренингов по повышению квалификации, а также с помощью организации общественно-государственных и профессиональных экспертиз.

Следует отметить, что ведущим механизмом подготовки и принятия решений является коллективная деятельность, которая предполагает максимальное включение непосредственных исполнителей в процессы анализа хода реализации Стратегии, постановки и корректировки целей, прогнозирования ожидаемых результатов, оценки эффективности каждого шага изменений в системе патриотического воспитания молодежи округа.

Ожидаемые результаты реализации Стратегии:

· повышение толерантного поведения в молодежной среде;

· снижение степени идеологического противостояния на территории муниципального образования и региона в целом;

· обеспечение заинтересованности молодых граждан в развитии экономики муниципального образования и региона;

· проявление сформированных установок на готовность молодых людей к защите Отечества;

· увеличение количества действующих в муниципальных образованиях клубов, объединений, центров, работающих в сфере патриотического воспитания молодежи;

· увеличение количества молодых патриотов, регулярно и активно участвующих в работе клубов, объединений и центров.

Оценка результативности реализации Стратегии осуществляется на основе использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей (индикаторов). Они представлены как качественными, так и количественными параметрами.

Качественные параметры:

· повышение толерантности, снижение степени идеологического противостояния в обществе;

· упрочение единства и дружбы народов Российской Федерации;

· обеспечение заинтересованности граждан в развитии национальной экономики, снижении социальной напряженности в обществе;

· проявление мировоззренческих установок на готовность граждан к защите Отечества;

Количественные параметры – это количество:
· проведенных научно-исследовательских работ по проблемам патриотического воспитания, а также степень их внедрения в теорию и практику патриотического воспитания;

· подготовленных организаторов и специалистов в области патриотического воспитания;

· действующих патриотических объединений, клубов, центров, в том числе детских и молодежных;

· оборонно-спортивных профильных лагерей;

· молодых граждан, регулярно участвующих в работе патриотических объединений, клубов, центров;

· молодых граждан, прошедших подготовку в военно-спортивных профильных лагерях;

· детей с отклоняющимся поведением, в отношении которых применяются формы коллективного патриотического воспитания;

· историко-патриотических музеев, школьных музеев, музеев предприятий, учреждений;

· проведенных фестивалей и конкурсов по патриотической тематике;

· проведенных военно-спортивных и интеллектуально-патриотических игр;

· изданных книг патриотической направленности;

· проведенных мероприятий военно-шефской работы.

� Всероссийский центр изучения общественного мнения http://wciom.ru/zh/print_q.php?s_id=952&q_id=65331&date=09.03.2014


�http://www.levada.ru/27-05-2014/podmena-ponyatii-patriotizm-v-rossii


�Опыт патриотического воспитания и профилактики экстремизма. Методическое пособие./Сост. Е.В. Шишмакова/ Под ред. Н.Ю. Синягиной, Н.В. Зайцевой. - М.: АНО «ЦНПРО», 2014. – 34 с.


�3 Ильин Е.П. Психология общения и межличностных отношений. – СПб.: Питер, 2009. – С. 18 – 24.
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